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agua y alcantarillado, por el presente anuncio se exponen al publico,
en las oficinas de Intervencion del Ayuntamiento y en las dependen-
cias de “Gestagua” (avenida de Nuestro Padre Jesus Cautivo, 43, edi-
ficio Morfeo), durante un plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, durante cuyo periodo podran formularse
recursos de reposicion ante este Ayuntamiento, previos al contencio-
so-administrativo.

Asimismo se hace constar que, sin perjuicio de las reclamaciones
que puedan presentarse contra el citado padron, el plazo de ingreso, en
periodo voluntario, de las cuotas contenidas en el mismo comenzara el
dia 1 de abril y finalizara el 16 de mayo de 2016.

Durante el periodo indicado los pagos de las tasas de referencia
podran efectuarse en las oficinas de “Gestagua”, empresa concesiona-
ria, entre las 9:00 y las 13:00 horas.

Las deudas no satisfechas durante el periodo de cobro indicado
seran exigidas, en Gltimo término, por via de apremio.

Fuengirola, 28 de marzo de 2016.

La Alcaldesa Presidenta, firmado: Ana Mula Redruello.

2541/16

MANILVA
Anuncio

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebra-
da el dia 7 de abril de 2016 la modificacion numero 1/2016, del Pre-
supuesto de 2016, segun dispone la disposicion adicional sexta de la
LO 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
queda expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, durante
los cuales podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

En Manilva, a 8 de abril de 2016.

El Alcalde, firmado: Diego José Jiménez Quiros.

2724/16

RINCON DE LA VICTORIA
Edicto

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria

Hace saber: Que, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 5 de abril
de 2016, se han aprobado las siguientes bases de bolsa de trabajo
para contrataciones temporales, haciéndose publicas para general
conocimiento:

“La siguiente bolsa de trabajo tiene como finalidad establecer unos
procedimientos generales que redunden en una mayor agilidad y efica-
cia en los procesos de seleccion de personal para cobertura temporal
de puestos de trabajo que este Ayuntamiento, sus Agencias Publicas
Locales y las empresas municipales.

BASES BOLSA DE TRABAJO

Primera. El objeto de las presentes bases es regular con caracter
general la bolsa de trabajo para seleccion de personal de las catego-
rias profesionales que figuran en el anexo A, destinado a atender las
necesidades de personal laboral de caracter temporal que por cualquier
circunstancia se produzcan en:

— El Ayuntamiento de Rincén de la Victoria y
— Agencias Publicas Locales (Deportes, DELPHOS y Cueva del
Tesoro y Cantal).

Asimismo, la bolsa de trabajo funcionara como base de datos de
demandantes de empleo para contrataciones a realizar por las empre-
sas que se relacionan, una vez que se haya suscrito el pertinente acuer-
do de colaboracion y adhesion al mismo:

— Empresas concesionarias de Servicios Publicos de Rincon de la
Victoria.

— Empresas Municipales (Onda Rincon, Empresa Mixta de Medio
Ambiente, EMVIRIA).

— Empresas contratistas de obras y suministros Publicos del
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria.

— Empresas privadas que lo soliciten.

En este caso los contratos de trabajo se formalizaran por cada una
de las empresas y se regiran por lo establecido en sus respectivos con-
venios colectivos, relacionandose exclusivamente con las referidas
empresas.

Sera de aplicacion, ademas de lo dispuesto en estas bases, el arti-
culo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; articulos 27 y 35 del RD 364/1995, de 10 de
marzo, del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
las Administraciones publicas, Orden de 28 de febrero de 1986, dispo-
sicion adicional primera de RD 896/91, articulo 103 de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas norma-
tiva que resulte de aplicacion.

Segunda. La modalidad de contratacion a realizar por el Ayun-
tamiento serd la prevista en el articulo 15.1.b) y ¢) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, desarrollada en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre:

B) “Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de
la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contra-
tos podran tener una duraciéon maxima de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colec-
tivo sectorial de ambito inferior, podra modificarse la dura-
cion maxima de estos contratos y el periodo dentro del cual
se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la acti-
vidad en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal
supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran reali-
zar serd de dieciocho meses, no pudiendo superar la duraciéon
del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia
establecido ni, como maximo, doce meses”.

C) “Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de
trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion”.

Las plazas incluidas en cualquier Oferta de Empleo Publico de
Rincoén de la Victoria, no podran ser cubiertas de manera interina o
temporal, utilizando la presente bolsa de trabajo, por lo que la contra-
tacion por las presentes bases no generara derechos para las referidas
plazas que se proveeran conforme a la normativa vigente.

Tercera. Podran participar en los procesos todas aquellas personas
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, la
edad méxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer, como minimo, la titulacion exigida en cada convocato-
ria o equivalente.

c¢) Estar en posesion de los permisos de conducir que, en su caso,
se exijan en la convocatoria.

d) Estar en condiciones fisicas y psiquicas para desempefiar las
tareas propias del puesto. A estos efectos, podra realizarse un
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reconocimiento por los servicios médicos que designe la Corpo- BAREMO PUNTUACION
racion. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, -

, . , . . POR PADECER UNA MINUSVALIA CON UN GRADO DE
que deberan acreditar, seran admitidas a las pruebas selectivas DISCAPACIDAD FISICA O PSIQUICA IGUAL O SUPERIOR
en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspiran- DEL 33 AL 66 POR 100 (CERTIFICADO DEL OFICIAL| 1PUNTO

tes (con las adaptaciones que fueran necesarias para el desem-
pefio del puesto de trabajo) , siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o
tareas correspondientes a los puestos convocados.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Las categorias que se ofertan para integrar la Bolsa de
trabajo se han determinado atendiendo a las necesidades del propio
Ayuntamiento. Por tal motivo, cuando no estuviese prevista una cate-
goria profesional en la bolsa de trabajo, para su creacion, se reunira la
Comision de Vigilancia y Seguimiento de la Bolsa para su estudio y si
fuera procedente, se afiadira la nueva categoria a las ya existentes en el
anexo A, y se abrird una nueva convocatoria para esta nueva catego-
ria, siendo evaluada segun las presentes bases.

Quinta. Una vez aprobadas las siguientes bases, asi como sus
modificaciones, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento de Rincon de
la Victoria y en la pagina web municipal www.rincondelavictoria.es.

Sexta. El proceso de seleccion se ajustara a lo establecido en el
anexo A para cada categoria profesional.

La puntuacion obtenida serd la que resulte de aplicar el baremo de
puntos que se establece a continuacion:

BAREMO PUNTUACION

POR ESTAR EN DESEMPLEO MAS DE 2 ANOS
(ACREDITADO SAE) EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

2,5 PUNTOS

POR ESTAR EN DESEMPLEO ENTRE 1 A 2 ANOS
(ACREDITADO SAE) EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

2,00 PUNTOS

POR ESTAR EN DESEMPLEO ENTRE 6 MESES Y 1 ANO
(ACREDITADO SAE) EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

1,5 PUNTOS

POR ESTAR EN DESEMPLEO ENTRE 0 A 6 MESES
(ACREDITADO SAE) EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

1 PUNTO

POR SER MAYOR DE 45 ANOS Y ESTAR EN DESEMPLEO

(ACREDITADO SAE) 1,00 PUNTO

POR ESTAR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE

RINCON DE LA VICTORIA 1,00 PUNTO

POR CADA PERSONA MENOR DE EDAD A CARGO DE LA
UNIDAD FAMILIAR DE ASPIRANTE (LIBRO DE FAMILIA
Y VOLANTE COLECTIVO DE EMPADRONAMIENTO, SI
ES MUNICIPIO DISTINTO A RINCON DE LA VICTORIA)

0,5 PUNTOS

POR PADECER UNA MINUSVALIA CON UN GRADO DE
DISCAPACIDAD FISICA O PSIQUICA IGUAL O SUPERIOR
AL 66 POR 100 (CERTIFICADO OFICIAL DEL ORGANO | 2PUNTOS
COMPETENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CORRESPONDIENTE)

DEL ORGANO COMPETENTE DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA CORRESPONDIENTE)

POR PADECER UNA MINUSVALIA CON UN GRADO
DE DISCAPACIDAD FiSICA O PSIQUICA IGUAL O
SUPERIOR AL 33 POR 100 (CERTIFICADO DEL ORGANO | 0,5 PUNTOS
COMPETENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CORRESPONDIENTE)

FORMACION. (MAXIMO 4 PUNTOS) PUNTUACION

POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION SUPERIOR A
LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y LOS DE
PERFECCIONAMIENTO ORGANIZADOS DIRECTAMENTE
U HOMOLOGADOS POR ORGANISMOS PUBLICOS, QUE
ESTEN RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL
PUESTO A CUBRIR, EN LOS QUE CONSTE EL N.° DE HORAS:

2 PUNTOS

POR CADA FRACCION DE 10 HORAS, LE CORRESPONDERA | 0,10 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. (MAXIMO 3 PUNTOS) | PUNTUACION

POR CADA MES COMPLETO TRABAJADO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN PUESTOS DE TRABAJO
IGUAL AL QUE SE OFERTA, CON POSTERIORIDAD AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2006

POR CADA MES COMPLETO TRABAJADO EN EMPRESA
PRIVADA, EN PUESTOS DE TRABAJO IGUAL AL QUE
SE OFERTA, POR CUENTA PROPIA O AJENA, CON
POSTERIORIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

POR CADA MES DE PRACTICAS, CON CONTRATO DE
FORMACION, DESEMPENANDO FUNCIONES PROPIAS
DEL PUESTO A CUBRIR, CON POSTERIORIDAD AL 31
DE DICIEMBRE DE 2006

0,10 PUNTOS

0,10 PUNTOS

0,10 PUNTOS

En caso de empate, el orden se establecera segun sorteo publico en
el Saléon de Plenos.

Séptima. La acreditacion de méritos alegados se realizara median-
te la siguiente documentacion:

a) Los referidos al apartado de Formacion, se acreditaran mediante
copia compulsada de titulos, diplomas o certificados, en los que
conste el nimero de horas.

b) Los relativos a la experiencia profesional, mediante certificado

de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contrato de
trabajo, indicativos del tiempo y la categoria profesional o cual-
quier otro documento probatorio admitido en derecho.
Para acreditacion del ejercicio auténomo o liberal de la cate-
goria profesional solicitada se aportara ademas fotocopia de la
declaracion de Alta en Actividades Econdmicas o certificado de
la Seguridad Social de estar dado de alta en el Régimen de Tra-
bajadores Autonomos.

¢) los méritos referidos a otras situaciones, mediante la documen-
tacion que se establece en el baremo de méritos.

Octava. Las solicitudes para participar en las distintas categorias,
se dirigiran al Excmo. Sr. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran en el
Registro General de Excmo. Ayuntamiento de Rincén de la Victoria,
mediante instancia cuyo modelo se incorpora como anexo B.1 y anexo
B.2 a estas bases y se facilitara al efecto, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las pre-
sentes bases en el BOP, tablon de edictos de la Corporacion y pagina
web municipal.

Se presentara una solicitud por cada categoria profesional a la que
se aspira, adjuntando la siguiente documentacion:

— Modelo de solicitud con autobaremacion Anexo B.1 o Anexo
B.2, seglin corresponda.
— Fotocopia del DNI.
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— Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase
de concurso.

Novena. La bolsa de trabajo derivada de las presentes bases tendra
una vigencia de 4 afios desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, abriéndose plazo de presentacion de
nuevas solicitudes y actualizacion de méritos de las ya existentes en
un plazo de 18 meses, sin necesidad de nueva publicacion, salvo en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes ya inscritos podran renovar los méritos alegados
inicialmente mediante la presentacion de la solicitud de actualizacion
que se adjunta a las presentes bases como anexo C, y los que solici-
ten su inscripcion por primera vez, deberan aportar el modelo que se
adjunta como anexo B.1 o anexo B.2, seglin corresponda a la categoria
profesional solicitada. En ambos casos han de adjuntar los documen-
tos y justificantes de méritos que se establecen en estas bases para su
valoracion por el tribunal.

Décima. Funcionamiento: Una vez finalizado el proceso, se ela-
borara una relacion por orden de puntuacion, que se publicara en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.
Los interesados dispondran de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones, y una vez resueltas se aprobard la relacion definitiva.
Si no se presentaran reclamaciones, transcurrido dicho plazo, dicha
relacion sera elevada a definitiva.

Undécima. Llamamiento: Para avisar al siguiente solicitante que
deba cubrir una necesidad de caracter temporal, para su localizacion se
realizaran tres llamadas telefonicas (en dos dias consecutivos):

1. Si es el interesado el interlocutor se le dara plazo de 24 horas
para que acepte o renuncie lo ofertado.

2. Si tiene un receptor/grabador de mensajes telefénicos o respon-
de quien no es interesado, se le dejara un mensaje o aviso para
que un plazo de 24 horas acepte o renuncie a lo ofertado.

De todas las llamadas se extendera diligencia del dia, hora y minu-
to realizada, expedida por un funcionario del Ayuntamiento.

Decimosegunda. Los contratos de trabajo se formalizaran con los
integrantes de la bolsa de trabajo, de acuerdo con los criterios fijados
en las presentes bases y teniendo en cuenta el orden de peticion cursa-
da por las Areas y Servicios municipales y Agencias Publicas Munici-
pales Locales, en referencia a cada categoria profesional.

Una vez que el trabajador finalice su contrato o renuncie a su
incorporacion, se pasara al siguiente de la lista, y asi sucesivamente
con el mismo criterio, hasta la finalizacion del listado, en cuyo caso se
volvera a empezar por el primer trabajador de acuerdo al orden inicial
de la bolsa de trabajo y respetando la duracion maxima de las contra-
taciones contempladas en la Base Segunda. Por cuestiones de orden
esta circunstancia no admite justificacion.

El tiempo maximo de contratacién en cada categoria profesional
sera de 6 meses no prorrogables para el caso de contrataciones por
acumulacion de tareas y por el tiempo que dure la sustitucion (en caso
de incapacidad temporal de un trabajador municipal), y el trabajador
que sea contratado por cualquier categoria pasara a ocupar el Gltimo
puesto en el resto de las categorias profesionales en que esté inclui-
do. Asimismo, se establece un periodo de prueba de 15 dias para cada
contratacion realizada.

Decimotercera. Se establecera una Comision Paritaria de Vigilan-
cia y Seguimiento de la Bolsa de Trabajo con la obligatoriedad de reu-
nirse cada cuatro meses para analizar las incidencias que se produzcan
durante ese tiempo.

Decimocuarta. El llamamiento por parte del Ayuntamiento y de
sus entidades, se realizara en funcion de las necesidades existentes y
de la disponibilidad econdémica, no generando ningin derecho de con-
tratacion, por el hecho de estar incluido en la propia bolsa de trabajo.

ANEXO A
LISTADO DE CATEGORIAS PROFESIONALES

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO.
PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.
TITULACION REQUERIDA: BACHILLERATO, FPII O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: OFICIAL ELECTRICISTA

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: OFICIAL ALBANIL.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: OFICIAL PINTOR.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: OFICIAL FONTANERO.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: OFICIAL BRICOLAJE.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: OFICIAL JARDINERO.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: MONITOR DEPORTIVO.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

DENOMINACION: OPERARIO.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE.

DENOMINACION: CONSERJE.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO

TITULACION REQUERIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE.

DENOMINACION: LIMPIADOR/A.

PROCEDIMIENTO SELECCION: FASE DE CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE.

DENOMINACION: AUXILIAR BIBLIOTECA.

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO.

TITULACION REQUERIDA: GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE
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ANEXO B.1

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE TRABAJO.

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
Rincén de la Victoria, ......... de .oovii de 201
(firma)
BAREMO PUNTUACION N.° TOTAL

POR ESTAR EN DESEMPLEO MAS DE 2 ANOS (ACREDITADO SAE)
EN LOS ULTIMOS TRES ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA
FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

2,5 PUNTOS

POR ESTAR EN DESEMPLEO MAS DE 2 ANOS (ACREDITADO SAE)
EN LOS ULTIMOS TRES ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA
FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

2,00 PUNTO

POR ESTAR EN DESEMPLEO ENTRE 6 MESES Y 1 ANO (ACREDITADO
SAE) EN LOS ULTIMOS TRES ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES
A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

1,5 PUNTOS

POR ESTAR EN DESEMPLEO ENTRE 0 A 6 MESES (ACREDITADO SAE)
EN LOS ULTIMOS TRES ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA
FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION SOLICITUDES

1 PUNTO

POR SER MAYOR DE 45 ANOS Y ESTAR EN DESEMPLEO
(ACREDITADO SAE)

1,00 PUNTO

POR ESTAR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE RINCON DE LA
VICTORIA

1,00 PUNTO

POR CADA PERSONA MENOR DE EDAD A CARGO DE LA UNIDAD
FAMILIAR DE ASPIRANTE (LIBRO DE FAMILIA Y VOLANTE
COLECTIVO DE EMPADRONAMIENTO, SI ES MUNICIPIO DISTINTO A
RINCON DE LA VICTORIA)

0,5 PUNTOS

POR PADECER UNA MINUSVALIA CON UN GRADO DE
DISCAPACIDAD FISICA O PSIQUICA IGUAL O SUPERIOR AL 66 POR
100 (CERTIFICADO OFICIAL DEL ORGANO COMPETENTE DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA CORRESPONDIENTE)

2 PUNTOS

POR PADECER UNA MINUSVALIA CON UN GRADO DE
DISCAPACIDAD FISICA O PSIQUICA IGUAL O SUPERIOR DEL 33 AL
66 POR 100 (CERTIFICADO DEL OFICIAL DEL ORGANO COMPETENTE
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA CORRESPONDIENTE)

1 PUNTO

POR PADECER UNA MINUSVALIA CON UN GRADO DE
DISCAPACIDAD FISICA O PSIQUICA IGUAL O SUPERIOR AL 33 POR
100 (CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA CORRESPONDIENTE)

0,5 PUNTOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos facilitados seran incorporados a ficheros
responsabilidad del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria con domicilio en plaza Al-Andalus, nimero
1, 29730 Rincon de la Victoria (Malaga). Asimismo se le informa que la finalidad de estos ficheros es
tanto la gestion administrativa correspondiente como el envio puntual, por cualquier medio, de comuni-
caciones propias o relativas a otros organismos de gestion municipal, asi como los derivados del objeto

de la Base Primera de la bolsa de trabajo a la que corresponde la presente solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos dirigiendo un escrito al registro general del men-

cionado organismo.
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(A cumplimentar por la Administracion)

Fase de concurso Total puntos.............

ANEXO B.2

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE TRABAJO.

APELLIDOS Y NOMBRE
DNI NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
Rincén de la Victoria, ......... de .o de 201...
(firma)
FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS) PUNTUACION N.° TOTAL
POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA 5 PUNTOS
EN LA CONVOCATORIA

CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y LOS DE PERFECCIONAMIENTO
ORGANIZADOS  DIRECTAMENTE U  HOMOLOGADOS  POR
ORGANISMOS PUBLICOS, QUE ESTEN RELACIONADOS CON LAS| 0,10 PUNTOS
FUNCIONES DEL PUESTO A CUBRIR, EN LOS QUE CONSTE EL
NUMERO DE HORAS. POR CADA FRACCION DE 10 HORAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3 PUNTOS) PUNTUACION N.° TOTAL

POR CADA  MES COMPLETO TRABAJADO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN PUESTOS DE TRABAJO IGUAL AL | 0,10 PUNTOS
QUE SE OFERTA, CON POSTERIORIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

POR CADA MES COMPLETO TRABAJADO EN EMPRESA PRIVADA,
EN PUESTOS DE TRABAJO IGUAL AL QUE SE OFERTA, POR CUENTA | 0,10 PUNTOS
PROPIA O AJENA, CON POSTERIORIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

POR CADA MES DE PRACTICAS, CON CONTRATO DE FORMACION,
DESEMPENANDO FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO A CUBRIR, CON | 0,10 PUNTOS
POSTERIORIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos facilitados seran incorporados a ficheros
responsabilidad del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria con domicilio en plaza Al-Andalus, nimero
1, 29730 Rincon de la Victoria (Malaga). Asimismo se le informa que la finalidad de estos ficheros es
tanto la gestion administrativa correspondiente como el envio puntual, por cualquier medio, de comuni-
caciones propias o relativas a otros organismos de gestion municipal, asi como los derivados del objeto
de la Base Primera de la bolsa de trabajo a la que corresponde la presente solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos dirigiendo un escrito al registro general del men-
cionado organismo.

(A cumplimentar por la Administracion)

Fase de concurso Total puntos
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En Rincén de la Victoria, a 6 de abril de 2016.
La Alcadesa-Presidenta, firmado: Maria Encarnacion Anaya Jiménez.
2625/16

VELEZ-MALAGA

Anuncio licitacion
Contrato de obras

1. Entidad adjudicadora
DATOS GENERALES
Organismo: Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion
Administrativa y Patrimonio.
Numero de expediente: Exp. 0.02.16.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

Informacién: Area de Contratacion Administrativa y Patrimo-
nio. Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Plaza de las Carmelitas, 12. Vélez-Malaga.

Documentacion: https://contraciondelestado.es/

Teléfono y fax: Teléfonos 952 559 169 / 952 559 194.

Fax: 952 559 105.

Correo electrénico: contratacion@velezmalaga.es

Direccion de internet del perfil del contratante
https://contraciondelestado.es/

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
3 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Objeto del contrato
Tipo de contrato: Obras.
Obras de remodelacion viaria integral de la calle Princesa
(2 fase) en Torre del Mar.
Admisién de prorroga: No.
CPV: 45233252-0.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacion: Pluralidad de criterios.
Criterios de adjudicacion: Criterio precio y mejoras.

4. Presupuesto base de licitacion
Precio: 362.898,12 euros.
IVA: 76.208,61 euros.
Total (IVA incluido): 439.106,73 euros.

5. Garantias exigidas
Garantia provisional: No se exige.
Garantia definitiva: 5%.

6. Requisitos especificos del contratista
Clasificacion: Aunque no se exige, es la siguiente: Grupo G,
subgrupo 6, categoria 3.
Solvencia econdémica y financiera: Sefialada en el pliego de
clausulas administrativas particulares.
Solvencia técnica y profesional: Sefialada en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

8.

10.

Otros requisitos especificos: Sefialada en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

Obligaciones del contratista respecto de los subcontratistas:
Si el pliego de clausulas administrativas particulares admite
la subcontratacion en el presente contrato, el contratista estara
obligado al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 bis
del TRLCSP, teniendo dichas condiciones el caracter de condi-
ciones esenciales en la ejecucion del contrato.

. Presentacion de ofertas

Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Modalidad de presentacion: La sefialada en el pliego de clausu-
las administrativas particulares.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Plaza de las Carmelitas, 12.

Vélez-Malaga.

Admision de mejoras: Si se admite, respecto a las recogidas en
el anexo de documento de mejoras contractuales al proyecto de
remodelacion viaria integral de la calle Princesa (fase 2) en Torre
del Mar, del pliego de cldusulas administrativas particulares.
Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: 3 meses a contar desde la apertura de proposiciones.

Apertura de ofertas

Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Domicilio: Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Plaza de las Carmelitas, 12. Vélez Malaga.

Fecha y hora: Sefialada en el pliego de clausulas administrati-
vas particulares o en perfil del contratante.

. Gastos de publicidad

Seran de cuenta del contratista adjudicatario en los términos
fijados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Otras informaciones

Condiciones especiales de ejecucion del contrato: Las sefiala-
das en la letra U del pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS Y PONDERACION
Criterio numero 1.

Criterio precio: Ponderacion de 0 a 51 puntos.

Criterio nimero 2: Mayor nimero de mejoras descritas en los
documentos anexos al pliego denominado “Mejoras a incluir en
la licitacion del proyecto de remodelacion viaria integral de la
calle Princesa (fase 2)”, que corresponde a la mejora numero
1, y “Segunda mejora contractual al proyecto de remodelacion
viaria integral de la calle Princesa (fase 2), que corresponde a la
mejora niimero 2.

Ponderacion para la mejora nimero 1: 32 puntos.

Ponderacion para la mejora numero 2 (instalacion de 8 bolardos
retractiles): 17 puntos.

En Vélez-Malaga, a 8 de abril de 2016.
El Alcalde, firmado: Antonio Moreno Ferrer.

2772/16

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005

TASA GENERAL DE INSERCION DE EDICTOS

ORDINARIO URGENTE
0,29 euros/palabra 0,58 euros/palabra

OFICINAS

Avda. de los Guindos, 48 (Centro Civico) - 29004 Malaga
Horario: de 9:00 a 13:30
Teléfonos: 952 06 92 79/80/81/82/83 - Fax: 952 60 38 44

Se publica todos los dias, excepto sabados, domingos y festivos
en el municipio de Malaga
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