EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

RINCON DE LA VICTORIA

(MALAGA)

Area: RECURSOS HUMANOS
Expediente: 005857/ 2025
Asunto: PROCESO SELECTIVO TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (TAG)

DECRETO

Con fecha 24 de mayo de 2024, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 100, las bases que han de regir el proceso de seleccion de
diferentes plazas contenidas en las Ofertas Publicas de Empleo de los afios 2023 y
2024 del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria.

Mediante Anuncio de fecha 1 de abril de 2025, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga n.° 62, se publicé la Oferta Publica de Empleo del afio
2025 del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, conteniéndose entre una plaza de
Técnico de Administracion General.

A la vista del principio de economia administrativa, y ante la necesidad de dar
cobertura a la plaza con la maxima celeridad, seria necesario de un lado modificar
las bases publicadas en el BOP n.° 100, como en sus diferentes modificaciones,
incluyendo las plaza de Técnico de Administracion General incluida en la Oferta
Publica de Empleo del afio 2025.

De otro lado, en cumplimiento del punto primero de la Resolucién que
aprueba las referidas bases, aprobar el ANEXO, que regule el proceso de seleccion
la referida plaza.

A la vista de lo expuesto, esta Alcaldia en virtud del art. 21 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y demas
disposiciones vigentes, tiene a bien, RESOLVER:

PRIMERO.- Incluir en las bases publicadas el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 24 de mayo de 2024, la plaza de Técnico de Administracion General incluida en
la Oferta Publica de Empleo de 2025, modificando las bases en lo siguiente:

En el Preambulo, donde dice “Es objeto de las presentes Bases regular la
convocatoria para provision de las plazas vacantes en la Plantilla de este
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, aprobada por acuerdo de Pleno de 2 de
marzo de 2023, e incorporadas a las Oferta de Empleo Publico de 2023 (Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga numero 53 de 20 de marzo de 2023) y a la Oferta
de Empleo Publico de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 48 de
8 de marzo de 2024).”, debe decir: “Es objeto de las presentes Bases regular la
convocatoria para provision de las plazas vacantes en la Plantilla de este
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, aprobada por acuerdo de Pleno de 2 de
marzo de 2023, e incorporadas a las Oferta de Empleo Publico de 2023 (Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga numero 53 de 20 de marzo de 2023), a la Oferta
de Empleo Publico de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 48 de
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8 de marzo de 2024, y a la plaza de Técnico de Administracion General de la Oferta
Publica de Empleo de 2025 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 62 de
1 de abril de 2025)”.

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Anexo que regula el proceso de
seleccién de la plaza de Técnico de Administracion General de las Oferta Publica de
Empleo de 2025.

ANEXO C

Oferta de Empleo: 2025.

Denominacion de la plaza: Técnico de Administraciéon General.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A1.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de Titulacién: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulo de Grado equivalente a los
anteriores o cualquier otro equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica
0 econdmica, segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(36 euros) Cdodigo: TAG.

Fase de Oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias
siguientes:

Primera prueba: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el
tribunal, un cuestionario de cuarenta preguntas propuestas por el tribunal calificador
relativas a la totalidad del temario, de las que al menos 4/5 partes (8 preguntas),
corresponderan con la parte general del mismo.

Para la realizacion de la prueba, se dispondra de un tiempo maximo de
realizacion de cuatro horas.

Para superar la prueba, sera necesario obtener una puntuacién igual o mayor
que 5 puntos.
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Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto
practico relacionado con el temario especifico y las funciones a desempefiar,
debiendo obtener 5 puntos sobre 10 para superar la prueba. El Tribunal, mediante
llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes para que realicen
aclaraciones a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion de la segunda
prueba sera de 3 horas como maximo. El Tribunal informara previamente a la
realizacién de la prueba si la misma se realiza en ordenador y de la posibilidad de
utilizar legislacion.

El Tribunal en la elaboracion de la segunda prueba podra determinar las
caracteristicas de la misma; véase supuesto a desarrollar, preguntas cortas sobre un
enunciado general, supuesto con multirrespuestas, etc. Estas caracteristicas seran
publicadas en el anuncio de la convocatoria de la citada prueba.

Criterios de correccion ambas pruebas.

1- Precision terminoldgica, uso del lenguaje técnico, correccidn Iéxica,
ortografica y gramatical.

2- Contestacion técnica precisa y concisa a las preguntas formuladas en la
prueba.

3- Correcta utilizacion de normativa aplicable (incluida jurisprudencia).

La nota final de la fase de oposicion sera el resultado de sumar las notas de
las dos pruebas.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso, el mismo se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién en la segunda prueba. En caso de que persista el
empate, se atendera a la mayor puntuacion en la primera prueba. En caso de
persistir, se atendera a la mayor puntuacion en la primera prueba. En caso de
persistir el empate, se realizara un sorteo publico.

TEMARIO
Parte General

1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado. Elementos del Estado.
Formas de Estado. Funciones del Estado. La teoria de la divisién de
poderes. Formulacion clasica. Evolucion. Tendencias actuales. Las formas
de gobierno. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y
problemas actuales del Estado del bienestar.

2. La transicion espafola a la democracia. ElI consenso constitucional de
1978. La consolidacion del sistema democratico. Gobiernos, partidos vy
sistemas de partidos en la Espafa democratica. La Constitucion espafola
de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran. Procedimiento
de reforma.
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3. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantia de los
derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

4. La distribucion territorial del poder. El estado unitario y el estado federal. El
estado de las autonomias.

5. La jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacién de la Corona y la Casa
Real. El refrendo. El poder legislativo: Las Cortes Generales. Las Camaras.
El Congreso de los Diputados. El Senado. Elaboracion y aprobacion de las
leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La delegacion legislativa. Designacion, duracién vy
responsabilidad del Gobierno. Composicion, organizacion, funciones y
potestades del Gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno en el
sistema constitucional espafol. El Gobierno en funciones. El control de los
actos del Gobierno.

7. Organos constitucionales de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. La funcion Consultiva. Los Consejos de Estado: el modelo
francés y el modelo ordinario. El Consejo de Estado.

8. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: &rdenes
jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

9. La justicia constitucional: El Tribunal Constitucional. Procedimientos
establecidos para el control de la constitucionalidad de las leyes. Los
conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflictos positivos y
negativos con las comunidades autéonomas. Conflictos en defensa de la
autonomia local.

10.La Administracion publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado. La organizacion de la Administracion General del
Estado. La Administracion Central del Estado. La Administracion Periférica
del Estado.

11.La organizacidon territorial del Estado espafol, el estado autondmico:
evolucion y situacion actual. Los principios constitucionales: unidad vy
autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades autdbnomas, igualdad
de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

12.Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas:
competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y
ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional. Las Leyes de
armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El problema de la
distribucion de competencias. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
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Autébnomas.

13.Los Estatutos de Autonomia. Elaboracion de los Estatutos, seaqun la via de
acceso a la Autonomia. El proceso autonomico. La iniciativa del proceso
autondémico, las vias ordinarias v especiales. Sistemas de relaciones entre el
Estado v las Comunidades Autéonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

14.0Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza: El
Parlamento. El Presidente de la Junta. El Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia. La Administracion de la Comunidad Auténoma:
Principios informadores organizacion.

15.La Unioén Europea: origen y evolucién. Breve referencia a las Instituciones
de la Union Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas, y 6érganos auxiliares
(COREPER y Comité Econdémico y Social); especial referencia al Tribunal
de Justicia. Aplicacion del derecho de la Unién Europea por las entidades
locales espafolas: especial referencia a las Directivas.

16.Las politicas comunes de la UE, con especial referencia a la politica
medioambiental. La politica regional de la UE. Los fondos estructurales. La
participacion espafola en los fondos estructurales. La cohesion econémica
y social. El Fondo de Cohesién. Programas operativos locales.

Derecho administrativo general

17.El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y principios
fundamentales. Actividad administrativa de Derecho privado. La llamada
Ciencia de la Administracion.

18.Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico: Jerarquia. ElI derecho comunitario. La Constitucion. Los
tratados internacionales. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las leyes de las Comunidades
Auténomas. Disposiciones normativas con fuera de Ley: Decretos
Legislativos y Decretos Leyes.

19.El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion. Eficacia del
Reglamento. Defensa contra los Reglamentos ilegales. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. La jurisprudencia. La doctrina cientifica.
Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y
ordenes de servicios.

20.La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: La Administracion y
el Administrado. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las
personas publicas.

21.La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos: concepto y clases. Consideracion especial de los érganos
colegiados. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. La posicion
juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas. Potestad
discrecional y reglada.
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22.El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas. El interés y los fines publicos. Las
situaciones juridicas del administrado. Los derechos publicos subjetivos. El
interés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado. Sistema de
impugnacion.

23.El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el
Reglamento. Clases. Elementos. La motivacion. La notificacién de los actos
administrativos: contenido, plazo y practica. Las notificaciones electronicas:
régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La publicacion.

24 La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La
demora y retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La
invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio de
conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion.

25.El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo  Comun.  Principios generales del procedimiento
administrativo. Las recientes leyes de Régimen Juridico del Sector Publico
y del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

26.Términos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacion
y tramitacién de urgencia. Los interesados en el procedimiento: sus
derechos. La lengua de los procedimientos. El derecho de acceso de los
ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla unica.

27.La ordenacion del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, instruccion 'y terminacion. El silencio
administrativo.

28.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion y
arbitraje.

29.La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

30.La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Sistemas de organizacion: evolucion histérica y régimen espariol vigente.
Organos y competencias de lo contencioso-administrativo. El recurso
contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacién
del procedimiento. Recursos contra sentencias de la jurisdiccion
contencioso- administrativa. La ejecucion de la sentencia. Procedimiento
abreviado. Procedimientos especiales.

31.Las reclamaciones econdmico-administrativas. Materias recurribles.
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Organizacion y competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables.
Suspension del acto impugnado. Procedimiento. Recursos.

32.La administracion electronica. La Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos a
relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de los medios electronicos.

33.La ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y su reglamento de
desarrollo. Objeto y ambito de aplicacién Principios de proteccion de datos,
Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado de tratamiento. Transferencias
internacionales de datos. Autoridades de proteccién de datos.

34.Politicas de Igualdad de género. La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las
politicas publicas para la igualdad.

35.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las
prestaciones personales.

36.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Aplicacion a las Entidades Locales.

TEMARIO ESPECIFICO
Derecho administrativo general

37.Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado:
los actos separables. El régimen de invalidez de los contratos. El recurso
especial en materia de contratacion.

38.El objeto del contrato. Las partes en los contratos del sector publico. Los
organos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

39. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Los pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. El precio y el
valor estimado del contrato. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.

40.Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. El procedimiento
abierto, notas esenciales. El procedimiento negociado: notas esenciales.
Los contratos menores.

41.Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos. Ejecucidn y modificacion de los contratos
administrativos.
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42.Prerrogativas de la Administracion en los contratos administrativos.
Extincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

43.EIl contrato de concesion de servicios. Requisitos y notas caracteristicas.
La adjudicacion del contrato de concesion de servicios. La modificacion del
contrato de concesion de servicios. La extincion del contrato de concesion
de servicios.

44 E| contrato de suministros: requisitos y notas caracteristicas. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion del contrato de
suministros.

45.El contrato de servicios: requisitos y notas esenciales. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion del contrato de servicios.
Diferencias entre el contrato de servicios y el de concesion de servicios.

46.El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia administracion.

47.El contrato de concesion de obras: principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen
econdmico financiero. Extincién.

48.0rganizacién administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico a las Entidades locales.

49.Intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de
expropiacion. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversién
del bien expropiado. La tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

50.La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La
responsabilidad de la Administracion en nuestro Derecho. Aspectos
fundamentales de la responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la
Administracion en el ambito privado. Procedimientos para hacer efectiva la
responsabilidad patrimonial. Procedimiento general. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas: planteamiento general, casos en que procede la
responsabilidad patrimonial y procedimiento para la exigencia de
responsabilidad patrimonial.

51.La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. El efecto accesorio de
determinadas infracciones. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Derecho administrativo local
52.Régimen local espaniol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. La

Provincia en el Régimen local. Antecedentes histéricos. Organizacion
provincial. Caracteres y atribuciones de los d&rganos provinciales.
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Competencias de la Diputacion Provincial. La asistencia y cooperacion de
las Diputaciones Provinciales con los Municipios. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las comunidades autdbnomas uniprovinciales. Otras entidades
locales. La isla. La comarca. Las areas metropolitanas. Mancomunidades
municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades locales menores.
53.El Municipio. El término municipal. Creacién de Municipios y alteraciones
del término municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales.
Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio. La
poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y
deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeuntes. El
empadronamiento. Gestion del padron municipal. EI Padrén Especial de
espanoles residentes en el extranjero. EI Consejo de Empadronamiento.
Representantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.
54.0rganizacion municipal. El Ayuntamiento como sistema normal de
organizacion. La Ley de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local: antecedentes, contenido, novedades mas relevantes de la reforma y
ambito de aplicacion. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local. Diferentes

reaimenes de organizacion municipal. )

55.La oraanizacion municipal. Los municipios de réaimen comun. Oraanos
necesarios: el Alcalde. Tenientes de Alcalde. el Pleno v la Junta de Gobierno
Local. Oraanos complementarios: Comisiones Informativas v otros éraanos.
Los arupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

56.La participacidn vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos
municipales. Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La
mocion de censura al Alcalde. La cuestién de confianza. Incumplimiento de
las obligaciones por parte de las Entidades Locales. Disolucién de la
Corporacion.

57.Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias
y de las atribuidas por delegacion. Consideracién de las competencias
municipales propias mas sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

58.0rdenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas
locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad
reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas.
Bandos. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Rincén de la
Victoria.

59.Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicion de bienes por parte
de las Entidades locales. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes
locales. Inventario de bienes. Especial consideracion de los montes
catalogados de propiedad provincial y/o autonémica y de los vecinales en
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mano comun. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de
sus bienes. Actuaciones sobre los bienes situados fuera del término
municipal.

60. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

61.Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Normas practicas para
la determinacion del quérum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y
orden del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la
Alcaldia y del Presidente de la Diputacion Provincial. Recurso de
reposicion.

62.Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacién y
coordinacion. La sustitucion y la disolucidon de Corporaciones locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

63.Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable.

64.La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa
publica local.

Derecho administrativo local (parte especial)

65. Evolucién historica de la legislacidn urbanistica espainola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

66.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion
del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo
rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de
valoracion.

67.Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

68.La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio.
La Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del territorio y urbanismo:
problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacién territorial y su
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incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la
planificacién territorial autonémica supramunicipal.

69. Instrumentos de planeamiento a la luz de la normativa autonémica de la
Comunidad de Andalucia: Planeamiento General: Planes Generales y
Planes de Sectorizacién. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales.
Planes Especiales, Estudios de Detalle. Catalogos de Bienes y Espacios
Protegidos. Las ordenanzas urbanisticas.

70.Elaboracion y aprobacién de planes a la luz de la normativa autondémica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y
colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
planes.

71.La evaluacion ambiental estratégica de planes y programas. Tramites e
incidencia en la tramitacién del planeamiento.

72.Ejecuciéon del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccién del sistema. El principio de equidistribucién
y sus técnicas: areas de reparto, areas homogéneas y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El proyecto de urbanizacion.

73.El sistema de compensacion en la normativa autondémica. Estatutos y
bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de
cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de
ejecucion urbanistica. Obtencién de terrenos dotacionales. Expropiaciones
urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion
individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

74.Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio
Municipal del Suelo. Las areas de reserva de terrenos. Derechos de tanteo
y retracto y de readquisiciéon preferente. El derecho de superficie. Los
convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

75.Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La
autorizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica:
régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras
técnicas autorizatorias: la comunicacion previa y/o la declaraciéon
responsable. Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion vy
régimen de la declaracién de ruina.

76.Disciplina urbanistica (l): justificacion y ejercicio. La Proteccion de la
legalidad urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia o con la
preceptiva licencia administrativa o contraria a sus condiciones.

77.Disciplina urbanistica (Il): Infracciones urbanisticas y su sancion: Régimen
general y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

78.La Gestion Urbanistica en el ambito de la legislacion local. Las
modalidades gestoras del Urbanismo. Los Consorcios y Sociedades
Urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico.

79.Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los
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términos de la legislacién sectorial. Especial referencia a la incidencia de la
normativa de unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdémicas.

80.Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano. Parques y jardines publicos. Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental

81.Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econdmicas. La inspeccién municipal. La gestién de los residuos urbanos
en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la
evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

82.Marco normativo vigente en el catastro espafiol. El Texto Refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario: definicién de Catastro. Ambito de aplicacion
de la Ley. Principios informadores del Catastro Inmobiliario y
competencias. La Direcciéon General del Catastro. Servicios centrales y
territoriales.

83.La promocién de la accesibilidad y la supresion de las barreras
arquitectonicas. Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de control y
fomento. Régimen sancionador.

84.Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medioambiente.
Carreteras. Defensa nacional. Patrimonio histérico artistico. Delitos contra
la ordenacion del territorio

85.Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las
vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Las
competencias en materia de transporte colectivo de Vviajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte
de viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes
colectivos de viajeros.

86.La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de protecciéon publica. El
Patrimonio Municipal del Suelo como instrumento de gestion en la
promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan de Vivienda y los
convenios interadministrativos de colaboracion.

87.Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién
y promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos.
Los medios de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y
competencia.

88.Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades
funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Derecho de la funcion publica.
89. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del

personal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos. Organos de
seleccion. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos:
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causas. La carrera profesional de los empleados publicos: movilidad y
promocién interna. La evaluacién del desempefio.

90.EIl regimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran
las retribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por
razén de servicio.

91.Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos,
vacaciones y licencias de los empleados publicos. Situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion basica vy
normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones del personal
laboral.

92.Provision de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas de
provision. Regulacion basica y normativa estatal. Movilidad de los
empleados publicos. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

93.Derecho a la negociacién colectiva de los empleados publicos. Organos de
representacion del personal funcionario y laboral. Materias objeto de
negociacion. Mesas de negociacién. Pactos y Acuerdos: contenido y
limites.

94.La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacion
profesional del personal laboral. Ordenacion de los puestos de trabajo: la
relacion de puestos de trabajo, naturaleza y contenido. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

95.Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa basica vy
normas de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de
ejercicio de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion
de faltas y sanciones.

Asi lo manda y firma el ALCALDE-PRESIDENTE en Rincon de la Victoria a
fecha de la firma electronica.
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