AREA PSICOLOGICA

e Valoracion de la situaciéon de violencia de
género, las secuelas psicoldgicas, asi como de las
capacidades y competencias de la victima para
superar dicha situacion.

e Tratamiento para paliar las consecuencias
psicoldgicas, asi como fortalecimiento para la
toma de decisiones.

e Informacién y acompanamiento a las mujeres
victimas sobre el proceso de la violencia de
género y las repercusiones en su vida.

® Preparacioén psicolégica para la insercién social
y laboral.

e Deteccion de situaciones de riesgo de hijos e
hijas que sufren la violencia de género ejercida
sobre sus madres y derivacion, en su caso, al
recurso especializado.

e Orientacioén a familiares o a personas del
entorno de una victima de violencia de género
sobre como deben actuar en estos casos.

e Talleres grupales de empoderamiento
y autoestima.
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952 978 294 - 673 122 447 - 673 122 361

bienestarsocial@rincondelavictoria.es
cmim@rincondelavictoria.es

Avda. Mediterraneo, 31 29730
Rincén de la Victoria, Malaga.

OTROS TELEFONOS DE INTERES

Q. * Atencidn a las victimas de violencia de género: 016
e Atencion a las victimas de violencia de género con

discapacidad auditiva y/o del habla: 900 116 016
® Atencion e informacion a la mujer: 900 200 999
® Emergencias 112

CENTRO MUNICIPAL
DE INFORMACION
A LA MUJER

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

FOY o YU
Y1 N Y

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

AYUNTAMIENTO
& = .JF RINCONDELA VICTORIA



‘Qué es?

Es un servicio publico y gratuito dirigido a las
mujeres del municipio de Rincon de la Victoria que
tiene como finalidad informar y asesorar sobre los
derechos de la mujer, e impulsar, en el ambito local,
programas y actividades que favorezcan su
participacion social, laboral, econédmico y cultural,
para asi hacer efectivo el principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

e Objetivos

® Proporcionar a las mujeres atencion, informacién
y asesoramiento cuando se encuentren en
situaciones de discriminaciéon por razén de sexo.
® Proponer y desarrollar programas de actuacion
para las mujeres en el ambito local.

e Avanzar en la eliminacién de las situaciones de
discriminacién laboral, cultural, econémica o
politica desde una perspectiva de género en el
ambito local.

® Promocionar la participacion y presencia de las
mujeres en la vida politica, cultural y social.

e Impulsar las investigaciones sobre la situacion
local de las mujeres en diversos ambitos.

(Qué servicios ofrece?

AREA DE INFORMACION
Y PARTICIPACION

e Informacidn, orientacioén y asesoramiento a
mujeres sobre recursos socio-laborales y
econdémicos.

e Programacion y desarrollo de acciones formativas
y campanas de sensibilizacion en materia de
igualdad.

e Desarrollo de programas de prevencion y
sensibilizacion de la violencia contra las mujeres.

e Impulso y coordinacion del movimiento
asociativo de mujeres, ofreciendo apoyo y
asesoramiento.

e Acciones de sensibilizacion de la sociedad en
relacion a la realidad del colectivo LGTBI-+.

® Coordinacién de la comisién local para la
prevencion y sensibilizacion de la violencia de
género en centros educativos del municipio.

e Atencion social.

AREA JURIDICA

e Asesoramiento en proceso de nulidad, separacion,
divorcio, guarda y custodia y alimentos, impago de
pensiones e incumplimiento de visitas.

e Asesoramiento previo a la denuncia de malos
tratos, solicitud de medidas de proteccién y
seguimiento del proceso penal.

e Agresiones sexuales.

e Discriminacion laboral por razén de sexo.

e Cualquier otro tema juridico de interés
para la mujer.

® Servicio publico de teleasistencia movil para
victimas de violencia de género.

e Asistencia juridica gratuita.

e Anticipo del fondo de garantia del pago
de alimentos.

e Programas y recursos del Instituto Andaluz
de la mujer.

e Coordinacion de la comision local para la
atencion a las victimas de violencia de género.

e Puesta en marcha de acciones encaminadas a la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion
(homofdbica, bifébica y transfébica).




