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ADMINISTRACION LOCAL

RINCON DE LA VICTORIA

Mediante decretos de Alcaldia de 18 y 19 de julio de 2019 y se aprobaron, respectiva-
mente, la modificacion de la oferta de empleo para el ano 2018 y la oferta de empleo para el afio
2019, posteriormente modificada por decreto de 31 de enero de 2020. Ambas ofertas se publica-
ron segun lo dispuesto en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Por tanto, este Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero: Las siguientes plazas y aprobar las bases que se transcriben y que han de regir los
procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo: Ordenar la remision de la presente resolucion al BOP y al BOJA para su corres-
pondiente publicacion, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo 8§96/1991, de 7 de junio,
tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATO-

RIA PARA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCELENTiSIMO

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA), INCORPORADAS A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2018 y 2019

PREAMBULO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para provision de las plazas
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, aprobada por acuerdo
de Pleno de 22 de diciembre de 2018 e incorporadas a la modificacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2018 (Boletin Oficial de la Provincia numero 152, de 8 de agosto de 2019) y en la
Oferta de Empleo Publico de 2019 (Boletin Oficial de la Provincia nimero 151, de 7 de agos-
to de 2019).

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a los sistemas de oposicion o concurso
oposicion y en turno libre o promocion interna de acuerdo con lo regulado en los anexos especifi-
cos que se acompafian a las presentes bases, con garantia en todo caso de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de
abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, RD Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen
Local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas
Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y, supletoriamente, en el RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Asi como la Ley 42/1994,
de 31 de diciembre, sobre medidas administrativas y de orden social y la Ley 70/1978 sobre reco-
nocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.
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Las vacantes ofertadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el exce-
lentisimo Ayuntamiento de Rincon de la Victoria tiene acordadas presupuestariamente para cada

nivel y grupo.

Primera. Objeto de la convocatoria
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Segunda. Requisitos los candidatos
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan poseer,
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion, asi como los contenidos en las
correspondientes normas especificas:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Tener cumplidos los dieciséis

afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Estar en posesion del titulo exigido segun se especifica en el anexo, o estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia debera ser demos-
trada por el aspirante mediante certificacion expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia en el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.
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e) Los demas que, en su caso, se especifiquen en el anexo en virtud de la especialidad de
las plazas o del sistema selectivo.

Tercera. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo normalizado que se encuentra en la
pagina web www.rincondelavictoria.es, declarando que cumple con los requisitos exigidos en la
convocatoria y adjuntando el resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de
examen.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que se establezcan en cada anexo, cantidad que podra ser
abonada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente nimero de IBAN ES18 3058
0731 60 2732812541 de la entidad Cajamar, consignando el nombre del aspirante y el codigo
indicado en cada anexo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, pre-
via resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo, indicar que las solicitudes que no hubiesen
abonado las tasas por derecho de examen, en el plazo de presentacion de solicitudes, quedaran
automaticamente excluidas, no pudiendo subsanarse en el plazo referido anteriormente.

Cuarta. Tribunal calificador

El tribunal calificador, se ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros.

En la composicion de los tribunales todos sus miembros deberan poseer titulacion igual o
superior al exigido. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mis-
mos requisitos. La pertenencia al tribunal serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

El tribunal podréd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el
Secretario. Le correspondera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los
miembros de los tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio sera anunciado con una
antelacion minima de 5 dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos de la
Corporacion y en la pagina web (www.rincondelavictoria.es). Una vez comenzadas las pruebas
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selectivas, los sucesivos anuncios de las respectivas pruebas se haran en el tablon de edictos de
la Corporacioén, asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.rincondelavictoria.es), con
una antelacion minima de 12 horas a su celebracion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tGnico, siendo exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

Desde la total conclusion de cada prueba/ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias habiles, siendo el plazo maxi-
mo de realizacion de todos los ejercicios/pruebas de seis meses desde la fecha del primero. Las
listas de las puntuaciones de cada una de las pruebas se publicaran en el tablon de edictos y en
la pagina web www.rincondelavictoria.es. Los aspirantes podran presentar reclamacion/revision
ante el tribunal por las notas publicadas en cada una de las pruebas, en el plazo que determine
cada tribunal, determinandose en el anuncio la fecha y hora para la referida revision. Asimismo,
sin menoscabo de la mencionada reclamacion, los aspirantes podran interponer los recursos que
estimen oportunos en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.1 FASE DE OPOSICION

Su desarrollo consistira en la realizacion de los ejercicios/pruebas que se especifican en
cada anexo, siendo estos de caracter obligatorio y eliminatorio, en el caso de no aprobar cada
uno de los ejercicios o pruebas. El tribunal determinara con anterioridad a la celebracion de
las pruebas/ejercicios practicos si los aspirantes pueden utilizar material bibliografico y de qué
tipo.

En el ejercicio/prueba tipo test, solamente una de las cuatro respuestas alternativas sera
correcta. Asimismo, deberan contestar 10 preguntas adicionales como reservas, las cuales sus-
tituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso,
sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el tribunal.

Sexta. Calificaciones definitivas, presentacion de documentos y propuesta de nombra-
miento o contratacion

Una vez terminadas las fases correspondientes al procedimiento de seleccion, el tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en la que constara las calificacio-
nes otorgadas, asi como las pruebas que la contienen y el resultado final, con la suma y desglose
de la puntuacion obtenida en cada fase, en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de anun-
cios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

La relacion definitiva de aprobados serd elevada por el tribunal al 6rgano competente con
propuesta como funcionario de carrera o de contratacion del aspirante que hubiera alcanzado
mayor puntuacion, no pudiendo ser mayor el nimero de candidatos propuestos que el de las pla-
zas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a favor del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la segunda prueba de la fase de oposicion. En el caso de que
ningln aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el tribunal declarard desierto el
procedimiento selectivo.

Los aspirantes aprobados que no hayan obtenido plaza en propiedad, formaran parte de
una bolsa de empleo, que regira el orden de llamamientos para el nombramiento de funcionario
interino, en cada categoria de turno libre ofertada, cuando surja la necesidad por razén de susti-
tuciones, creacion de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante, programas o
planes subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad
con la legislacion vigente. La duracion de la bolsa serd de 3 afios desde la toma de posesion del
funcionario seleccionado.
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Séptima. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion de aprobados en
el tablon de edictos, los aspirantes propuestos deberan presentar la documentacion que se rela-
ciona en el Registro General de Entrada:

1.° DNI y fotocopia compulsada.

2.° Titulo académico exigido, o del resguardo del pago de derechos del mismo, y fotoco-
pia compulsada.

3.° Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal gjercicio de la funcion.

4.° Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

5.° Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar unicamente certificacion de la Administracion Publica de la que procedan, acreditando su
condicioén y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion requerida, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados o en el anexo corres-
pondiente de cada convocatoria, no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presidente efectuara el nombramiento
o procedera a la contratacion de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en
plazo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento o contratacion.
Quien no tome posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

Octava. Reclamaciones

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, asi como de
las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Novena. Norma final
En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa indicada en el
preambulo, citado anteriormente.
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ANEXO A

Oferta de empleo: 2018.

Denominacion de la plaza: Oficial de Oficios.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C2.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Hallarse en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Grado Medio o equivalente.

Tasas: Segiin Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (24 euros)

Codigo: OFI.

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

PRIMERA PRUEBA: EJERCICIO TIPO TEST. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion méaxima 10
puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos. Por cada respuesta inco-
rrecta se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo y pasar a la segunda
prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de un cuarenta y cinco minutos.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en la resolucion de tres ejercicios/pruebas practicas relacio-
nadas con el temario y las funciones a desempefiar, que determine el tribunal, debiendo supe-
rar cada una de ellas de manera individual. La nota sera la media aritmética de los tres ejerci-
cios/pruebas practicas. Cada ejercicio/prueba practica tendra una puntuacion de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener un 5 para superar cada una/o de ellas/os.

El tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones o sean preguntados sobre el proceder de la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas (Ejercicio
test y ejercicio/prueba practica).

Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Municipio: organizacion y competencias. La Provincia: organizacion y com-
petencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 4. El Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: espe-
cial referencia al empadronamiento.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 7. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 8. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Muje-
res y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Correspondencia. Tipos de envios. Nociones basicas sobre certificados de
correos y notificaciones. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros.
Paqueteria. Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documenta-
cion dentro de un edificio piblico. Manejo de maquinas fotocopiadoras y otras
maquinas empleadas en la oficina (fax, encuadernadora, grapadoras, destructoras
de papel, guillotina, taladradoras...).

La atencion, acogida e informacién del ciudadano. Recepcion y telefonia. Vigi-
lancia y control de las instalaciones y de las personas que acceden a las depen-
dencias de las instalaciones municipales.

Conceptos generales sobre albaiiileria. Materiales de construccion. Herramien-
tas, usos y mantenimiento. Principales reparaciones de albanileria.

Nociones basicas de electricidad: Medidas contra contactos indirectos. Canaliza-
ciones. Proteccion de las instalaciones. Cuadro de distribucion.

Jardineria: conceptos generales. Utiles y herramientas manuales. Partes basicas
de las plantas. Procesos basicos de las plantas. Conocimientos basicos de tipos
de injertos, acodos y esquejes

Limpieza: Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza

Pintura: Utiles y herramientas manuales

Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y herramientas bésicas de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento
mas frecuentes

Fontaneria, conceptos generales, instalaciones de agua potable en los edificios.
Instalaciones de salubridad en los edificios. Herramientas y ttiles. Mantenimien-
to. Averias y reparaciones.

Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Conceptos generales. Tipos de ins-
talaciones. Mantenimiento. Averias. Reparaciones.

Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de
objetos. Manipulacion manual de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén.
Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de Autoproteccion.
Plan de Actuacion ante Emergencias
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ANEXO B

Oferta de empleo: 2018.

Denominacion de la plaza: Ayudante Biblioteca.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: C1.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Promocion interna.

Nivel de titulacion: Hallarse en posesion del Bachiller o equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Tasas: Segin Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (14
euros).

Codigo: BIB.

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

PrRUEBA: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico relacionado con el
temario y con las funciones a desempefiar, debiendo obtener un cinco para superar la prueba. El
Tribunal presentara dos ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir uno los aspirantes
para su resolucion. El tiempo maximo de realizacion sera de noventa minutos.

El tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones en la segunda prueba.

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. La refor-
ma constitucional. Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las Cortes Genera-
les. El Gobierno y la Administracion.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto, elementos y competencias.
Organizacion en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unidon Europea. La
Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales. El reglamento y la potestad reglamentaria.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los medios elec-
tronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Fases del procedi-
miento. Modos de terminacion del procedimiento. Términos y plazos.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial referencia a los dere-
chos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los delegados
de prevencion. El comité de seguridad y salud.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administra-
ciones Publicas.

Tema 9. Historia del libro y de las bibliotecas. La Biblioteconomia y la formacion profe-
sional en la actualidad.

Tema 10. El Sistema Espaiiol de Bibliotecas. Configuracion actual y marco normativo.

Tema 11. La biblioteca publica. Bibliotecas publicas en Espafia. Servicios a los usuarios
de la biblioteca publica.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

El Sistema Bibliotecario de Andalucia. La Biblioteca de Andalucia. La Red de
Bibliotecas Publicas de Andalucia. La Red Municipal de Bibliotecas de Cérdoba.
Las bibliotecas universitarias: conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca de
la Universidad de Coérdoba. Bibliotecas escolares: conceptos, funciones y servi-
cios.

Bibliotecas especializadas y centros de documentacion: conceptos, funciones y
servicios.

Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones y programas internacionales relacio-
nados con las bibliotecas.

El Patrimonio Bibliografico espafiol. La propiedad intelectual y las bibliotecas.
Proceso técnico y desarrollo de colecciones en la biblioteca publica.

Gestion de la coleccion: organizacion de los depoésitos. Prevencion y correccion
de agentes degradantes de la coleccion. Preservacion y conservacion de materia-
les bibliograficos y de recursos de informacion digital.

Gestion de la coleccion: organizacion y presentacion de los fondos en acceso
directo. Promocion de la coleccion.

Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogacion cooperativa. Intercambio
de registros. Z39.50. El catalogo de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.
La descripcion bibliografica. Las ISBD. Las Reglas de Catalogacion espaiio-
las. La catalogacion automatizada. Formatos MARC e IBERMARC. Control de
autoridades.

La normalizacion de la identificacion bibliografica. El1 ISBN, el ISSN y otros
numeros internacionales.

La clasificacion: definicion y objetivos. Sistemas de clasificacion. El Sistema de
Clasificacion Decimal Universal. La indizacion por materias. Listas de encabe-
zamiento de materias y descriptores.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Catalogos de acceso publico en
linea. El sistema integrado de gestion bibliotecaria AbsysNet. OPAC.

Bibliotecas digitales. Recolectores y repositorios.

Tema 26. Internet: concepto y servicios. Aplicaciones en bibliotecas. Redes sociales y

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

bibliotecas.

Servicios virtuales en la biblioteca publica. Organizacion y caracteristicas de un
portal bibliotecario. Accesibilidad y usabilidad. Servicios educativos y cultura-
les. Portales bibliograficos.

Bases de datos. Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacion de las bases de
datos. Proteccion de datos personales.

Difusion de la informacion. Habilidades en la comunicacion. Informacion
bibliografica. Servicio de informacion a la comunidad.

Servicios y fuentes de referencia y consulta. La informacion bibliografica.
Recursos para bibliotecas publicas en Internet.

La documentacion cientifica: documentos primarios y sus derivados. Bibliogra-
fia: definicion, objetivos y tipos.

El fondo local en la biblioteca.

Formacioén de usuarios. Biblioteca y aprendizaje permanente. Alfabetizacion
informacional.

Presencia de la biblioteca publica en la sociedad: relaciones con colectivos
sociales y comunidad educativa. Servicios bibliotecarios para sectores especifi-
cos de la poblacion.

La biblioteca orientada al usuario. Servicios de extension bibliotecaria. Marke-
ting de bibliotecas. El fomento de la lectura desde la biblioteca publica. Biblio-
tecas escolares: conceptos, funciones y servicios.
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Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

La programacion cultural en la biblioteca publica. La biblioteca como espacio
de ocio y de relacion.

Evaluacion de servicios y programas bibliotecarios.

Trabajo en equipo. Organizacion y gestion de equipos de trabajo en bibliotecas.
Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: politica
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo, derechos y obligaciones.
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ANEXO C

Oferta de empleo: 2018 y 2019.

Denominacion de la plaza: Conserje.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna

Grupo: AP.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (20
euros).

Codigo: CON.

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar por escrito un test multirespuesta de 40 pregun-
tas, relacionado con el temario general que se anexa. Los aspirantes dispondran de cuarenta y
cinco minutos para su realizacion. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,25 pun-
tos y cada respuesta incorrecta se descontara 0,0625 puntos. Es necesario obtener 5 puntos para
superar la prueba.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en la resolucion de tres ejercicios/pruebas practicas relacio-
nadas con el temario y las funciones a desempeiiar, que determine el tribunal. La nota de la
prueba sera la media aritmética de los ejercicios/pruebas practicas. Los aspirantes deberan supe-
rar cada ejercicio/prueba practica, que se puntuaran de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un 5 para
superar cada una/o de ellas/os.

El tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones en la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos
y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y
Administracion Publica. El Poder Judicial. Organizacion territorial del Estado.
El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion Espaiiola.

Tema 2. EIl Régimen Local espaiiol. El Municipio: organizacion y competencias. La Pro-
vincia: organizacion y competencias.

Tema 3. El Derecho y Procedimiento Administrativos.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 5. Funciones a desarrollar por el Conserje-Mantenedor de Colegios Publicos y Edi-
ficios Municipales: clasificacion y dependencia organica y funcional del puesto
de trabajo.

Tema 6. Jornada laboral, jornada reducida, vacaciones anuales, licencias retribuidas, licen-
cias especiales, licencias no retribuidas, excedencia por cuidado de familiares.

Tema 7. Reparacion de pequefias averias en las instalaciones del edificio en materias de
agua, electricidad, bricolaje y albafiileria. Reparacion y/o subsanacion de las
posibles averias por el conserje. Actuaciones del conserje cuando se trate de ave-
rias no subsanables por ¢l personalmente.
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Tema 8. Tareas de vigilancia, apertura y cierre del edificio. Traslado de material y mobi-
liario. Manejo de maquinas de reprografia.

Tema 9. La atencion al ciudadano. Notificaciones y registros.

Tema 10. Informacion y atencion al publico. Atencion telefonica. Listines telefonicos:
confeccion, actualizacion y uso.
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ANEXO D

Oferta de empleo: 2018 y 2019.

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Seis.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C1.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Promocion intema.

Nivel de titulacion: Estar en posesion de la titulacion de Bachillerato o equivalente.

Tasas: Segin Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (14
euros).

Cédigo: ADM.

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

PRIMERA PRUEBA: EJERCICIO TIPO TEST. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuaciéon maxima 10
puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos. Por cada respuesta inco-
rrecta se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo y pasar a la segun-
da prueba. El tiempo maximo de realizacion serd de cuarenta minutos.

SEGUNDA PRUEBA: Consistird en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico relaciona-
do con el temario y con las funciones a desempefiar, debiendo obtener un cinco para superar la
prueba. El tribunal presentara tres ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir uno los
aspirantes para su resolucion. El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas. El tribunal,
mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes para que realicen
aclaraciones de la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

Temario

Tema 1. El Municipio: concepto, elementos y competencias. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. Organizacion municipal,
organos y competencias.

Tema 2. Las personas ante la actividad de 1a Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de
los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios elec-
tronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anu-
labilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesivi-
dad. Larevocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La Administra-
cion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos. Publicaciones electronicas. El archivo electronico.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

La iniciacion del procedimiento: disposiciones generales, clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacion de urgencia. La ordenacion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion ini-
cial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resol-
ver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y
notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos. Inicio,
instruccion y resolucion de expedientes a través del gestor de expedientes muni-
cipal SWAL.

El Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encar-
gado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones rela-
tivas a situaciones especificas de tratamiento. Garantia de los derechos digitales.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion. Infracciones. Especial referencia a las ordenanzas municipales de Rincon
de la Victoria.

Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servi-
cio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabili-
dad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Labo-
ral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del
personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.

Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. La extincién de la
condicion de empleado publico.

Los derechos de los funcionarios publicos. Especial referencia a la carrera admi-
nistrativa y a las retribuciones. Los deberes de los funcionarios publicos. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Sistema retributivo de los empleados publicos: sistema retributivo: principios y
conceptos. Régimen laboral de los empleados publicos. Jornada laboral de los
empleados publicos. Permisos, licencias y vacaciones.

Actos sometidos a licencia urbanistica. Procedimiento de otorgamiento de las
licencias urbanisticas.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Las ordenes de ejecucion en el urbanismo. Los expedientes de Proteccion de la
Legalidad Urbanistica: inicio, tramite, resolucion y recursos pertinentes. Espe-
cialidades en el expediente sancionador urbanistico.

Caducidad de procedimientos urbanisticos. Prescripcion de infracciones y san-
ciones.

La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucion y princi-
pios inspiradores. La legislacion basica estatal.

La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La selec-
cion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La
revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.
Ley Contratos.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion. Especial referencia a la gestion y tramitacion a través de SWAL.
Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptblico. El patrimonio privado
de las mismas.

Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo.
Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.Las
Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documen-
tos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los cré-
ditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos
y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cién Integral contra la Violencia de Género.

Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de transparencia publica de Andalucia. La transparencia de la actividad
publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

El Plan de aprovechamiento de playas. Tramitacion. Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del lito-
ral y de modificacion de la Ley 22/1988, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas.

Gestion de playas. Competencias municipales en dominio publico maritimo-
terrestre.

La Calificacion Ambiental en actividades comerciales. Instruccion y tramitacion.
Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificaciéon Ambiental. Decreto 1/2016 de la Consejeria de Economia y Conoci-
miento de la Junta de Andalucia y demds normativa vigente aplicable.
Ocupacion de la via publica. Instruccién y tramitacion de licencias y autoriza-
ciones.

Procedimiento de denuncias medioambientales. Contaminacién acustica. Decre-
to 6/2012, Reglamento de proteccion contra la contaminacion acustica en Anda-
lucia. Ordenanza de proteccion contra la contaminacion acustica en Rincon de la
Victoria.
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ANEXO E

Oferta de Empleo: 2019.

Denominacion de la plaza: Letrado - Asesor Juridico.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: Al.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Hallarse en posesion de Grado en Derecho o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (36
euros).

Codigo: LET.

Fase de concurso: Los méritos se valoraran de acuerdo al baremo que a continuacion se
establecen:

A) Por méritos profesionales. Puntuacion méaxima 2 puntos:

1. Por cada mes completo prestando servicios en la Administracion publica, como funcio-
nario, ejerciendo como técnico en una plaza de la que es objeto la convocatoria: 0,15
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o administraciones
publicas en régimen laboral en una plaza de la que es objeto la convocatoria, con con-
trato laboral: 0,07 puntos.

B) Por formacién recibida. Puntuacién méxima 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas, ponencias impartidas/organizadas
por administraciones publicas:

— Hasta 60 horas de duracién .. ... ... 0,15 puntos.
— De 60 a 120 horas de duracién .. ... 0,20
— De 121 a 500 horas de duraciéon .... 0,25 *
— De 50l enadelante ............. 0,375 “

C) Otros méritos. Puntuacion maxima 1 punto:
Por estar colegiado en el Colegio Profesional de Abogados: (1 punto).
Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

PRIMERA PRUEBA: Ejercicio tipo test. Consistird en contestar por escrito un test multi-respuesta
de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion maxima 10 puntos. Cada
respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,1 punto. Por cada respuesta incorrecta se desconta-
ra 0,025 puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo
maximo de realizacion serd de dos horas.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico relaciona-
do con el temario y con las funciones a desempefiar, debiendo obtener un cinco para superar la
prueba. El tribunal presentara dos ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir uno los
aspirantes para su resolucion. El tiempo méximo de realizacion sera de dos horas. El tribunal,
mediante 1lamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes para que realicen
aclaraciones tanto de la segunda y tercera prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Temario

La Constitucion. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Division y distribucion de poderes
en la Constitucién de 1978. Derechos y deberes fundamentales, garantia y pro-
teccion de los mismos ante la administracion publica, en especial ante la admi-
nistracion local.

El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en
la Constitucion. La Carta europea de Autonomia Local. el principio de Autono-
mia Local: significado, contenido y limites.

El sistema de fuentes del derecho Local. Regulacion basica del estado y norma-
tiva de las Comunidades Auténomas en materia de régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. el término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y legislacion autondmica. La poblacion municipal. el padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos nece-
sarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los muni-
cipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. el concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.
La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las diputaciones
Provinciales. regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de diputados Provinciales y Presidentes
de diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos
y Consejos Insulares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso con-
tencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. el regis-
tro de documentos.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. La actividad de fomento en la esfera local.

La iniciativa publica econdomica de las entidades locales y la reserva de servi-
cios. el servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.
La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgéni-
cas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Legislacién autondmica. Limites a la legislacion territorial. Distribucion de
competencia entre Estado y Comunidades Autonomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas; el sistema de financiacion y el Fondo de Compensa-
cién Interterritorial.

Los Estatutos de Autonomia. Elaboracion de los Estatutos, segun la via de acce-
so a la Autonomia. El proceso autonémico. La iniciativa del proceso autonomi-
co, las vias ordinarias y especiales. Sistemas de relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza: El Parlamen-
to. El Presidente de la Junta. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Principios informado-
res organizacion.

La Union Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista.

El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacion. Competen-
cias. Procedimiento de los recursos ante el tribunal constitucional.

El poder Judicial. Principios Informadores. La organizacion judicial en Espaiia.
El Consejo General del Poder Judicial: Organizacion y competencias.

El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitu-
cion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. el reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela decla-
rativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el proce-
dimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: cla-
ses, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion ini-
cial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. el desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
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Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la directiva 95/46/ce (reglamento general de proteccion de
datos).

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La publicidad activa. El ejercicio del derecho de acce-
so a la informacion.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. el procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. especial referencia a la potestad sancionadora local.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I). Objeto y
ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II). Disposicio-
nes generales sobre la contratacion del sector publico. Racionalidad y consisten-
cia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. El recurso
especial.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (III). Partes
en el contrato. C)rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV). Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V). Actua-
ciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. La prepa-
racion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de con-
tratacion. Pliegos de Cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.
La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos,
cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos. Racionalizacion
técnica de la contratacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI). El contra-
to de obras. Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VII). El con-
trato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento
y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion
concedente. Régimen econdmico financiero de la concesion. Financiacion priva-
da. Extincion de las concesiones.

27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VIII). El
contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y efectos, resolucion y subcontratacion supletoria.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IX). El con-
trato de suministro. Regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecu-
cion, cumplimiento y resolucion.
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Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (X). El contrato
de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion y resolucion. Subsanacion de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

La imposicion de penalidades por incumplimiento contractual. Incoacidn, ins-
truccion y resolucion. Plazos. Recursos. La expropiacion forzosa. Sujetos, obje-
to y causa. el procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dan~os resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Patrimonio de las entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de los bie-
nes. Uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los entes
Locales respecto a sus bienes. Modificaciones operadas por la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia.

La demarcacion municipal de Andalucia. el término municipal y su deslinde.
Creacion, alteracion y supresion de municipios. La denominacion y la capitali-
dad de los municipios. Simbolos, tratamiento y registro de las entidades locales
de Andalucia. La Administracion del territorio municipal. Principios. Descon-
centracion y descentralizacion territorial municipal.

El Presupuesto General de las entidades locales. estructura presupuestaria. ela-
boracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presu-
puesto. La prorroga del Presupuesto.

Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justifi-
car. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. el
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcion social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspec-
tos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios
urbanisticos.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urba-
no consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y
deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Caracterizacion del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos
de planeamiento general. Elaboracion y aprobacion. Efectos, vigencia e inno-
vacion.

Planeamiento de desarrollo y demas instrumentos de ordenacion urbanistica.
Elaboracion y aprobacion de planes. Efectos, vigencia e innovacion.

La ejecucion de los instrumentos de planeamiento 1. Desarrollo de la actuacion
publica y privada en la ejecucion urbanistica. Proyectos de urbanizacion. Re-
parcelacion.
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Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

La ejecucion de los instrumentos de planeamiento II. La actuaciéon por unida-
des de ejecucion: Sistema de expropiacion. Sistema de cooperacion. Sistema de
compensacion.

Texto Refundido PGOU de Rincén de la Victoria (I): Estructura de sus Dispo-
siciones Urbanisticas, su adaptacion a la Ley 7/2002 y sus disposiciones genera-
les. Regulacion de usos y medios de proteccion.

Texto Refundido PGOU de Rincén de la Victoria (II): Ordenanzas de la regula-
cién de suelo urbano. Ordenanzas municipales de edificacion forzosa y regula-
dora de evaluacion de los edificios (I.E.E).

Texto Refundido PGOU de Rincédn de la Victoria (III): Regulacion del suelo
urbanizable y no urbanizable. Ordenanza sobre normas minimas de habitabili-
dad del Suelo No Urbanizable.

Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de
otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplica-
cion de la declaracion responsable y la comunicacion previa.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juri-
dico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias. El Decreto
3/2019 de 24 de septiembre de medidas urgentes para la adecuaciéon ambien-
tal y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Instrumentos de intervencion del mercado del suelo. Patrimonios publicos del
suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridi-
co. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

El personal al servicio de la entidad local. Seleccion de personal permanente y
no permanente al servicio de las entidades locales. Las situaciones administrati-
vas de los funcionarios publicos locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico

Derechos del personal al servicio de las entidades locales. El sistema de segu-
ridad social del personal al servicio de las corporaciones locales. Deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario

El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Especialidades de
la jubilacion de los empleados locales.

Derechos de los funcionarios locales. Especial referencia a la carrera administra-
tiva y las retribuciones. Provision de puestos de trabajo. Régimen de incompati-
bilidades.

Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

El derecho de sindicacion. Organos de representacion. La negociacion colectiva
en los empleados publicos.

El personal laboral en la administracion local. Régimen juridico. Tipos de con-
tratos laborales. Las retribuciones del personal laboral. Derechos y deberes.

La jurisdiccion de los Tribunales Civiles. Las partes en el proceso civil. Capaci-
dad Procesal y Legitimacion.

El juicio ordinario Civil: Caracteres y procedimientos. El acto de conciliacion.
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Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdiccion civil. La tasa-
cion de costas.

El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso
penal: la denuncia, la querella y la iniciacion de oficio.

El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos. El juicio de faltas.

Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccion penal. El
recurso de apelacion.

La jurisdiccion social. Ambito. Materias excluidas. La competencia funcional,
objetiva y territorial de los organos jurisdiccionales del Orden Social. Conflictos
y cuestiones de competencia.

Las partes en el Proceso Social. Capacidad, Legitimacion y Postulacion.

La acumulacion de acciones, procesos, recursos y ejecuciones en la jurisdiccion
social.

El Proceso Ordinario social I: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anti-
cipacion y aseguramiento de la prueba.

El Proceso Ordinario social II: La demanda. Conciliacion y Juicio. La prueba.
La Sentencia. El proceso monitorio.

Recursos en la jurisdiccion social contra providencias , autos, diligencias de
ordenacion y decretos. El recurso de suplicacion.

El recurso de casacion Ordinario en la jurisdiccion social, el recurso de casacion
para la unificacion de doctrina. La revision de sentencias y el error judicial.

Las partes en el proceso contencioso-administrativo. Capacidad Procesal. Legiti-
macion. Representacion y defensa de las partes.

Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impug-
nable. Pretensiones de las partes. Acumulacion de recursos y de pretensiones. La
cuantia del procedimiento.

Tema 84. El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica instancia:

Tema 85.

Tema 86.
Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Demanda y contestacion en el procedimiento ordinario contencioso adminis-
trativo.

El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia. Ale-
gaciones previas. Vista y conclusiones. Terminacion del procedimiento. La Sen-
tencia y otros modos de terminacion.

El procedimiento contencioso administrativo abreviado.

Los recursos contra las providencias y autos no definitivos en la jurisdiccion
contenciosa administrativa. El recurso de stiplica. Recursos contra autos definiti-
vos y sentencias: el recurso ordinario de apelacion.

El recurso de casacion ordinario en la jurisdiccién contenciosa-administrativa.
Los recursos de casacion para la unificacion de doctrina y en interés de ley. La
ejecucion de sentencias en la jurisdiccion contenciosa administrativa.
Procedimiento contencioso-administrativos especiales: El procedimiento para la
proteccion de los derechos fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.
Los plazos en la LICA. Las medidas cautelares en el procedimiento contencioso-
administrativo, incidentes e invalidez de actos procesales. Las costas.

En Rincoén de la Victoria, a 21 de febrero de 2020.
El Alcalde-Presidente, José Francisco Salado Escafio.
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