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ADMINISTRACION LOCAL

RINCON DE LA VICTORIA

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria y bases que han
de regir el proceso para la seleccion, mediante el sistema de oposicion y concurso-oposicion, de
personal funcionario interino.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIAN-

TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA

LA EJECUCION DEL “PROGRAMA PARA LA REDACCION DEL DOCUMENTO DE REVISION DEL
PGOU”, ASI COMO OTRAS PLAZAS

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la seleccion, mediante el sis-
tema de oposicion para la plaza de auxiliar administrativo y concurso-oposicion para el resto
de puestos, que seran nombrados como funcionarios interinos, conforme al articulo 10.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la ejecucion del
“Programa para la redaccion del documento de revision del PGOU” de Rincén de la Victoria.
Asimismo, se ofertan dos plazas mas: Una plaza de Técnico de Turismo que se cubrira de mane-
ra interina hasta que sea convocada en la proxima oferta de empleo publico, debido a la jubila-
cion del ocupante de la misma y una plaza de Arquitecto Técnico incluida en la OPE 2021 que
se cubrira de manera interina hasta que se ejecute dicha oferta de empleo publico. Ambas plazas
se cubriran igualmente mediante el sistema de concurso oposicion.

Con los aspirantes que superen los distintos procesos se creard una bolsa de trabajo con
una duracion de tres afios desde la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

PLAZAS PARA EL PROGRAMA DE REDACCION DEL DOCUMENTO DE REVISION DEL PGOU

Denominacion del puesto: Director de proyecto.
Numero de puestos: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion profesional: A.

Subgrupo de clasificacion profesional: Al.

Titulacion exigida: Grado en Arquitectura o equivalente.

Denominacion del puesto: Arquitecto/a Especialista en Planeamiento Urbanistico.
Numero de puestos: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion profesional: A.

Subgrupo de clasificacion profesional: Al.

Titulacion exigida: Grado en Arquitectura o equivalente.

Denominacion del puesto: Jurista Especialista en Planeamiento Urbanistico.
Numero de puestos: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

CVE: 20210406-02460-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210406-02460-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 63

Martes, 6 de abril de 2021

Pagina 70

Grupo de clasificacion profesional: A.
Subgrupo de clasificacion profesional: Al.
Titulacion exigida: Grado en Derecho o equivalente.

Denominacion del puesto: Técnico/a Superior Delineante.

Numero de puestos: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion profesional:

Subgrupo de clasificacion profesional: C1.

Titulacion exigida: Técnico Superior en Delineacion o equivalente.

Denominacion del puesto: Auxiliar administrativo.

Numero de puestos: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa

Grupo de clasificacion profesional: C.

Subgrupo de clasificacion profesional: C2.

Titulacion exigida: Titulo de educacion primaria o equivalente.

RESTO DE PLAZAS OFERTADAS

Denominacion del puesto: Técnico de Turismo.
Numero de puestos: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion profesional: A.

Subgrupo de clasificacion profesional: A2.
Titulacion exigida: Grado en Turismo o equivalente.

Denominacion del puesto: Arquitecto Técnico.

Numero de puestos: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion profesional: A.

Subgrupo de clasificacion profesional: A2.

Titulacion exigida: Grado en Arquitectura Técnica o equivalente

2. Requisitos de participacion

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos de participacion:

A)Requisitos generales de participacion (conforme al articulo 56.1 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, con respecto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to al que se aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténoma, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Haber abonado las tasas por derecho de examen. El no abono de las mismas en el perio-
do de presentacion de solicitudes, supondrd la exclusién del aspirante, no pudiendo
subsanarse en el periodo establecido de subsanacion de solicitudes.

f) Poseer la titulacion exigida conforme a la tabla que se detalla a continuacion o estar en
condiciones de obtenerla:

PUESTO TITULACION EXIGIDA
DIRECTOR PROYECTO TITULO DE GRADUADO/A EN ARQUITECTURA O EQUIVALENTE

ARQUITECTO/A ESPECIALISTA
EN PLANEAMIENTO URBANISTICO

JURISTA ESPECIALISTA
EN PLANEAMIENTO URBANISTICO

TiTULO DE GRADUADO/A EN ARQUITECTURA O EQUIVALENTE

TITULO DE GRADUADO/A EN DERECHO O EQUIVALENTE

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO TECNICO

TECNICO SUPERIOR DELINEANTE SUPERIOR QUE FACULTE PARA EJERCER LA DELINEACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TITULO DE EDUCACION PRIMARIA O EQUIVALENTE
TECNICO DE TURISMO TITULO DE GRADO EN TURISMO O EQUIVALENTE
ARQUITECTO TECNICO TiTULO DE GRADUADO/A EN ARQUITECTURA O EQUIVALENTE

B) Requisitos especificos de participacion (conforme al articulo 56.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico): Poseer el carnet de conducir de la clase
B, o estar en condiciones de obtenerlo. Este requisito especifico de participacion se establece
en atencion a que los trabajos de redaccion del documento de revision del PGOU de Rincén de
la Victoria requeriran la realizacion de trabajos de campo en los distintos niicleos de poblacion
existentes en el término municipal, asi como los trabajos a desarrollar por el Arquitecto Técnico
en los referidos nucleos. Este requisito no es exigible para la plaza de Técnico de Turismo.

2.2. Los referidos requisitos deberan cumplirse con respecto al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion como personal funcionario interino.

2.3. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del érgano
de seleccion o de cualquier 6rgano del Ayuntamiento, mediante prueba fehaciente, que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comunicara
al Area de Recursos Humanos, la cual, una vez practicadas las comprobaciones en su caso perti-
nentes, dard cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado el candidato del proceso, previa
audiencia al mismo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

3. Solicitudes de participacion

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en el proceso selectivo objeto de las
presentes bases deberan solicitarlo cumplimentando el modelo de instancia que figura como
anexo I, disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria (www.rincon-
delavictoria.es). Los aspirantes presentaran una solicitud por cada puesto al que aspiren. En el
caso de los aspirantes a la plaza de auxiliar administrativo, solo rellenaran los apartados corres-
pondientes a los datos personales, datos de contacto, declaraciones responsables y solicitudes de
adaptacion, en su caso.
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3.2. Formas de presentacion de las solicitudes de participacion. Las solicitudes de partici-
pacion podran ser presentadas a través del Registro Electronico General habilitado por el exce-
lentisimo Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran ser presentadas a través del Registro
Electronico Comun de la Administracion General del Estado.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que impo-
sibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aque-
lla se solucione, la Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos.
Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido debe-
ran publicarse en la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Rincon de la Victoria.

Para el registro electronico de la solicitud de participacion serd necesario disponer de DNI
electronico o de certificado electronico en vigor.

3.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen establecido en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Dere-
chos de Examen, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o transferencia bancaria al
siguiente mimero de IBAN ES18 3058 0731 60 2732812541 de la entidad Cajamar, consignando
el nombre del aspirante y el codigo indicado para cada plaza.

DIRECTOR PROYECTO (DIR) 18€
ARQUITECTO/A ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO URBANISTICO (ARQ) |18 €
JURISTA ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO URBANISTICO (JUR) 18€
TECNICO SUPERIOR DELINEANTE (DEL) 14€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AUX) 12€
TECNICO DE TURISMO (TUR) 16€
ARQUITECTO TECNICO (ATC) 16€

3.4. Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Las solicitudes de participa-
cion se presentaran dentro del plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

3.5. Documentacion a adjuntar a las solicitudes de participacion. A la solicitud de parti-
cipacion se acompaifara copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
solicitud de participacion.

En el caso de los méritos formativos académicos (formacion reglada), dicha documen-
tacion acreditativa consistird en copia del titulo académico distinto al exigido como requisito
minimo de participacion y relacionado directamente con las funciones o tareas del puesto al que
se aspira, 0 de la documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado
académico de asignaturas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicion
del titulo). En el caso de los méritos formativos extra académicos (formacioén no reglada), dicha
documentacion acreditativa consistird en copia de los certificados o diplomas de aprovechamien-
to en los que conste el numero de horas y la entidad que ha impartido los correspondientes cur-
sos, jornadas o seminarios, siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto
convocado y que hayan sido impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas
territoriales, sus OO.AA. y Entidades de Derechos Publico dependientes de las mismas, Univer-
sidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua).

CVE: 20210406-02460-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210406-02460-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 63

Martes, 6 de abril de 2021

Pagina 73

Finalmente, en el caso de los méritos profesionales, dicha documentacion acreditativa con-
sistira en certificado emitido por el organismo, entidad o empresa correspondiente acreditativo
de haber participado, desempefiando funciones idénticas o similares a las del puesto al que se
aspira, en la redaccion de instrumentos de planeamiento urbanistico, con identificacion de tanto
de las funciones desempefiadas como del instrumento de planeamiento en cuestion.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Toda la documentacion anteriormente referida se presentard ordenada conforme a los apar-
tados del baremo de méritos que consta como anexo II.

3.6. Causas de exclusion del proceso selectivo. La falta de presentacion de la solicitud de
participacion en tiempo y forma, conforme a los anteriores apartados 3.1., 3.2. y 3.3., seran cau-
sas de exclusion del proceso selectivo.

3.7. Proteccion de datos de caracter personal. La presentacion de la solicitud de partici-
pacion implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los interesados para
su inclusion en el fichero del que es responsable el Area de Recursos Humanos, y cuyos dato
seran tratados para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta
Administracion Local, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opo-
sicién en los términos previstos en la legislacion vigente, mediante carta escrita dirigida al Area
de Nuevas Tecnologias del excelentisimo Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, sita en plaza
Al-Andalus, s/n, codigo postal 29730, Rincon de la Victoria (Malaga).

Igualmente, implica la autorizacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Rincén de
la Victoria publique en los medios correspondientes sus nombres y las calificaciones o puntua-
ciones obtenidas.

3.8. Personas con discapacidad. Las personas que acrediten, mediante el correspondiente
certificado, discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran soli-
citar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion
del ejercicio de la fase de oposicion. Los interesados deberan formular la correspondiente peti-
cioén concreta en la solicitud de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones, acompa-
fada del correspondiente informe facultativo sobre dichas necesidades especificas.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria (www.rincondelavic-
toria.es). Los aspirantes provisionalmente excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las referidas listas provisionales, para
formular alegaciones o subsanar el defecto que, en su caso, haya motivado la exclusion. El no
abono de la tasa o su abono en cuantia incorrecta, sera motivo de exclusion sin que el mismo se
pueda subsanar.

4.2. Finalizado dicho plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria (www.rincondelavictoria.es).
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5. Organo de seleccion

5.1. De acuerdo con los articulos 60 del Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, siendo ademas paritario.

5.2. La composicion del organo de seleccion del proceso selectivo objeto de las presentes
bases se aprobara y hara publica con ocasion de la aprobacion y publicacion de las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En
caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada sesion
celebrada por el 6rgano de seleccion.

5.4. El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las materias de
su especialidad.

5.5. En relacion con los miembros y con los asesores especialistas del 6rgano de seleccion,
seran aplicables las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

Asimismo, los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publi-
cacion de cada convocatoria. En tal caso, la Alcaldia procedera a dictar el correspondiente
decreto a fin de sustituir al miembro del 6rgano de seleccion en el que concurra la citada causa
de abstencion.

5.6. El organo de seleccion queda facultado para resolver, de forma sucintamente motiva-
da, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases
y demas normativa aplicable.

5.8. Los miembros de los 6rganos de seleccion seran retribuidos por el concepto de asis-
tencia los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo

6.1. El sistema de seleccion aplicable al proceso selectivo objeto de las presentes bases es
el de concurso-oposicion, salvo para la plaza de auxiliar administrativo, que sera el de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

6.2. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio
de la fase de oposicion. Asimismo, en la fase de concurso solo podra otorgarse una puntuacion
proporcionada, como maximo de 4 puntos, que no determinara, en ninglin caso, por si misma, la
superacion de proceso de seleccion. El baremo para calificar los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes sera el que figura como anexo II.

Los méritos a considerar en la fase de concurso serdan los debidamente alegados, acre-
ditados y aportados por el aspirante hasta el Gltimo dia del plazo de admision de solicitudes
de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y
justificacion de los méritos, sin que en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda
aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados
en el plazo previsto, limitdndose el 6rgano de seleccion a valorar exclusivamente la documen-
tacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes de
participacion.
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6.3. Una vez baremados los méritos por el organo de seleccion, este hara publico el
resultado, con identificacion de la puntuacion obtenida por cada aspirante en cada apartado del
baremo.

B) FASE DE OPOSICION

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Los/as aspirantes accede-
ran al lugar de realizacion del supuesto practico previa acreditacion de su identidad mediante
la exhibicion del documento nacional de identidad o documento equivalente a los efectos del
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El 6rga-
no de seleccion podra, en cualquier otro momento, requerir nuevamente dicha acreditacion.
Mediante anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento se expondra la
fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

En ningln caso los/as aspirantes podran acceder a los lugares de realizacion del supuesto
practico con dispositivos digitales o electronicos (teléfonos moviles, receptores de audio, relo-
jes inteligentes, gafas inteligentes, libros electronicos, tabletas, etc.). Quienes incumplan lo ante-
rior quedaran automaticamente excluidos del proceso de seleccion, dejandose constancia de los
hechos en cuestion en la correspondiente acta del drgano de seleccion.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y consistira en dos supues-
tos practicos o ejercicios de desarrollo o combinacién de ambos, conforme al temario que figura
como anexo III. El érgano de seleccion determinard en el anuncio correspondiente la fecha de
realizacion de este ejercicio, el posible uso de textos de consulta y material especifico durante
el desarrollo del supuesto, en el que se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de
los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable. Para la elaboracion
de estos supuestos o ejercicios de desarrollo, el 6rgano de seleccion se reunira inmediatamen-
te antes de su realizacion con objeto de confeccionar el supuesto practico correspondiente, que
quedara bajo la custodia del secretario/a del 6rgano de seleccion. Para aprobar la fase de oposi-
cion se debe aprobar cada uno de los supuestos. La nota final de esta fase sera la media aritméti-
ca de los dos supuestos, debiendo obtener un cinco en cada uno de ellos, para aprobar.

El ejercicio de la oposicion sera calificado por cada miembro del o6rgano de seleccion
otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada aspirante en el supuesto
practico sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccion, quedando eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos. Los aspirantes
deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus
partes, en el supuesto de que estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos,
actividades, etc, a contestar o realizar.

Para la plaza de Auxiliar Administrativo se realizaran dos pruebas. La primera prueba
constara de dos ejercicios relacionados con el temario: El primer ejercicio sera un test multi-
respuesta de 50 preguntas en el que cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos
y cada respuesta incorrecta se descontara 0,025 puntos, siendo necesarios 5 puntos para superar-
lo. El segundo ejercicio consistird en una prueba de caracter practico relacionado con el temario.

Para superar la primera prueba deberan de superarse los dos ejercicios.

La segunda prueba consistira en un ejercicio de caracter practico en ordenador usando una
de las siguientes suites ofimatica: LibreOffice o MS-Office (procesador de textos, hoja de célcu-
lo, base de datos y aplicacion de presentaciones).

Para superar el proceso se deberan de superar las dos pruebas, siendo el resultado la media
aritmética de notas de las dos pruebas.

D) PUNTUACIONES FINALES Y CRITERIOS DE DESEMPATE

6.4. La puntuacion final de cada aspirante sera la resultante de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion. Dicha puntuacion final es la
que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos por orden decreciente
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de puntuacion que propondra el 6rgano de seleccion para su nombramiento como personal fun-
cionario interino. En caso de empate en la puntuacion final, se atendera para resolverlo a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion. Para la plaza de opo-
sicion auxiliar administrativo, sera la mayor puntuacion en la primera prueba. En caso
de persistir el empate, la mayor puntuacion en el supuesto practico.

b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apar-
tados del baremo de méritos, por el orden expresado en el mismo.

¢) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

7. Aportacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion

7.1. Finalizada la calificacion de la fase de concurso y de la fase de oposicion, el 6rgano de
seleccion hara publica, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.rin-
condelavictoria.es) la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y el resultado final. La relacion de aspi-
rantes aprobados sera elevada por el 6rgano de seleccion a la Alcaldia con propuesta de nombra-
miento como personal funcionario interino.

En todo caso, el 6rgano de seleccion no podra declarar como aprobados ni proponer para
su nombramiento a un numero mayor de candidatos que el de puestos convocados, no suponien-
do bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el dérgano de seleccion. A estos efectos, los
candidatos a proponer por el drgano de seleccion seran los que obtengan la méxima puntuacion
en orden decreciente hasta alcanzar un numero igual al de puestos convocados. Estos aspirantes
son los que exclusivamente se consideraran aprobados en la convocatoria.

7.2. En el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan presentar la
documentacion que se relaciona a continuacién en el Area de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Rincon de la Victoria, sita en la tercera planta de la Casa Consistorial (plaza de Al-
Andalus, s/n):

a) Documento nacional de identidad, o documento equivalente a efectos de lo dispues-
to en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, y fotocopia para su compulsa.

b) Titulo académico oficial exigido, o equivalente, y fotocopia para su compulsa; o docu-
mentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado académico de
haber superado todas las asignaturas superadas y justificante del abono de los derechos
para la expedicion del titulo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion). En caso de titulacion equivalente u obtenida en el extran-
jero, la equivalencia u homologacion debera ser aportada o acreditada por el propio
aspirante mediante cualquier medio valido en derecho.

¢) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios
Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
que impida el normal desempefio de las tareas o funciones del puesto convocado.

d) Carnet de conducir de la clase B, o documentacion acreditativa de estar en condiciones
de obtenerlo, y fotocopia para su compulsa.

7.3. Quienes dentro del plazo anteriormente referido, y salvo casos de fuerza mayor sufi-
cientemente justificados o acreditados dentro de dicho plazo o de los tres dias habiles siguien-
tes a la finalizacion del mismo, no presentasen la documentacién anteriormente referida, o
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del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos de participa-
cion sefialados en las presentes bases o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no
podran ser nombrados como personal funcionario interino y, previa audiencia al interesado,
quedaran anuladas las actuaciones con respecto a dichos aspirantes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

En tal caso, se analizaran las actas del 6rgano de seleccion con la finalidad de comprobar
si existen otros candidatos que, habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan sido pro-
puestos. En este caso, el drgano municipal competente requerira al aspirante siguiente en orden
decreciente de puntuacion para que presente la documentacion anteriormente referida a efectos
de su nombramiento como personal funcionario interino, concediéndole a tal efecto un plazo de
idéntica duracion al previsto en el apartado anterior.

7.4. Una vez recibida la propuesta de nombramiento como personal funcionario interino
por parte del 6rgano de seleccion, junto con el resto del expediente administrativo del proceso
selectivo, la Alcaldia dictara los correspondientes nombramientos. Los aspirantes seleccionados
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento, para efectuar la toma de posesion como personal funcionario interino.

Para el caso de que el aspirante seleccionado no acudiera a tomar posesion dentro del
plazo anteriormente referido, sin mediar causa suficientemente justificada y acreditada dentro
de dicho plazo o de los tres dias habiles siguientes a la finalizacién del mismo, la Alcaldia pro-
cederd a dictar un nuevo nombramiento en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion,
conforme al orden de prelacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

7.5. Si, una vez efectuada la toma de posesion, el funcionario interino renunciara, causara
baja o hubiera de ser sustituido por cualquier circunstancia, la Alcaldia podra dictar un nuevo
nombramiento en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion, conforme al orden de pre-
lacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

8. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; y en las restantes normas aplicables
en materia de empleo publico; y en el Decreto 2/2012, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

9. Recursos

9.1. Contra las presentes bases, contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y contra cualquier otro acto administrativo que ponga fin a la via administrativa podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que lo haya dictado, en el plazo de
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un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion o notificacion del correspondiente acto.

9.2. Contra las actuaciones del 6rgano de seleccion, incluidas las listas de puntuaciones, y
contra cualquier otro acto administrativo que no ponga fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion del correspondiente acto.
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ANEXO I

Modelo de solicitud de participacién en el proceso para la seleccion, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de personal funcionario interino, conforme al articulo 10.1.C) del
TREBEP, para la ejecucién del “programa para la redaccion del documento de revision del
PGOU de Rincon de la Victoria”, aprobado mediante acuerdo de la JGL de 2 de septiembre

de 2019

Puesto al que se aspira (marcar con una X):

Director proyecto (DIR)

Arquitecto/a Especialista en Planeamiento Urbanistico (ARQ)

Jurista Especialista en Planeamiento Urbanistico (JUR)

Técnico Superior Delineante (DEL)

Auxiliar Administrativo (AUX)

Técnico de Turismo (TUR)

Arquitecto Técnico (ATC)

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIE

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

6. Nacionalidad

Espafiola/Comunitaria/Extracomunitaria

DATOS DE CONTACTO

7. Correo electronico

8. Teléfonos

9. Avda./calle/plaza y n.°

10. Codigo postal

11. Municipio

12. Provincia

13. Pais

DOCUMENTOS ADJUNTOS

14. Méritos formativos
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15. Méritos profesionales

16. Otra documentacion
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Declaraciones responsables (marcar con una X)

Declaro responsablemente que conozco y retino todos y cada uno de los requisitos de
participacion, asi como que son ciertos todos y cada uno de los datos mencionados en
la presente solicitud, comprometiéndome a aportar toda la documentacion acreditativa
de los mismos cuando asi se requiera, asi como a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en la situacion personal que pudiera afectar al
cumplimiento de los requisitos de participacion.

Declaro responsablemente que poseo la titulacion exigida o estoy en condiciones de
obtenerla por haber superado todas las asignaturas y haber abonado los derechos para
la expedicion del titulo.

Declaro responsablemente que poseo el carnet de conducir de la clase B o estoy en
condiciones de obtenerlo por haber superado las pruebas correspondientes y haber
abonado los derechos para su expedicion.

Declaro responsablemente no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonoma, ni hallarme
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaro
responsablemente no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Declaro responsablemente que conozco que la falsedad de los datos mencionados
en la presente solicitud supone la exclusion automatica del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades en las que se hubieran podido incurrir.

Solicitud de adaptaciones en tiempo y medios con respecto al ejercicio de la fase de oposi-
cion (para el caso con personas con discapacidad, debiendo adjuntarse certificado de discapaci-
dad e informe facultativo sobre la necesidad de las adaptaciones)

CVE: 20210406-02460-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210406-02460-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 63

Martes, 6 de abril de 2021

Pagina 82

ANEXO II

Baremo de méritos
(Plazas para redaccion del PGOU)

Me¢ritos formativos: Hasta un méaximo de 1,6 puntos:

La posesion de titulos académicos oficiales, distintos al exigido como requisito de par-
ticipacion, siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto convoca-
do, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maximo de 1 punto:

— Por cada titulo de doctor universitario: 0,8 puntos.
— Por cada titulo de master universitario oficial: 0,25 puntos.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren directamente relaciona-
dos con el puesto convocado, y que hayan sido impartidos por organismos oficiales
(Administraciones Publicas territoriales, sus OOAA y Entidades de Derechos Publico
dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua), se valoraran hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo a la siguiente proporcion:

— Por cada curso de 5 a 14 horas de duracion: 0,003 puntos.

— Por cada curso de 15 a 40 horas de duracion: 0,006 puntos.
— Por cada curso de 41 a 70 horas de duracion: 0,0125 puntos.
— Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion: 0,025 puntos.
— Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: 0,05 puntos.
— Por cada curso de 200 horas en adelante: 0,09 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a cinco horas, ni los cursos en los que
no se justifique adecuadamente el numero de horas, ni aquellos cursos en los que no conste cla-
ramente la entidad que los ha impartido.

La participacion del aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se cali-
ficara con el doble de la puntuacion expresada.

Me¢ritos profesionales: Hasta un maximo de 2,4 puntos:

Por cada plan parcial de ordenacion en cuya redaccion se hubiera participado desem-
pefiando funciones idénticas o similares a las del puesto convocado: 0,035 puntos hasta
un maximo de 0,15 punto.

Por cada plan de sectorizacion en cuya redaccion se hubiera participado desempeiiando
funciones idénticas o similares a las del puesto convocado: 0,07 puntos hasta un maxi-
mo de 0,3 puntos.

Por cada adaptacion de plan general de ordenacion urbanistica en cuya redaccion se
hubiera participado desempefiando funciones idénticas o similares a las del puesto con-
vocado: 0,15 puntos hasta un maximo de 0,6 puntos.

Por cada plan general de ordenacion urbanistica o revision de plan general de orde-
nacion urbanistica en cuya redaccion se hubiera participado desempefiando funciones
idénticas o similares a las del puesto convocado: 0,3 puntos hasta un maximo de 0,85
puntos.

(Resto de plazas)

Meéritos formativos: Hasta un maximo de 1,6 puntos:

La posesion de titulos académicos oficiales, distintos al exigido como requisito de par-
ticipacion, siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto convoca-
do, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maximo de 1 punto:
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— Por cada titulo de doctor universitario: 0,8 puntos.
— Por cada titulo de master universitario oficial: 0,25 puntos.

* Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren directamente relaciona-
dos con el puesto convocado, y que hayan sido impartidos por organismos oficiales
(Administraciones Publicas territoriales, sus OOAA y Entidades de Derechos Publico
dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua), se valoraran hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo a la siguiente proporcion:

— Por cada curso de 5 a 14 horas de duracion: 0,003 puntos.

— Por cada curso de 15 a 40 horas de duracion: 0,006 puntos.
— Por cada curso de 41 a 70 horas de duracion: 0,0125 puntos.
— Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion: 0,025 puntos.
— Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: 0,05 puntos.
— Por cada curso de 200 horas en adelante: 0,09 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a cinco horas, ni los cursos en los que
no se justifique adecuadamente el numero de horas, ni aquellos cursos en los que no conste cla-
ramente la entidad que los ha impartido.

La participacion del aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se cali-
ficara con el doble de la puntuacion expresada.

— Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 2,4 puntos:

— Por cada mes desempefiado en una administracion publica en una plaza igual a la ofer-
tada: 0,06 puntos.
— Por cada mes desempefiado en el sector privado en una plaza igual a la ofertada: 0,03

puntos.

— Por cada mes desempefiado como practicas universitarias en una plaza igual a la oferta-
da: 0,005 puntos.

ANEXO III

Temarios

A) DIRECTOR DE PROYECTO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Determinaciones complementa-
rias sobre la ordenacion, programacion y gestion. La elaboracion, aprobacion y
sus efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de planeamiento. La
documentacion del Plan General.

La Clasificacion del suelo. El contenido urbanistico de la propiedad del suelo.
El régimen del suelo no urbanizable. El régimen del suelo urbanizable. Las
determinaciones del suelo urbano. Las areas de reparto y el aprovechamiento.

El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patri-
monial en el urbanismo. La funcion social de la propiedad y la gestion de suelo.
Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribucio-
nes especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios
urbanisticos.

Los Patrimonios Publicos del suelo.

Las actuaciones por unidades de ejecucion. Disposiciones generales. El sistema
de expropiacion. El sistema de cooperacion. El sistema de compensacion. La
ejecucion de las dotaciones.

Actuaciones de la transformacion de la actividad urbanistica y actuaciones edi-
ficatorias. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transforma-
cion urbanistica y a las actuaciones edificatorias.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Criterios basicos de la utilizacion del suelo. Situaciones bésicas del suelo. Eva-
luacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y garantia de la
viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio urbano.
Formacion de fincas y parcelas, relacion entre ellas y complejos inmobiliarios.
Incidencia de la legislacion sectorial y normativa técnica en la elaboracion de
los instrumentos de planeamiento general. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, carreteras, telecomunicaciones, asi como a la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia,
trafico y circulacion.

Incidencia de la legislacion y planificacion de ordenacion del territorio en la ela-
boracion de los instrumentos de planeamiento general.

Evaluacion Ambiental Estratégica y Evaluacion del impacto en la salud de los
planes generales. Documentacion y procedimiento.

Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y garantia
de la viabilidad técnica y economica de las actuaciones sobre el medio urbano.
Herramientas GIS dsktop: QGIS y ArcGIS (andlisis, disefio, edicion). BBDD
PostgreSQL +PostGIS (importacion/ exportacion). Servidores de Mapas GIS:
Geoserver y ArcGIS Server (publicacion de servicios, SLD). Herramientas ETL
(FME, Talend). Tema 5. Scripting con Python. Transformacion CAD-GIS y tra-
bajo con modelos urbanisticos.

Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Malaga y su
incidencia urbanistica y territorial en el municipio de Rincon de la Victoria.
Protecciones del Suelo no Urbanizable. Especialidades en el TR PGOU de Rin-
c6n de la Victoria y su configuracion.

Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General:
Obtencion y ejecucion.

Legislacion estatal y autondomica en materia de Patrimonio Histdrico. Patrimo-
nio inmueble. Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Cata-
logos. Funciones y competencias municipales en la proteccion del patrimonio
historico.

El Sistema viario urbano. Criterios de disefio de la seccion tipo. La calle. Disefio
y estructura. Templado del trafico. Estrategias de movilidad peatonal y ciclista.
El Sistema viario urbano. Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio, ajar-
dinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las areas infantiles y otras areas.
Normativa de vivienda protegida aplicable en Andalucia. Las politicas munici-
pales del suelo y viviendas de proteccion publica. Plan Municipal de vivienda y
suelo.

La legislacion en vias pecuarias. Concepto y naturaleza. Incidencia urbanistica.
Los riesgos naturales. Diferentes tipos de riesgos. Incidencia sobre las cons-
trucciones que pretendan ejecutarse. Medidas para evitar inundaciones. Meto-
dologia de estudio y gestion de un area susceptible de avenidas.

La legislacion de costas y litoral. Distribuciéon de competencias. Incidencias
urbanisticas, utilizacion de los bienes de dominio publico maritimo terrestre. El
caso particular de Rincon de la Victoria. Deslinde vigente.

El TR PGOU de Rincén de la Victoria y sus innovaciones. Revision PGOU Rin-
con de la Victoria: Tramitacion efectuada hasta la fecha.
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B) ARQUITECTO/A ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO URBANISTICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Determinaciones complementa-
rias sobre la ordenacion, programacion y gestion. La elaboracion, aprobacion y
sus efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de planeamiento. La
documentacion del Plan General.

La Clasificacion del suelo. El contenido urbanistico de la propiedad del suelo.
El régimen del suelo no urbanizable. El régimen del suelo urbanizable. Las
determinaciones del suelo urbano. Las areas de reparto y el aprovechamiento.

El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patri-
monial en el urbanismo. La funcién social de la propiedad y la gestion de suelo.
Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribucio-
nes especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios
urbanisticos.

Los Patrimonios Publicos del suelo.

Las actuaciones por unidades de ejecucion. Disposiciones generales. El sistema
de expropiacion. El sistema de cooperacion. El sistema de compensacion. La
ejecucion de las dotaciones.

Actuaciones de la transformacion de la actividad urbanistica y actuaciones edi-
ficatorias. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transforma-
cion urbanistica y a las actuaciones edificatorias.

Criterios basicos de la utilizacién del suelo. Situaciones bésicas del suelo. Eva-
luacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y garantia de la
viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio urbano.
Formacion de fincas y parcelas, relacion entre ellas y complejos inmobiliarios.
Incidencia de la legislacion sectorial y normativa técnica en la elaboracion de
los instrumentos de planeamiento general. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, carreteras, vias pecuarias, cultura, costas, telecomunicaciones,
asi como a la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucia, trafico y circulacion.

Incidencia de la legislacion y planificacion de ordenacion del territorio en la
elaboracion de los instrumentos de planeamiento general. Especial Referencia
POTAUM.

Evaluacion Ambiental Estratégica y Evaluacion del impacto en la salud de los
planes generales. Documentacion y procedimiento.

Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y garantia
de la viabilidad técnica y economica de las actuaciones sobre el medio urbano.
Herramientas GIS dsktop: QGIS y ArcGIS (anélisis, disefio, edicion). BBDD
PostgreSQL +PostGIS (importacion/ exportacion). Servidores de Mapas GIS:
Geoserver y ArcGIS Server (publicacion de servicios, SLD). Herramientas ETL
(FME, Talend). Tema 5. Scripting con Python. Transformacién CAD-GIS vy tra-
bajo con modelos urbanisticos.

Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el Plan General:
Obtencidn y ejecucion.

Normativa de vivienda protegida aplicable en Andalucia. Las politicas munici-
pales del suelo y viviendas de proteccion publica. Plan Municipal de vivienda y
suelo.

El TR PGOU de Rincén de la Victoria y sus innovaciones. Revision PGOU Rin-
c6On de la Victoria: tramitacion efectuada hasta la fecha.
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C) JURISTA ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO URBANISTICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Determinaciones complementa-
rias sobre la ordenacion, programacion y gestion. La elaboracion, aprobacion y
sus efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de planeamiento. La
documentacion del Plan General.

La Clasificacion del suelo. El contenido urbanistico de la propiedad del suelo.
El régimen del suelo no urbanizable. El régimen del suelo urbanizable. Las
determinaciones del suelo urbano. Las areas de reparto y el aprovechamiento.
Las actuaciones por unidades de ejecucion. Disposiciones generales. El sistema
de expropiacion. El sistema de cooperacion. El sistema de compensacion. La
ejecucion de las dotaciones.

Actuaciones de la transformacion de la actividad urbanistica y actuaciones edi-
ficatorias. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transforma-
cion urbanistica y a las actuaciones edificatorias.

Criterios basicos de la utilizacion del suelo. Situaciones basicas del suelo. Eva-
luacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y garantia de la
viabilidad técnica y economica de las actuaciones sobre el medio urbano.

Los Patrimonios Publicos del suelo. Formacion de fincas y parcelas, relacion
entre ellas y complejos inmobiliarios.

El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patri-
monial en el urbanismo. La funcién social de la propiedad y la gestion de suelo.
Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribucio-
nes especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios
urbanisticos.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acce-
so a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios elec-
tronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anu-
labilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios elec-
tronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Garantias del proce-
dimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificaciéon y evaluaciéon normativa. La participacién de los ciudadanos. La
memoria de andlisis de impacto normativo.

Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, carreteras, costas y telecomunicaciones. Incidencia de la legis-
lacion sectorial y normativa técnica en la elaboracion de los instrumentos de
planeamiento general. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a la acce-
sibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia, asi como de trafico, movilidad y circulacion.

Legislacion estatal y autondmica en materia de Patrimonio Histdrico. Patrimonio
inmueble. Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catalogos.
Funciones y competencias municipales en la proteccion del patrimonio histérico.
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Tema 16.

Tema 17.

Evaluacion Ambiental Estratégica y Evaluacion de Impacto en la Salud: Docu-
mentacion y procedimiento.

El TR PGOU de Rincén de la Victoria y sus innovaciones. Revision PGOU Rin-
con de la Victoria: Tramitacion efectuada hasta la fecha.

D) TECNICO/A SUPERIOR DELINEANTE

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finaliza-
cioén y ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La declara-
cion de lesividad.

Herramientas GIS de escritorio: QGIS y ArcGIS (anélisis, diseflo, edicion).
Trabajo con bases de datos espaciales: BBDD PostgreSQL +PostGIS (importa-
cién/ exportacion).

Herramientas CAD: AutoCAD, ZWCAD. Dibujo, impresion. Transformacion
CAD-GIS. Importacion/exportacion. Formatos de intercambio.

Modelos de datos espaciales. Definicion, disefio e implementacion. Aplicacion
practica al planeamiento urbanistico en Andalucia.

Modelo del terreno. Conocimientos basicos de topografia (sistemas de coorde-
nadas, proyecciones...), modelado digital del terreno .

Servidores de Mapas GIS: Geoserver y ArcGIS Server (publicacion de servicios).

E) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de
las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finaliza-
cioén y ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declara-
cion de lesividad.

El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y
ambito. de aplicacion. Contratos del sector publico. Organos de contratacion en
las Entidades Locales.

El Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion. Infracciones.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

F) TEcNico DE TURISMO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas (IT): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finaliza-
cién y ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccioén administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La declara-
cion de lesividad.

La Ordenanza de Turismo del Ayuntamiento de Rincon.

La planificacion de la gestion publica: La planificacion estratégica y operativa
y su aplicacion a los gobiernos locales. La planificacion estratégica en el sector
turistico.

Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administra-
cion electronica .«Smart cities». Territorios inteligentes.

Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios
turisticos.

Destinos turisticos inteligentes. Red de Destinos Turisticos Inteligentes.
Marketing turistico. Concepto y origen. La promocion. Soportes y medios de
comunicacion turistica. Canales de distribucion directa e indirecta. Analisis y apli-
cacion de las nuevas tecnologias al marketing turistico. Las nuevas tecnologias
como fuentes de informacién y promocion turistica. Canales y medios de comu-
nicacion en informacion turistica. Creacion de soportes de difusion de la informa-
cion turistica. La importancia de las redes sociales para el sector turistico.

Los destinos turisticos. Promocién y comercializaciéon. La marca y el destino
turistico. Las estrategias promocionales de los destinos turisticos.

Recursos culturales y patrimoniales de Rincon de la Victoria. Fiestas declaradas
de interés turistico.

Turismo de Naturaleza y Turismo Deportivo en Rincon de la Victoria.
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Tema 14.

La gestion de la calidad en las administraciones publicas. Concepto de calidad
turistica. La marca“Q” de calidad”. El ICTE. Modelo EFQM de Excelencia.
Sistema integral de la calidad turistica endestino. Aplicaciones y utilidad para la
gestion de la calidad en destino.

Tema 15. Ley andaluza de Turismo. Competencias y organizacion. Derechos y deberes de

los turistas y de las empresas turisticas. Acceso y ejercicio a la actividad turisti-
ca. Actividad turistica.

G) ARQUITECTO TECNICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Concepto, objeto y alcance de las licencias urbanisticas. Tipos de licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia Régimen Juridico y Procedimiento de
Otorgamiento de las Licencias Urbanisticas.

La declaracion responsable y comunicacion previa en materia de urbanismo
para la ejecucion de obras. Objeto y finalidad del procedimiento. Colectivos a
los que va dirigidos. Normativa aplicable. Documentacion que se acompaia al
modelo de solicitud. Efectos y condiciones de la declaracion responsable. Titu-
los Iy Il de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de libera-
lizacion del comercio y de determinados servicios.

La declaracion responsable en materia de urbanismo para la ocupacioén/utiliza-
cién y cambio de uso de edificaciones e instalaciones. Objeto y finalidad del
procedimiento. Colectivos a los que va dirigidos. Normativa aplicable. Docu-
mentacion que se acompafia al modelo de solicitud. Efectos y condiciones de la
declaracion responsable.

La inspeccion urbanistica y la proteccion de la legalidad urbanistica: El resta-
blecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alte-
rada. Procedimiento.

Las Infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables.
Competencias y procedimiento sancionador.

Deber de conservacion y rehabilitacion. Situacién legal de ruina urbanistica.
Ruina fisica inminente. Las érdenes de ejecucion.

Decreto Ley 3/2019, de 24 de septiembre. De medidas urgentes para la adecua-
cion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. Régimen de edificaciones y asentamientos existentes
en suelo no urbanizable.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Competencia y normas generales del
reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacién. Inicio, ins-
truccion y finalizacion del procedimiento del reconocimiento de la situacion de
asimilado a fuera de ordenacion.

El Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Rincéon de
la Victoria.

La ordenanza municipal para el establecimiento de normas minimas de habitabi-
lidad de las edificaciones en suelo no urbanizable.

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
Andalucia. Instrumentos de prevencion y control ambiental.

La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonomica en Andalucia. Nor-
mas Técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y
urbanisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ordenanza de Edifica-
cion Forzosa de Rincén de la Victoria.

Ley de ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica
sobre edificacion. Agentes de la edificacion. Obligaciones, responsabilidades y
garantias.
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Tema 14. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico.
Documentos que lo integran.

Tema 15. La seguridad y salud en las obras de construccion. E1 RD 1627/1997 disposicio-
nes especificas en las fases de proyecto y ejecucion de obras. Estudio basico y
plan de seguridad y salud.
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