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ADMINISTRACION LOCAL

RINCON DE LA VICTORIA
Recursos Humanos

Decreto

Expediente: 009155/2021.
Asunto: Bases temporales 2021. Tronco comun.

Esta Alcaldia, en virtud del articulo 21 g) de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y demas disposiciones vigentes, tiene a bien resolver:

Primero. Aprobar las bases que se transcriben y que han de regir el procedimiento a seguir
para contratacion del personal funcionario-interino.

Segundo. Ordenar la publicacion del anuncio en el tablon de edictos de esta Corporacion
asi como en los boletines oficiales que correspondan.

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de las bases que han de regir el
proceso para la seleccion, mediante el sistema de oposicion y concurso-oposicion, de personal
funcionario interino para cobertura de posibles plazas o puestos temporales.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO PARA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir los procesos para la seleccion, mediante el sis-
tema de oposicion o concurso-oposicion, de funcionarios interinos para la provision de plazas
y 0 puestos que se encuentren vacantes en la plantilla municipal y/o en la relacion de puestos
de trabajo que deban ser cubiertos temporalmente en funcion a lo establecido al articulo 10 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa apli-
cable. Asimismo, con los aspirantes que superen los distintos procesos se creara una bolsa de
trabajo con una duracion maxima de cuatro afios (desde la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga) o desde que se cree una nueva bolsa derivada de la
ejecucion de una oferta de empleo publico con las categorias reguladas por las presentes bases
y sus anexos. La bolsa que se genere tras la ejecucion de una oferta de empleo publico, anulara
automaticamente las bolsas que se hayan generado en aplicacion de estas bases. En caso de bol-
sas generadas a través de las presentes bases, solo se aplicara la que tenga menor antigiiedad,
anulando la anterior de manera automatica.

Estas bases seran el marco juridico de todos los procesos de cobertura de plazas interinas,
estableciéndose posteriormente en cada anexo las especificidades propias de cada convocatoria,
tales como el sistema de acceso (oposicion o concurso-oposicion), fases del proceso, pruebas o
ejercicios a realizar, temario o cualesquiera otra circunstancia relacionada o que se derive del
propio procedimiento.

2. Requisitos de participacion
2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos de participacion:
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Requisitos generales de participacion (conforme al articulo 56.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico):

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con respecto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to al que se aspira.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténoma, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

+ Haber abonado las tasas por derecho de examen. El no abono de las mismas en el perio-
do de presentacion de solicitudes, supondra la exclusién del aspirante, no pudiendo
subsanarse en el periodo establecido de subsanacion de solicitudes.

» Poseer la titulacion exigida conforme a la que se establezca en el respectivo anexo o
estar en condiciones de obtenerla.

2.2. Los referidos requisitos deberan cumplirse con respecto al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion como personal funcionario interino.

2.3. Si en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del 6rgano
de seleccion o de cualquier 6rgano del Ayuntamiento, mediante prueba fehaciente, que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comunicara
al Area de Recursos Humanos, la cual, una vez practicadas las comprobaciones en su caso perti-
nentes, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado el candidato del proceso, previa
audiencia al mismo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

3. Solicitudes de participacion

3.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen participar en el proceso selectivo objeto de las presentes bases deberan
solicitarlo cumplimentando el modelo de instancia normalizado disponible en la pagina web del
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria (www.rincondelavictoria.es). Los aspirantes presentaran
una solicitud por cada puesto al que aspiren.

3.2. FORMAS DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Las solicitudes de participacion podran ser presentadas a través del Registro Electronico
General habilitado por el excelentisimo Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas o en cualquier registro electronico habilitado de
las administraciones publicas.

3.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen establecido en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o transferencia bancaria
en el numero de cuenta que figurara en cada anexo, consignando el nombre del aspirante y el
codigo indicado para cada plaza.
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3.4. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Las solicitudes de participacion se presentaran dentro del plazo establecido en cada con-
vocatoria, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio referido a
cada anexo en el Boletin Oficial de la Provincia de Madlaga. Todas los demas anuncios relacio-
nados con cada proceso (listas de admitidos, convocatorias, resultados, etc.) se publicaran en el
tablon de edictos municipal y en la pagina web www.rincondelavictoria.es.

3.5. DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION

A la solicitud de participacion se acompanara copia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados (en el caso que se trate de concurso-oposicion) en la solicitud de participacion.

En el caso de los méritos formativos académicos (formacion reglada), dicha documentacion
acreditativa consistird en copia del titulo académico distinto al exigido como requisito minimo de
participacion y relacionado directamente con las funciones o tareas del puesto al que se aspira, o
de la documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado académico de
asignaturas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicion del titulo). En
el caso de los méritos formativos extra académicos (formacion no reglada), dicha documentacion
acreditativa consistira en copia de los certificados o diplomas de aprovechamiento en los que cons-
te el nimero de horas y la entidad que ha impartido los correspondientes cursos, jornadas o semi-
narios, siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto convocado y que hayan
sido impartidos por organismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OO. AA. y
entidades de derecho publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profesionales y
organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua).

Finalmente, en el caso de los méritos profesionales, dicha documentacion acreditativa con-
sistird en certificado emitido por el organismo, entidad o empresa correspondiente acreditativo
de haber participado, desempefiando funciones idénticas o similares a las del puesto al que se
aspira, en la redaccion de instrumentos de planeamiento urbanistico, con identificacion de tanto
de las funciones desempenadas como del instrumento de planeamiento en cuestion.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Toda la documentacion anteriormente referida se presentara ordenada conforme a los apar-
tados del baremo de méritos que consta en el respectivo anexo.

3.6. CAUSAS DE EXCLUSION DEL PROCESO SELECTIVO
La falta de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, conforme a los
anteriores apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, seran causas de exclusion del proceso selectivo.

3.7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud de participacion implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, el consentimiento de los interesados para su inclusion en el fichero del que es responsable
el Area de Recursos Humanos, y cuyos datos seran tratados para las finalidades relacionadas
con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion
vigente, mediante carta escrita dirigida al Area de Nuevas Tecnologias del excelentisimo Ayun-
tamiento de Rincon de la Victoria, sita en plaza Al-Andalus, sin nimero, CP 29730, Rincon de
la Victoria (Malaga).

Igualmente, implica la autorizacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Rincon de la
Victoria publique en los medios correspondientes sus nombres y las calificaciones o puntuaciones
obtenidas.

3.8. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas que acrediten, mediante el correspondiente certificado, discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las adaptaciones y los
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ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones, acompaiiada del correspondiente
informe facultativo sobre dichas necesidades especificas.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se dictara reso-
lucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, y se ordenara su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria (www.rincondelavic-
toria.es). Los aspirantes provisionalmente excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las referidas listas provisionales, para
formular alegaciones o subsanar el defecto que, en su caso, haya motivado la exclusion. El no
abono de la tasa o su abono en cuantia incorrecta, serd motivo de exclusion sin que el mismo se
pueda subsanar. En el supuesto que no haya exclusiones o que las mismas no puedan subsanar-
se, las listas provisionales podran elevarse a definitivas, indicandose en dicho anuncio.

4.2. Finalizado dicho plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria (www.rincondelavictoria.es).

5. Organo de seleccion

5.1. De acuerdo con los articulos 60 del Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, siendo ademas paritario.

5.2. La composicion del 6rgano de seleccion del proceso selectivo objeto de las presentes
bases se aprobara y hara publica con ocasion de la aprobacion y publicacion de las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En
caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia. Se levantara acta de cada sesion
celebrada por el 6rgano de seleccion.

5.4. El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las materias de
su especialidad.

5.5. En relacion con los miembros y con los asesores especialistas del 6rgano de seleccion,
seran aplicables las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

5.6. El organo de seleccion queda facultado para resolver, de forma sucintamente motiva-
da, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases
y demas normativa aplicable.

5.8. Los miembros de los 6rganos de seleccion seran retribuidos por el concepto de asis-
tencia los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo
6.1. El sistema de seleccion aplicable al proceso selectivo objeto de las presentes bases es
el de oposicion o concurso-oposicion seglin establezca el respectivo anexo.
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A) FASE DE CONCURSO

6.2. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio
de la fase de oposicion. Asimismo, en la fase de concurso solo podra otorgarse una puntuacion
proporcionada, como maximo de 4 puntos, que no determinara, en ningun caso, por si misma, la
superacion de proceso de seleccion. El baremo para calificar los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes sera el que figure en cada anexo.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el ultimo dia del plazo de admision de solicitudes de la respec-
tiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de
los méritos, sin que en ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documenta-
cion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto,
limitandose el 6rgano de seleccion a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el inte-
resado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes de participacion.

6.3. Una vez baremados los méritos por el 6rgano de seleccion, este hara publico el resulta-
do, con identificacion de la puntuacion obtenida por cada aspirante en cada apartado del baremo.

B) FASE DE OPOSICION

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en llamamien-
to nico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. Los/as aspirantes accederan
al lugar de realizacion previa acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del documento
nacional de identidad o documento equivalente a los efectos del articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El érgano de seleccion podra, en cualquier
otro momento, requerir nuevamente dicha acreditacion. Mediante anuncio en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento se expondra la fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion.

En ningln caso los/as aspirantes podran acceder a los lugares de realizacion del supuesto
practico con dispositivos digitales o electronicos (teléfonos moviles, receptores de audio, relo-
jes inteligentes, gafas inteligentes, libros electronicos, tabletas, etc.). Quienes incumplan lo ante-
rior quedaran automaticamente excluidos del proceso de seleccion, dejandose constancia de los
hechos en cuestion en la correspondiente acta del dérgano de seleccion.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y consistira en la realiza-
cion de los ejercicios/pruebas (que deberan aprobarse cada uno de ellos) conforme al temario
que figurara en el respectivo anexo. El organo de seleccion determinard en el anuncio corres-
pondiente (publicado www.rincondelavictoria.es) la fecha de realizacion de los ejercicios/pruebas,
el posible uso de herramientas, textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de las
pruebas, en el que se valorara especialmente la capacidad del aspirante. Para la elaboracion de
estas pruebas o ejercicios, el drgano de seleccion se reunird inmediatamente antes de su realiza-
cioén con objeto de confeccionarlo, que quedara bajo la custodia del secretario/a del 6rgano de
seleccion. Para aprobar la fase de oposicion se debe aprobar cada uno de los ejercicios/pruebas.
La nota final de esta fase serd la media aritmética de los ejercicios/pruebas, debiendo obtener un
cinco en cada uno de ellos, para aprobar.

C) PUNTUACIONES FINALES Y CRITERIOS DE DESEMPATE

6.4. La puntuacion final de cada aspirante sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso (en su caso) y en la fase de oposicion. Dicha puntuacion final es
la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos por orden decrecien-
te de puntuacion que propondra el 6rgano de seleccion para su nombramiento como personal
funcionario interino. En caso de empate en la puntuacion final, se atendera para resolverlo a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apar-
tados del baremo de méritos, por el orden expresado en el mismo.

¢) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.
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7. Aportacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion

7.1. Finalizada la calificacion de la fase de concurso (en su caso) y de la fase de oposicion,
el 6rgano de seleccion hard publica, en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayun-
tamiento (www.rincondelavictoria.es) la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y el resultado final.
Esta relacion de aspirantes aprobados con el orden establecido serd la utilizada.

En todo caso, el 6rgano de seleccion no podra declarar como aprobados ni proponer para
su nombramiento a un niimero mayor de candidatos que el de puestos convocados, no suponien-
do bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el 6rgano de seleccion. A estos efectos, los
candidatos a proponer por el 6rgano de seleccion seran los que obtengan la méaxima puntuacion
en orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de puestos convocados. Estos aspirantes
son los que exclusivamente se consideraran aprobados en la convocatoria.

7.2. En el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la relacion de aspirantes aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan presentar
la documentacién que se relaciona a continuacion en el Area de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Rincon de la Victoria, sita en la tercera planta de la casa consistorial (plaza de Al-
Andalus, s/n):

a) Documento nacional de identidad, o documento equivalente a efectos de lo dispues-
to en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y fotocopia para su compulsa.

b) Titulo académico oficial exigido, o equivalente, y fotocopia para su compulsa; o docu-
mentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado académico de
haber superado todas las asignaturas superadas y justificante del abono de los derechos
para la expedicion del titulo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion). En caso de titulacion equivalente u obtenida en el extran-
jero, la equivalencia u homologacion debera ser aportada o acreditada por el propio
aspirante mediante cualquier medio valido en Derecho.

¢) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios
Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
que impida el normal desempefio de las tareas o funciones del puesto convocado.

d) Carné de conducir de la clase B, o documentacion acreditativa de estar en condiciones
de obtenerlo, y fotocopia para su compulsa.

7.3. Quienes dentro del plazo anteriormente referido, y salvo casos de fuerza mayor sufi-
cientemente justificados o acreditados dentro de dicho plazo o de los tres dias habiles siguientes
a la finalizacién del mismo, no presentasen la documentacion anteriormente referida, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos de participacion sefiala-
dos en las presentes bases o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran ser
nombrados como personal funcionario interino y, previa audiencia al interesado, quedaran anu-
ladas las actuaciones con respecto a dichos aspirantes, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

En tal caso, se analizaran las actas del organo de seleccion con la finalidad de comprobar
si existen otros candidatos que, habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan sido pro-
puestos. En este caso, el 6rgano municipal competente requerira al aspirante siguiente en orden
decreciente de puntuacion para que presente la documentacion anteriormente referida a efectos
de su nombramiento como personal funcionario interino, concediéndole a tal efecto un plazo de
idéntica duracion al previsto en el apartado anterior.
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7.4. Una vez recibida la propuesta de nombramiento como personal funcionario interino
por parte del 6rgano de seleccion, junto con el resto del expediente administrativo del proceso
selectivo, la Alcaldia dictara los correspondientes nombramientos. Los aspirantes seleccionados
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento, para efectuar la toma de posesion como personal funcionario interino.

Para el caso de que el aspirante seleccionado no acudiera a tomar posesiéon dentro del
plazo anteriormente referido, sin mediar causa suficientemente justificada y acreditada dentro
de dicho plazo o de los tres dias habiles siguientes a la finalizacion del mismo, la Alcaldia pro-
cedera a dictar un nuevo nombramiento en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion,
conforme al orden de prelacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

7.5. Si, una vez efectuada la toma de posesion, el funcionario interino renunciara, causara
baja o hubiera de ser sustituido por cualquier circunstancia, la Alcaldia podra dictar un nuevo
nombramiento en favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion, conforme al orden de pre-
lacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

8. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; en la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcio-
nario interino; y en las restantes normas aplicables en materia de empleo publico; y en el Decre-
to 2/2012, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia.

9. Recursos

9.1. Contra las presentes bases, contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos y contra cualquier otro acto administrativo que ponga fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que lo haya dictado, en
el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion del correspondiente acto.

9.2. Contra las actuaciones del 6rgano de seleccion, incluidas las listas de puntuaciones, y
contra cualquier otro acto administrativo que no ponga fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion del correspondiente acto.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente en Rincon de la Victoria, a 22 de junio de 2021.
El Alcalde-Presidente, José Francisco Salado Escafio.
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