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EXAMEN TIPO TEST 

 
01.- De acuerdo al artículo 167.1 de la Constitución Española de 1978, los proyectos de 
reforma constitucional deberán ser aprobados por una mayoría de:  
 

a) Dos tercios del Congreso. 
b) Tres quintas partes del Senado. 
c) Tres quintas partes de cada una de las Cámaras. 
d) Dos tercios del Senado y mayoría absoluta del Congreso.  

 

02.- Conforme al artículo 64.1 de la Constitución Española de 1978 la propuesta y 
nombramiento del Presidente del Gobierno será refrendada por:  
 

a) El Presidente del Congreso y el del Senado. 
b) El Presidente del Congreso. 
c) El Presidente del Senado. 
d) El Ministro de Justicia.  

 

03.- Según el artículo 81.1 de la Constitución Española de 1978, las leyes relativas al 
desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades públicas son:  
 

a) Decretos Legislativos. 
b) Leyes ordinarias. 
c) Leyes de bases. 
d) Leyes orgánicas.  

 

04.- Determina el artículo 85 de la Constitución Española de 1978 que las disposiciones del 
Gobierno que contengan legislación delegada recibirán el título de:  
    

a) Decretos Legislativos. 
b) Leyes orgánicas. 
c) Decretos Leyes. 
d) Reglamentos y órdenes ministeriales.  

 
05.- La reforma de los Estatutos de Autonomía requerirá, en todo caso, conforme al artículo 
147.3 de la Constitución, la aprobación por:  
 

a) El Senado mediante Ley de bases. 
b) El Congreso mediante ley ordinaria.  
c) El Gobierno mediante Real Decreto Ley. 
d) Las Cortes Generales mediante ley orgánica.  
 

06.- El órgano ejecutivo de la Unión Europea es:  
      

a) La Comisión Europea. 
b) El Consejo Europeo. 
c) El Parlamento Europeo. 
d) El Consejo de la Unión Europea.  
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07.- El ejercicio de la función legislativa y presupuestaria conjuntamente con el Parlamento 
Europeo corresponde a:  
 

a) La Comisión Europea.  
b) El Consejo de la Unión Europea.  
c) El Comité Europeo de las Regiones. 
d) El Tribunal de Cuentas Europeo. 
 

08.- La Constitución Española de 1978 garantiza la autonomía de los municipios en su Título:  
  

a) IV 
b) VII 
c) VIII 
d) IX 

 

09.- De acuerdo al artículo 15 de la Ley 7/1985, de 2 abril, quien viva en varios municipios 
deberán inscribirse en el Padrón:  
  

a) De todos los municipios en los que resida.  
b) De uno de los municipios en los que resida.  
c) Del municipio por el que se opte. 
d) Del municipio en el que habite más tiempo al año. 

 

10.- Establece el artículo 46.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, que los órganos colegiados de las 
entidades locales funcionan en régimen de sesiones:  
  

a) Ordinarias, urgentes y especiales. 
b) Ordinarias y extraordinarias. 
c) Preestablecidas y urgentes. 
d) Normativas y especiales. 

 
11.- Señala el artículo 23 de la Ley 7/1985, de 2 abril, que la asistencia al Alcalde en el 
ejercicio de sus atribuciones corresponde a:  
     

a) La Junta de Gobierno Local. 
b) Las Comisiones Informativas. 
c) La Comisión Especial de Cuentas.  
d) Los Tenientes de Alcalde.  

 
12.- Determina el artículo 47.1 de la Ley 7/1985 de 2 abril, que los acuerdos de las 
corporaciones locales se adoptan como regla general, por:  
 

a) Mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación. 
b) Mayoría absoluta de los miembros presentes. 
c) Mayoría simple del número legal de miembros de la Corporación. 
d) Mayoría simple de los miembros presentes.  
 

 

 

13.- Se establece en el artículo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que los actos de las 
Administraciones Públicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirán válidos y 
producirán efectos, salvo que en ellos se disponga otra cosa, desde:  
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a) Su publicación o notificación. 
b) La fecha en que se dicten. 
c) Su promulgación y sanción. 
d) Los veinte días siguientes a la publicación en el Boletín Oficial correspondiente. 

 
14.- Conforme al artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones por 
medios electrónicos se entenderán practicadas:  
 

a) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 
b) En el momento de la puesta a disposición de la notificación. 
c) Cuando haya transcurrido diez días hábiles desde la puesta a disposición de la 

notificación. 
d) En el momento de la comparecencia en la sede electrónica de la Administración 

actuante.  
 
15.- El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y 
fundamento a la resolución administrativa, así como las diligencias encaminadas a ejecutarla 
constituyen, de acuerdo al artículo 70.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:  
 

a) La instrucción del procedimiento. 
b) Los antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y motivación de la 

resolución. 
c) El expediente administrativo. 
d) El acto administrativo. 

 

16.- De acuerdo con el artículo 84.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, una forma de 
terminación del procedimiento es:  
 

a) El allanamiento. 
b) La prescripción. 
c) La ordenación. 
d) El desistimiento. 

 

17.- Conforme al artículo 113 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra los actos firmes en 
vía administrativa solo procederá el:  
   

a) Recurso de reposición. 
b) Recurso extraordinario de revisión. 
c) Recurso ordinario de revisión. 
d) Recurso de alzada.  

 
18.- Señala el artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que contra las disposiciones 
administrativas de carácter general:  
 

a) Solo cabe el recurso de extraordinario de revisión. 
b) Solo cabe el recurso de alzada. 
c) Cabe el recurso potestativo de reposición, previo al contencioso administrativo. 
d) No cabe recurso en vía administrativa. 

 
19.- De acuerdo con el artículo 90.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando las 
conductas sancionadas hubieran causado daños o perjuicios a las Administraciones y la 
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cuantía destinada a indemnizar estos daños no hubiera quedado determinada en el 
expediente se fijarán mediante:  
 

a) Un procedimiento complementario, cuya resolución será inmediatamente 
ejecutiva.  

b) Un procedimiento complementario, cuya resolución quedará sujeta a la 
aprobación por parte del superior jerárquico del Órgano que dictó el acto.  

c) Resolución administrativa que quedará en suspenso hasta que la cuantía 
adquiera carácter definitivo. 

d) Decisión judicial del orden contencioso administrativo.  
 

20.- Las infracciones administrativas se clasifican, según dispone el art. 27.1 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre en: 
 

a) Leves, menos graves y graves 
b) Leves, graves y muy graves 
c) Menos graves, graves y muy graves 
d) Leves, menos graves, graves y muy graves 

 
21.- Con arreglo al art. 30.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el plazo de prescripción de la 
sanción comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en que: 
 

a) Fue cometida la infracción 
b) Finalizó la conducta infractora 
c) Sea ejecutable la resolución por la que se impone la sanción 
d) Se notifique la resolución sobre la infracción cometida 

 

22.- La bandera española está formada por: 
 

a) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja de iguales dimensiones. 
b) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de triple anchura que 

cada una de las rojas. 
c) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble 

anchura que cada una de las rojas. 
d) Tres franjas verticales, roja, amarilla y roja siendo la amarilla de doble anchura que 

cada una de las rojas. 
 
23.- La jerarquía normativa: 
 

a) No se recoge expresamente en la Constitución Española de 1978. 
b) Aparece reflejada en el preámbulo de la Constitución Española de 1978. 
c) Se regula mediante Ley orgánica y en el Título I de la Constitución Española de 1978. 
d) Se garantiza en el artículo 9.3 de la Constitución Española de 1978. 

 
24.- ¿Cuál de los siguientes principios, entre otros,  garantiza la Constitución Española de 

1978 en su artículo 9.3? 
 

a) Igualdad. 
b) Mérito. 
c) Legalidad. 
d) No discriminación. 
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25.- A los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las uniones y entidades sin 
personalidad jurídica: 

 
a) Tendrán capacidad de obrar ante las Administraciones Públicas cuando la ley 

así lo declare expresamente. 
b) Tendrán capacidad jurídica exclusivamente en sus relaciones administrativas. 
c) No tendrán capacidad de obrar salvo autorización expresa de la Administración. 
d) Tendrán plena capacidad de obrar ante las Administraciones públicas las excepciones 

contempladas en la ley. 
 

26.- Quienes promuevan el procedimiento administrativo como titulares de derechos o 
intereses legítimos, se consideran, de acuerdo al art. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre: 

 
a) Promotores. 
b) Administrados. 
c) Interesados. 
d) Apoderados. 
  

27.- Las Administraciones Públicas requerirán a los interesados el uso obligatoria de firma 
para: 

 
a)  Cualquier actuación prevista en el procedimiento administrativo. 
b)  Interponer recursos. 
c)  Cuando así esté contemplado expresamente en las instrucciones, circulares,  

bandos y ordenanzas. 
d)  En ningún caso. 

 
28.- Un acto de trámite  será: 
 

a)  La decisión con que termina el procedimiento. 
b)  La renuncia. 
c)  El informe emitido dentro de un procedimiento. 
d)  Ninguna de las respuestas anteriores. 

 
 
29.- Para que un acto tenga eficacia retroactiva es necesario que: 
 

a)  Limite derechos de particulares. 
b)  Restrinja el ejercicio de facultades de los particulares. 
c)  Imponga deberes a particulares. 
d)  No lesione derechos de otras personas. 

 
30.- El gobierno y la administración municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente 

funcionen en régimen de concejo abierto, corresponde a: 
 

a) El Ayuntamiento. 
b) El Pleno. 
c) La Junta de Gobierno. 
d) El Concejal Delegado. 
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31.- Los procedimientos administrativos se iniciarán de oficio: 
 

a) Previa solicitud del interesado en el asunto de que se trate. 
b) Mediante acuerdo de los afectados por la decisión que haya de adaptarse. 
c) Por acuerdo del órgano competente. 
d) Cuando se estime oportuno por la Administración competente por razón de la 

materia. 
 

32.- La capacidad de obrar ante las Administraciones Públicas: 
 

a) Faculta genéricamente para entablar relaciones jurídicas con la Administración. 
b) Confiere la condición de interesado en los procedimientos administrativos. 
c)  No se reconoce en ningún caso a los menores de edad. 
d)  Se rige por las normas civiles exclusivamente. 
 

33.- La representación en un procedimiento administrativo: 
 

a)  Habrá de acreditarse siempre que la Administración lo requiera. 
b)  Puede asumirse por cualquier persona que designe el interesado. 
c)  Se presume para los actos de mero trámite. 
d)  Habrá de ostentarla un Gestor Administrativo en todo caso. 
 

34.- En el caso de pluralidad de personas que formulan una misma solicitud: 
 

a) No cabe actuar mediante representante, salvo que todos otorguen representación a la 
misma persona. 

b) Deberán otorgar su representación a uno de ellos para poder admitirse la solicitud. 
c) La Administración deberá requerir, en todo caso, a todos ellos a fin de que designen 

un representante. 
d) Se entenderán las actuaciones con el que figure en primer término en el escrito, 

salvo que ellos dispongan otra cosa. 
 

35.- ¿En qué supuestos la notificación se hará por medio de anuncio publicado en el Boletín 
Oficial del Estado? 

 
a) Cuando se ignore el lugar de la notificación. 
b) Cuando los interesados así lo hayan manifestado. 
c) Cuando intentada la notificación, no se haya podido practicar. 
d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
 

36.- La regla general cuando un acto infringe el ordenamiento jurídico es: 
 

a) Su anulabilidad. 
b) Su validez temporal. 
c) Su nulidad relativa. 
d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
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37.- La nulidad de un acto administrativo: 
 

a) Implicará la de la totalidad del procedimiento. 
b) No implicará la de los sucesivos en el procedimiento que sean 

independientes del primero. 
c) Solo producirá la de los sucesivos en los casos previstos en las leyes. 
d) Dará lugar a la anulabilidad de los sucesivos en el procedimiento. 

 
38.- En ningún caso se efectuarán por medios electrónicos las notificaciones: 
 

a) Que afecten a los derechos o intereses del interesado. 
b) Que contengan medios de pago a favor de los obligados. 
c) Que tengan por objeto comunicaciones referentes a la intimidad del  administrado. 
d) Las notificaciones en que así lo establezca la administración. 

 
39.- Cuando la notificación se practique en el domicilio del interesado en caso de no 

encontrarse este presente, podrá hacerse cargo de la misma: 
 

a)   Cualquier familiar que se encuentre en el domicilio y así lo haga constar 
expresamente. 

b)   Cualquier vecino que mediante declaración responsable, haga constar su 
identidad. 

c)   Cualquier persona mayor de 14 años que se encuentre en el domicilio y 
haga constar su identidad. 

d)   Cualquier familiar mayor de 14 años que conviva con el interesado. 
 

40.- El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes Regímenes: 

a) El Régimen General. 
b) Los Regímenes Especiales. 
c) El Régimen Esencial. 
d) a y b son correctas. 

 

41.- La afiliación a la Seguridad Social: 

a) Sólo podrá practicarse a petición de las personas y entidades obligadas a dicho 
acto. 

b) Sólo podrá practicarse de oficio. 
c) Es obligatoria. 
d) No es obligatoria. 
 

42.- Las bases y tipos de cotización a la Seguridad Social serán los que establezca cada 
año: 

a) El Presidente del Gobierno. 
b) Las Cortes Generales. 
c) El Gobierno por Real Decreto. 
d) La Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
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43.- ¿En qué régimen de la Seguridad Social está integrado el personal funcionario de la 
Administración Local? 

a) Régimen Especial. 
b) Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local. 
c) Mutualidad de Funcionarios. 
d) Régimen General. 

 

44.- ¿Cuál de las siguientes formas de afiliación no es correcta? 

a) A instancia del empresario. 
b) A instancia de los sindicatos. 
c) A instancia del trabajador. 
d) De oficio. 

 

45.- Los empresarios estarán obligados a comunicar: 

a) Sólo el cese de la prestación de los trabajadores de su empresa. 
b) Sólo la iniciación de la prestación de los trabajadores de su empresa. 
c) La iniciación o, en su caso, el cese de la prestación de servicios de los 

trabajadores de su empresa. 
d) No está obligado a comunicar nada. 

 
46.- Las competencias recaudatorias de los derechos económicos del sistema de la 
seguridad social se atribuye: 

a) A la Tesorería General de la Seguridad Social en exclusiva. 
b) AI INSS. 
c) A los distintos gestores en sus respectivos ámbitos de actuaciones. 
d) A la Tesorería General de la Seguridad Social y a las distintas entidades gestoras. 

 

47.- ¿Qué se tendrá en cuenta para calcular las Bases de Cotización? 

a) El salario base y los complementos salariales, las pagas extra salariales, las horas 
extraordinarias, los complementos extraordinarios. 

b) El salario base y los complementos  salariales, las pagas extraordinarias, las 
horas extraordinarias, los complementos extra salariales. 

c) El salario base y los complementos salariales, las pagas ordinarias,  las  horas  
ordinarias, los  complementos extraordinarios. 

d) El salario  base  y los  complementos  extraordinarios, las pagas  extraordinarias,  
las  horas extra salariales  y  los complementos extra salariales. 

 

48.- ¿Qué es la BCCP? 

a) Es la cantidad de la nómina por la que el trabajador debe cotizar a la SS para 
tener derecho a las prestaciones de la SS relacionadas con las contingencias 
comunes. 

b) Es la base de cotización que se toma como referencia para cotizar por las 
contingencias profesionales de accidente de trabajo y enfermedad 
profesional, y para calcular aquellas cuotas que se recaudan conjuntamente 
con la SS. 

c) Es la cantidad de la nómina por la que el trabajador toma como referencia para 
cotizar por contingencias profesionales para tener derecho a las prestaciones de 
la SS. 

d) Ninguna es correcta. 
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49.- El trabajador, 

a) Cotizará por contingencias comunes un 4.70% de BCCC. 
b) Cotizará por contingencias comunes un 23.60% de BCCC. 
c) Cotizará por contingencias comunes un 5.50% de BCCP. 
d) Cotizará por contingencias comunes un 6.70% de BCCP. 

 
50.- La empresa, 

a) No cotizará por contingencias profesionales. 
b) Cotizará por contingencias profesionales un 23.60% de BHE. 
c) Cotizará  por  contingencias  profesionales  un  23.60% de BCCC. 
d) Cotizará por contingencias  profesionales  un % de BCCP según el grado de 

peligrosidad de la actividad. 
 
51.- Estarán sujetos a la obligación de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social 

a) Los empresarios exclusivamente. 
b) Los trabajadores exclusivamente. 
c) Los trabajadores y los empresarios. 
d) Ninguna es correcta. 

 
52.- ¿Cuántas veces se afilia a un trabajador? 

a) 1. 
b) 2. 
c) Hasta 3 veces. 
d) Todas las veces que le hagan un contrato. 

 
53.- ¿Qué obligaciones tiene la empresa con la Seguridad Social? 

a) Bajas y altas. 
b) Alta, cada vez que se contrata a un trabajador hay que darle de alta antes de que 

comience a trabajar. 
c) Afiliación, altas, bajas y cotización. 
d) Todas son falsas. 

 
54.- ¿Qué es la base reguladora? 

a) Cantidad que se toma como referencia para calcular cuánto va a cobrar el 
trabajador de alta. 

b) Cantidad que se toma como referencia para calcular cuánto va a cobrar el 
trabajador de baja. 

c) Es la base que modula y postula en pro de unos bienes y servicios comunes a 
todos los españoles. 

d) Es la base que modula y postula en pro de unos bienes y servicios comunes a 
todos los extranjeros. 

 

55.- Se entenderá por Servicio de Prevención: 

a) El conjunto de medios humanos y materia necesaria para realizar las 
actividades preventivas. 

b) El conjunto de personas que trabajan en la rama de Salud Laboral. 
c) Los locales de primeros auxilios que deben existir en cada centro de trabajo. 
d) El servicio que se le presta a los trabajadores en los casos de enfermedad 

profesional. 
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56.- ¿Cuál de las siguientes acciones de comunicación a la Seguridad Social es un acto 
administrativo? 

a) Alta de un empleado. 
b) Baja de un empleado. 
c) Variación de datos de un empleado. 
d) Las tres anteriores. 

 
57.- Por estar afiliado a la Seguridad Social, cada trabajador tiene un número de: 

a) Matricula. 
b) Inscripción. 
c) Afiliación. 
d) Cotización. 

 
58.- El trabajador o Trabajadora tienen la obligación de cotizar por las siguientes 
contingencias: 

a) Contingencias comunes, desempleo y Formación Profesional. 
b) Desempleo, Formación Profesional y FOGASA. 
c) Contingencias comunes y profesionales y desempleo. 
d) Únicamente está obligado a cotizar la empresa por todas las contingencias. 

 
59.- ¿Qué artículo de la Constitución Española, establece el derecho de los españoles a la 
Seguridad Social? 

a) Artículo 41. 
b) Artículo 39. 
c) Artículo 53. 
d) Artículo 129. 

 

60.- ¿En el Régimen General de la Seguridad Social, quién es el sujeto responsable de actos 
relacionados con altas, bajas y variaciones de datos de los empleados? 

a) El empleador. 
b) El empleado. 
c) El Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
d) La Tesorería General de la Seguridad Social 

 
61.- ¿Qué normativa establece la integración del Régimen Especial de los funcionarios de 
Administración Local al Régimen General de la Seguridad Social? 

a) R.D. 480/1993, de 2 de abril. 
b) R. D. L. 1/1994, de 20 de Junio. 
c) L. 7/2007, de 12 de abril. 
d) L. 27/2013, de 27 de diciembre. 

 

62.- Para implantar un sistema de gestión de prevención es aconsejable que se emita la 
política preventiva de la Dirección y sea divulgada a: 

a) Los mandos intermedios. 
b) Los jefes superiores. 
c) A los representantes de los trabajadores. 
d) Todos los miembros de la empresa. 
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63.- La formación en prevención debe impartirse: 

a) Como algo complementario. 
b) Como algo voluntario. 
c) Formando parte de las estrategias de la empresa. 
d) Solo cuando haya cambios en la empresa. 

 
64.- La acción preventiva en la empresa es una tarea que incumbe a: 

a) Al empresario. 
b) A los encargados de la prevención. 
c) A los representantes de los trabajadores. 
d) A todo el personal. 

 
65.- Los trabajadores designados, en el ámbito de la prevención, son nombrados: 

a) Por el empresario. 
b) Por y entre los representantes de los trabajadores. 
c) Por mayoría de los trabajadores. 
d) Por Convenio Colectivo. 

 

66.- La defensa de los intereses de los trabajadores en materia preventiva corresponde a: 

a) Los Delegados de Prevención. 
b) Los trabajadores asignados. 
c) Los servicios de prevención. 
d) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal. 

 

67.- Debe constituirse Comité de Seguridad y Salud en las empresas con plantilla superior a: 

a) 19 trabajadores. 
b) 29 trabajadores. 
c) 39 trabajadores. 
d) 49 trabajadores. 

 
68.- Las personas encargadas de la coordinación de actividades preventivas deben contar 
con la formación preventiva de nivel: 

a) Básico. 
b) Intermedio.  
c) Superior. 
d) Ninguna. 

  
69.- El Servicio de Prevención Propio debe contar, al menos, con: 

a) Una especialidad preventiva de nivel superior. 
b) Dos especialidades preventivas de nivel superior. 
c) Una especialidad preventiva de nivel medio. 
d) Dos especialidades preventivas de nivel medio. 
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70.- Es todo tiempo aquél en el cuál el trabajador está a disposición del empleador para 

prestar el trabajo: 
 

a) Labor. 
b) Jornada de trabajo. 
c) Obra. 
d) Relación de trabajo. 

 

71.- Un contrato indefinido es el que: 
 

a) Establece una fecha determinada de finalización. 
b) Fomenta la contratación de trabajadores afectados por el desempleo. 
c) Tiene por objeto la realización de obras o servicios. 
d) No fija la fecha de finalización. 

 

72.- ¿A qué edad se puede acceder al mercado laboral? 
 

a) A los 14 años. 
b) A los 18 años. 
c) A los 16 años. 
d) A los 21 años. 

 
73.- El contrato eventual por circunstancias de la producción: 
 

a) Se utiliza cuando el empresario la demanda, sin justificación concreta. 
b) No tiene límite de tiempo: durará lo que duren las circunstancias. 
c) Tiene una duración máxima de seis meses dentro de un período de doce. 
d) La duración máxima la fija la asociación de empresas del sector. 

 

74.- El periodo de prueba: 
 

a) Es obligatorio y constará en todo contrato. 
b) Ha de constar por escrito. 
c) Durará lo que al empresario le parezca conveniente. 
d) Sólo se utiliza en los contratos en prácticas. 

 

75.- El órgano de la Administración General del Estado que tiene como misión el análisis y 
estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo es el: 

 
a) Instituto Nacional de Administración Pública. 
b) Consejo Consultivo de Seguridad  e Higiene Laboral. 
c) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
d) Consejo Coordinador de Prevención y Seguridad Laboral. 
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76.- La prevención de riesgos laborales supone: 
 

a) Un medida conveniente impuesta por la técnica. 
b) Una medida que evita los accidentes pero no las enfermedades profesionales. 
c) Una medida acertada para evitar las multas. 
d) Una medida necesaria para evitar tantos los accidentes como las 

enfermedades del trabajo. 
 

77.- Las actividades preventivas deben desarrollarse: 
 

a) En todas las fases de la actividad de la empresa. 
b) Solo donde exista riesgo. 
c) Cuando lo solicite el empresario. 
d) No es necesaria. 

 

78.- El accidente de trabajo: 
 

a) Solo puede sobrevenir estando en nuestro puesto de trabajo. 
b) Solo puede sobrevenir cuando se desarrolla una actividad laboral. 
c) Solo se produce cuando conlleva baja. 
d) Es lo mismo que una enfermedad profesional. 

 
79.- Cuando la empresa tenga más de 500 trabajadores: 
 

a) Se debe designar a cualquier trabajador para desempeñan las funciones preventivas. 
b) Es obligatorio constituir un Servicio de Prevención propio. 
c) Los delegados de prevención asumirán las tareas preventivas. 
d) El empresario asumirá personalmente las tareas preventivas. 

 
80.- El objetivo de la ergonomía es: 
 

a) Adaptar las características de los operarios a las características del puesto. 
b) Analizar el puesto de trabajo para identificar los riesgos. 
c) Adaptar las característica del puesto, de la tarea y del entorno a las 

características del los trabajadores. 
d) No es una disciplina de prevención. 

 

81.- ¿De qué partes depende una nómina? 
 

a) Introducción, desarrollo y conclusión.  
b) Encabezado, período de liquidación, devengos, deducciones, líquido a percibir, 

bases de cotización y Hacienda. 
c) Encabezado, período de finiquitación, devengos, deducciones, líquido a percibir, 

bases de cotización y Hacienda. 
d) Encabezado, período de liquidación, devengos, deducciones, sólido a percibir, bases 

de cotización y Hacienda. 
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82.- En la nómina, ¿Dónde podemos observar la aportación del trabajador a las cotizaciones 
de la Seguridad Social o la retención de hacienda? 

 
a) Devengos. 
b) Líquido a percibir. 
c) Deducciones. 
d) Bases de cotización y Hacienda. 

 

83- ¿Qué es una paga extra prorrateada? 
 

a) Una paga de beneficios. 
b) La paga de marzo. 
c) Las pagas extras en todos los meses. 
d) Las dos pagas extras al año. 

 
84.- ¿Qué es el IRPF? 
 

a) Impuesto de Reubicación de Personal Formativo. 
b) Impuesto de Retribución por Pactos Fiscales. 
c) Impuesto de la Renta de las Personas Físicas. 
d) Impuesto de Reparación por Pautas Financieras. 

 

85.- Cantidad mínima que recibe un trabajador por un  día de trabajo: 
 

a) Sueldo base. 
b) Salario diario. 
c) Sueldo integral. 
d) Salario mínimo. 

 
 
86.- Indique cuáles son las prestaciones que integran el salario: 
 

a) Primas, bonificaciones, sobresueldos habituales. 
b) Gratificaciones ocasionales. 
c) Alimentación ocasional. 
d) Gastos de representación ocasionales. 

 
87.- El total devengo se llama también salario: 
 

a) Líquido. 
b) Neto. 
c) Bruto. 
d) En especie. 

 

88.- ¿Qué cantidad resulta de prorratear las tres pagas extraordinarias que cobra un 
trabajador, que son de 1.890.00 € cada una? 

 
a) 157.00 €. 
b) 315.00 €. 
c) 472.50 €. 
d) 380.00 €. 
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89.- Una nómina se compone de encabezamiento, deducciones, bases de cotización y: 
 

a) Pagas extraordinarias. 
b) Devengos. 
c) IRPF. 
d) Embargos. 

 

90.- En relación con las medidas adoptadas por la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, señala la afirmación 
incorrecta: 

 
a) Crea los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. 
b) Crea el Consejo Sectorial de Mujeres Víctimas de Violencia de Género. 
c) Prevé que la Educación Infantil contribuirá a desarrollar en la infancia el aprendizaje 

en la resolución pacífica de conflictos. 
d) Considera ilícita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con carácter vejatorio. 

 

91.- No es una contingencia de carácter común: 
 

a) La maternidad. 
b) Las cargas familiares. 
c) Accidentes no familiar. 
d) Enfermedad profesional. 

 
92.- Las medidas necesarias, a fin de garantizar que solo los trabajadores que hayan 

recibido información suficiente y adecuada pueden acceder a las zonas de riesgo grave y 
específico, se adoptarán por: 

 
a) El empresario. 
b) El trabajador. 
c) Los delegados de prevención. 
d) El Comité de Seguridad y Salud. 

   

93.- Deberá asegurarse de la efectiva ejecución de las actividades preventivas incluidas en la 
planificación, efectuando para ello un seguimiento continuo de las mismas: 

 
a) Los Delegados de Prevención. 
b) El empresario. 
c) La Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
d) El Comité de Seguridad y Salud. 
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94.- No darán lugar a inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social los siguientes 
trabajos: 

 
a) Los cargos representativos de los Sindicatos, que ejerzan funciones sindicales de    

dirección con dedicación exclusiva o parcial y percibiendo una retribución. 
b) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios 

amistosos, benévolos o de buena vecindad. 
c) Los miembros de las corporaciones locales. 
d) El personal civil no funcionario al servicio de organismos y entidades de la 

Administración Local, siempre que no estén incluidos en virtud de una Ley especial en 
otro régimen obligatorio de previsión social. 

 

95.- En el caso de cese en el servicio activo: 
 

a) La última paga extraordinaria se devengará el día del cese en cuantía 
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados. 

b) La última paga extraordinaria se devengará el día del cese. 
c) La última paga extraordinaria se devengará el día que le corresponda. 
d) Ninguna es correcta. 

 
96.- La ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se refiere a: 
 

a) La generalidad de las políticas públicas estatales. 
b) La generalidad de las políticas públicas estatales y autonómicas. 
c) La generalidad de las políticas públicas estatales, autonómicas y locales. 
d) Exclusivamente a las políticas públicas de la Administración Local. 

 

97.- La ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece el 
permiso de paternidad: 

 
a) De 10 días como un derecho individual y exclusivo del padre. 
b) Como un derecho individual y exclusivo del padre biológico. 
c) Como un derecho individual y exclusivo del padre biológico, de adopción   y 

acogimiento. 
d) Como un deber individual y exclusivo del padre. 

 

98.- La transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: 
 

a) Implica de forma activa a todas las administraciones públicas. 
b) Sólo afecta las administraciones de municipios mayores de 20.000 habitantes. 
c) Sólo implica a aquellos ayuntamientos que tengan concejalía de igualdad. 
d) Sólo es de obligado cumplimiento a las entidades públicas con mas de 250 personas 

trabajando. 
  

99.- Según la clasificación de los ingresos,  las tasas y  precios públicos constituyen: 
 

a) Impuestos directos. 
b) Impuestos indirectos. 
c) Ingresos por Operaciones Corrientes. 
d) Variación de activos financieros. 
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100.- ¿Con efecto de qué fecha quedó integrado el personal funcionario de la Administración 
Local al Régimen General de la Seguridad Social? 

 
a) 31 de marzo de 1993. 
b) 15 de abril de 1993. 
c) 1 de julio de 1994. 
d) 1 de abril de 1993. 

  

RESERVAS 

 

101.- Según la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres para la igualdad efectiva de hombres y 
mujeres se entiende por composición equilibrada: 

 
a) Cada sexo no supere el 60% ni sea inferior al 40%. 
b) Hombres y mujeres al 50% o cada sexo no supere el 60% ni sea inferior al 40%. 
c) Hombres y mujeres al 50%. 
d) Que ninguno de los sexos supere el 70% del total. 

 

102.- ¿Cuál de los siguientes años fue declarado `año Europeo de Lucha Contra la Violencia 
de Género? 

 
a) 1999 
b) 2000 
c) 1980 
d) 2004. 

  

103.- La discriminación por razón de sexo puede ser según Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres para la igualdad efectiva de 
hombres y mujeres: 

 
a) Directa, indirecta o circunstancial. 
b) Directa. 
c) Directa o indirecta. 
d) Indirecta. 

 

104.- ¿Pueden los hombres en la actualidad disfrutar del permiso por maternidad/paternidad? 
 

a) No, puesto que es un derecho que se contempla en exclusiva para las mujeres en el 
Derecho Positivo Español. 

b) Sí, sin limitaciones. 
c) No, en ningún caso. 
d) Sí, pues así se facilita que puedan ser copartícipes del cuidado de sus hijos. 

 
105.- ¿En qué artículo de la Constitución se establece el principio de igualdad jurídica entre 

todos los españoles? 
 

a) En el art. 17. 
b) En el art. 15. 
c) En el art. 12. 
d) En el art. 14. 


