
                                                                  

     

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE 

RINCÓN DE LA VICTORIA
(MÁLAGA)

ANUNCIO

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones al listado provisional de 
puntuaciones, para la provisión en propiedad de 1 plaza de Auxiliar Administrativo 
incorporada a la Oferta Extraordinaria de Empleo Público de Estabilización de 
Empleo Temporal del APAL de Deportes de 2022, enmarcada en la Ley 20/2021 
de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Rincón de la Victoria, cuyas bases se 
publicaron en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga número 207 de 28 de 
octubre de 2022 y posterior modificación en el número 8 de 13 de enero de 2023, 
así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 229 de 29 de 
noviembre de 2022, se informa que se ha procedido a publicar tanto en el Tablón 
de Edictos del Ayuntamiento como en la Página Web www.rincondelavictoria.es, 
una vez resuelta la alegación presentada, el listado definitivo de puntuaciones 
otorgadas en el procedimiento de selección (concurso), así como la propuesta de 
contratación como personal laboral fijo y la constitución de bolsa de trabajo.

ALEGACIÓN

Reunida la Comisión permanente de valoración, se ha procedido a evaluar 
la alegación presentada bajo número de registro 5582, estimándose la misma y 
modifica la puntuación.  

LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES

EXPERIENCIA
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL CR 1 CR 2 CR 3 CR 4

***9399** GONZÁLEZ MARTÍN, MARÍA JOSÉ 11,3 40 51,3 0 0 0,95 10,35
***3305** GUTIÉRREZ JIMÉNEZ, MANUEL ÁNGEL 18,18 40 58,18 0 0 16,49 1,69
***1324** IGLESIAS FOUCE, MARÍA JOSÉ 0 40 40 0 0 0 0
***5380** JIMENEZ MARTÍN, ANA MARÍA 54,82 40 94,82 0 0 48,31 6,51
***5088** JURADO NARVÁEZ, MARÍA NIEVES 4,892 0 4,89 0 0 0,717 4,17
***6223** PALOMO ROMERO, GLORIA ISABEL 15,22 40 55,22 2,14 0 10,75 2,33
***9124** RUIZ MARTÍN, JOSÉ ANTONIO 36,34 40 76,34 0 0 4,78 31,56
***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ 2,17 40 42,17 0 0 0 2,17
***6090** VERGARA ALCALDE, ERICA 29,55 8 37,55 0 0 0 29,55
***7770** VILLALBA DIAZ, ANA MARÍA 60 40 100 60 0 0 0

*Cr1. Se corresponde con el criterio de valoración correspondiente al punto sexto de las bases, 
CONCURSO, A. EXPERIENCIA PROFESIONAL,a).
*Cr2. Se corresponde con el criterio de valoración correspondiente al punto sexto de las bases, 
CONCURSO, A. EXPERIENCIA PROFESIONAL,b).
*Cr3. Se corresponde con el criterio de valoración correspondiente al punto sexto de las bases, 
CONCURSO, A. EXPERIENCIA PROFESIONAL,c).
*Cr4. Se corresponde con el criterio de valoración correspondiente al punto sexto de las bases, 
CONCURSO, A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.d).

A la vista de las puntuaciones otorgadas, y en cumplimiento de lo indicado 
en la base sexta de las que rigen el proceso (aplicándose los criterios de 
desempate establecidos), se propone para la contratación como personal laboral 
fijo en la plaza ofertada e indicada anteriormente a la siguiente aspirante. Deberá 
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entregar la documentación prevista en el punto octavo de las bases en el plazo de 
veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la presente publicación. 

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
***7770** VILLALBA DIAZ, ANA MARÍA

Tal y como se establece en la base décima de las que rigen el proceso, se 
establece la siguiente bolsa de trabajo, que regirá en orden de llamamiento para el 
nombramiento de funcionario/a interino, cuando surja la necesidad conforme a lo 
previsto en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, que entrará en vigor desde el día 1 de agosto de 2023.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
***5380** JIMENEZ MARTÍN, ANA MARÍA 94,82
***9124** RUIZ MARTÍN, JOSÉ ANTONIO 76,34
***3305** GUTIÉRREZ JIMÉNEZ, MANUEL ÁNGEL 58,18
***6223** PALOMO ROMERO, GLORIA ISABEL 55,22
***9399** GONZÁLEZ MARTÍN, MARÍA JOSÉ 51,3

Rincón de la Victoria, fecha de firma electrónica
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

(Firmado electrónicamente)
Fdo.  D. Miguel Berbel García
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