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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Rincon de la Victoria (per-
sonal laboral).

Expediente: 29/01/0206/2016.

Fecha: 15 de enero de 2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cddigo: 29004522011990.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 9 de junio de 2016, de la
comision negociadora y visto el texto del convenio colectivo del
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria (personal laboral) con expe-
diente REGCON numero 29/01/0206/2016 y codigo de acuerdo
29004522011990 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28
de mayo (BOE ntimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociado-
ra, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion general
sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
Mariano Ruiz Araujo.

CONVENIO COLECTIVO AYUNTAMIENTO RINCON DE LA VICTORIA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones laborales, sociales, economicas y sindicales entre el
excelentisimo Ayuntamiento de Rincon de la Victoria y las empleadas
y empleados municipales a su servicio en régimen laboral.

Articulo 2.° Ambito personal

En este convenio colectivo esta incluidos el personal laboral del
Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, las agencias publicas admi-
nistrativas locales Delphos, Deportes y Cueva del Tesoro de Rincon
de la Victoria.

Articulo 3.° Ambito temporal de aplicacién

Los efectos del convenio colectivo y aquellas otras condiciones
de trabajo en las que asi se pacten expresamente, entraran en vigor
con fecha siguiente a la firma del presente documento hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Articulo 4.° Denuncia

En el plazo de 15 dias antes de la finalizacion de la vigencia del
presente convenio las partes se comprometen a iniciar las negociacio-
nes del mismo, debiendo mediar denuncia expresa, manteniéndose la
vigencia del mismo hasta tanto no se firme un nuevo convenio colec-
tivo.

Articulo 5.° Vinculacion parcial

Si se produjese la anulacion de alguno de los articulos de este con-
venio colectivo, se procedera por las partes a la negociacion de los
articulos objeto de anulacion, quedando el resto del articulado vigente.

CAPIiTULO 2

Condiciones econémicas

Articulo 6.° Normas generales y comunes

1. Los trabajadores y trabajadoras municipales solo serdn remune-
rados por el Ayuntamiento por los conceptos y en las cuantias que se
establecen en este convenio colectivo, y segun los presupuestos gene-
rales del Estado y la normativa vigente, asi como los acuerdos Admi-
nistracion-Sindicatos.

2. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter prefe-
rente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspon-
dientes fondos de la Corporacion, la cual regulara, mediante las resolu-
ciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los
interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

3. Ningun trabajador o trabajadora cobrara plus, dieta, sobresueldo
o complementos que no estén recogidos en este convenio colectivo y
enla RPT y VPT.

Articulo 7.° Garantias personales

Con caracter personal la Corporacion viene obligada a respetar las
condiciones particulares que, con caracter global y en computo anual
excedan al conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose
estrictamente ad personam.

En caso de contradiccion del articulado del presente convenio, se
aplicara lo mas favorable al trabajador.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales en
lo que sea mas favorable para los trabajadores, seguiran vigentes en
cuanto no contradigan lo pactado en el presente convenio.

La Corporacion se compromete a la publicacion del texto del
presente convenio en el plazo de un mes a partir de su aprobacion en
Pleno.

Articulo 8.° Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras municipales
se dividen en basicas y complementarias, y cada una de ellas vendra
reflejada y desglosada en ndmina con las cantidades que le correspon-
dan.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo base.
b) Los trienios.
c¢) Las pagas extraordinarias.

Las retribuciones bésicas y complementarias que se devengan con
caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualida-
des completas y con referencia a la situacion y derechos del empleado
o empleada el primer dia habil del mes siguiente a que corresponda.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada tres afos de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

Para el perfeccionamiento del trienio, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las administraciones publicas, tanto
en calidad de funcionario de carrera como de contratado en régimen
de derecho administrativo y laboral, con independencia al estado en
que se encuentre la tramitacion y/o formalizacion.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero
del mes en que se cumplan 3 afios o multiplo de 3 afios de servicio
efectivo. Se abonaran por la cuantia correspondiente a la ultima cate-
goria profesional en que esté el trabajador, salvo la antigliedad conso-
lidada que se abonara al mismo importe que se viene percibiendo.

Las pagas extraordinarias seran 2 al afio en las cuantias que legal-
mente vengan estipuladas y seran abonadas en los meses de junio y
diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino: Segiin RPT aprobada.
b) El complemento especifico: Seglin RPT aprobada.
¢) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Articulo 9.° Complemento de productividad

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con la que
el trabajador o trabajadora desempefie su trabajo. La aplicacion de
este complemento se determinara con la aprobacion de los programas
correspondientes, de conformidad con los criterios generales estableci-
dos en el presente articulo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo y con
los tramites establecidos legalmente se aprobardn previa conformidad
de la Alcaldia, el cual debera solicitar informes complementarios pre-
vios a la resolucion de los expedientes. Y posteriormente convocara la
Comision de Seguimiento para informarla.

Con la finalidad de apoyar la mejora de la prestacion de los ser-
vicios publicos, de dotar de una mayor eficacia a la gestion de la
Administracion y de conseguir un incremento en la calidad del empleo
publico, la Corporacion y las organizaciones sindicales con represen-
tacion en este Ayuntamiento UGT, CSIF y CCOO acuerdan la crea-
cién de un fondo adicional, que sera consignado en los presupuesto
municipales para cada uno de los ejercicios en que este en vigor el
presente convenio colectivo, y que se destinara al pago de productivi-
dad para el personal al servicio de este Ayuntamiento. Siendo gestio-
nado este fondo adicional por la Comision de Seguimiento del conve-
nio colectivo, que establece los parametros de aplicacion.

3. En ningln caso, las cuantias asignadas por complementos de
productividad durante un periodo de tiempo asignaran ningtn tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado o empleada por este
concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas emplea-
dos y empleadas de la Corporacion como de los representantes sindi-
cales, asi como de los miembros del Comité de Empresa.

5. Para calcular los importes que a cada trabajador le correspon-
den, no se descontaran los dias de vacaciones, accidentes de trabajo,
hospitalizaciéon con encame, asuntos propios, compensacion por horas
extraordinarias.

6. El Ayuntamiento aportard una cantidad en concepto de produc-
tividad de 450 euros, por trabajador cada aflo, y las cantidades que no
sean disfrutadas por ellos, segun los parametros indicados en el punto
anterior, repercutira en el resto de los trabajadores de forma propor-
cional.

Articulo 10. Gratificaciones por servicios extraordinarios

10.1. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jorna-
da normal, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni perio-
dicas en su devengo.

Los excesos de jornada con caracter periddico estdn totalmente
suprimidos salvo necesidades del servicio, con excepcion de los pues-
tos de trabajo que contengan en el complemento especifico cualquier
forma especial de dedicacion, y con el contenido que para ella se sefia-
le; en todo caso deberan ser autorizadas previamente por el superior
jerarquico y el concejal correspondiente.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2
al dia, 15 al mes y 80 al afio, salvo cuando se realicen para reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios producidos por catastrofes
naturales.

Las horas extraordinarias seran de abono econémico obligatorio
por parte de la empresa, pudiendo el trabajador voluntariamente optar
por sustituir el pago del precio de las horas computadas por exceso de
jornada, por la disminucién de jornada de trabajo en el siguiente afio
natural al que se produjera el exceso de jornada.

Cada hora de exceso de jornada diurna compensara con reduccion
de la jornada en 1 hora y 30 minutos. Las horas extras realizadas entre
las 22:00 horas y las 8:00 horas tendran la consideracion de horas noc-
turnas. Estas horas, asi como las realizadas en sabados, domingos y

festivos y las horas en festivo y nocturno esa compensacion sera de 2
horas y 30 minutos.
El valor de la hora sera el mismo para cada grupo de titulacion:

Grupo €/h
Al 23
A2 21
Cl1 19
C2 17
E 15

El valor de la hora por exceso de jornada se incrementara en un
25% si es nocturna, en un 30% si es festiva y en un 40% si es nocturna
y festiva.

El pago de las horas extraordinarias se efectuara en el mes en el
que se realicen o en el mes inmediatamente siguiente.

Cada ano, vistas las horas extras realizadas el afio anterior, se estu-
diara por el Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, en
el primer trimestre, la posibilidad de creacion de puestos de trabajo
fijos o temporales; siendo a titulo indicativo el tope de 1.500 horas
el que obligue a crear un puesto de trabajo. A tal efecto se reunira la
Comision de Vigilancia para analizar, trimestralmente, los datos de
horas extras realizadas por cada departamento en el periodo anterior,
proponiendo las medidas que en su caso procedan, con el fin de conse-
guir reducir el nimero de horas extras a los términos estrictos legales
de caracter estructural.

En caso de que surgieran discrepancias, se someteran a la Comi-
sion de Valoracion e Interpretacion del convenio colectivo.

10.2. ASISTENCIA A JUICIOS

La retribucion de asistencia a juicios o toma de declaracion fuera
del servicio (vacaciones, baja por enfermedad, etc.) se equipararan al
equivalente a tres horas extraordinarias mas kilometraje.

10.3. PLUS DE CONDUCIDAD

Al trabajador o trabajadora que preste sus servicios como conduc-
tor/ra sin ostentar tal categoria se le indemnizara con la cantidad de 50
euros al mes. Siendo de oficio su abono, y de caracter mensual, por
parte de la corporacion mientras no cambie la situacion del trabajador.

La empresa remitira a la oficina que corresponda, dentro de los 15
dias siguientes a la aprobacion del convenio, la relacion del personal
que percibira este plus.

Esta relacion se prorrogara anualmente, si no hay comunicacion en
contra por parte de la empresa.

10.4. ASISTENCIAS A PLENOS Y COMISIONES

Al trabajador o trabajadora que deba acudir, fuera del servicio
(fuera de jornada laboral, vacaciones, baja por enfermedad, etc.) a
sesiones plenarias se le indemnizara con 60 euros.

Al trabajador o trabajadora que deba acudir fuera del servicio,
fuera de su jornada laboral, a comisiones se le indemnizara con 30
euros.

Cuando falte algin/a trabajador/a (baja por enfermedad, asuntos
propios, etc.) y éste/a sea sustituido por personal en dia de descanso o
vacaciones, al sustituyente se le abonara el doble, sea econdémicamen-
te 0 en compensacion horaria. Siendo el personal el que optara por una
u otra forma.

CAPITULO 3

Comision de vigilancia e interpretacién

Articulo 11. Composicion y funciones

COMPOSICION

Para la interpretacion y seguimiento del presente convenio, se
establece una Comision compuesta por Ayuntamiento y representantes
de los trabajadores. Tendra caracter paritario, bajo la presidencia de la
Alcaldia o persona en quien delegue.
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Dicha Comision estara integrada por cuatro miembros en repre-
sentacion de los trabajadores, uno por cada sesion sindical firmante
del presente convenio (CCOO, CSI-CSIF, FSP-UGT) y un miembro del
comité de empresa, y un numero igual de miembros de la Corpora-
cion, que actuara en representacion de la misma.

A las reuniones de esta Comision de Vigilancia podran asistir ase-
sores de ambas partes, con voz pero sin voto.

Debera constituirse en el mes siguiente a la aprobacion del acuer-
do por el Pleno.

FUNCIONES. Son las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia para el cumplimiento de lo pactado.

c¢) Arbitraje de los problemas que se originen en su aplicacion.

d) Estudio y evolucion de las relaciones entre las partes firmantes.

e) Aplicacion y destino de los fondos que se apliquen a las contin-
gencias de un seguro de vida y/o cualquier otra féormula segin
lo pactado en este acuerdo.

f) Dirimir sobre los traslados que requieran movilidad geografica
cuando exista disconformidad entre las partes.

g) Las que le atribuya el convenio y todas aquellas que tiendan a
su eficacia practica.

h) Actualizacion que sea necesaria del articulado del convenio.

Las reuniones de la Comision de Vigilancia se celebraran una vez
al trimestre o cuando lo solicite alguna de las partes, y en un plazo no
superior a ocho dias desde la solicitud, siempre que lo haga con un
minimo de 5 dias de antelacion y presente un orden del dia. De las
reuniones se levantara acta firmada por ambas partes. Todos los acuer-
dos que se adopten tendran la consideracion de norma aplicable prefe-
rente. Las partes se comprometen al sometimiento de las discrepancias
producidas en la Comision Paritaria a los sistemas no judiciales de
resolucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofe-
sionales de ambito estatal o autondomico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 4

Organizacion y tiempo de trabajo

Articulo 12. Generalidades

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Corpora-
cion, respetando y cumpliendo las normas y legislacion vigentes en
todo momento, debiendo oir a los trabajadores a través de sus repre-
sentantes, en aquellas materias a que esté obligada.

Los sistemas que se adopten nunca podran perjudicar la formacion
profesional ni deberan producir merma alguna en la dignidad y situa-
cion econdmica de los trabajadores.

Articulo 13. Accidente de trabajo e incapacidad temporal

En los casos en que los trabajadores se encuentren dados de baja
por accidente laboral o incapacidad temporal, percibiran el 100% de
sus haberes habituales desde el primer dia en que se encuentren en
dicha situacion.

Articulo 14. Proteccion a la mujer embarazada

Se estara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, especialmente, en lo referido a la proteccion de
la maternidad en los casos de riesgo durante el embarazo, parto recien-
te o durante la lactancia.

Articulo 15. Suspension del puesto de trabajo

En caso de detencion del trabajador o trabajadora por cualquier
causa, no se consideraran como ausencias del puesto de trabajo si con
posterioridad resultara absuelto/a o se archivara la causa sin sancion
alguna. En tales supuestos se considerara el periodo de detencion
como licencia retribuida.

CAPITULO 5

Condiciones de trabajo

Articulo 16. Calendario laboral

Sera el que la Administracion Central, Autonémica y Local deter-
mine para el municipio de Rincon de la Victoria.

Se considerara inhabil y retribuido el dia de Santa Rita de Cassia
(22 de mayo), excepto para los conserjes de los colegios que sera el
dia que determine el calendario escolar oficial.

Estas festividades seran consideradas como dias inhabiles a efec-
tos laborales, trasladdndose al siguiente dia laborable caso de coinci-
dir en domingo. Dicho caracter de inhabil sera extensible a todos los
servicios, si bien aquellos que por su indole lo requieran, se prestaran
obligatoriamente, concediéndose a cambio otro dia.

Ademas, el personal disfrutard de 3 dias laborables de permiso en
Navidad y 3 dias laborables en Semana Santa, que se distribuiran de
acuerdo con las necesidades del servicio. Asimismo, los dias 24 y 31
de diciembre seran considerados descansos afnadidos a los turnos de
vacaciones de esos periodos.

Se disfrutara de un dia de descanso si el personal, por necesida-
des del servicio, trabajara en turno de tarde el 24 de diciembre, 31 de
diciembre. Si el turno de trabajo se realiza la mafiana del dia 25 de
diciembre, 1 de enero o 6 de enero, asi como en el turno de noche del
24 y 31 de diciembre, tendran como compensacion 2 dias de descanso.
Dichos dias de descanso se podran disfrutar en su turno de Navidad
siempre y cuando el servicio lo permita. En caso de que por razones
de servicio no fuese posible, se disfrutaran en otra fecha que de comiin
acuerdo se establezca.

Cuando un dia festivo, o inhabil retribuido caiga en sabado, se
establecera como dia de libre disposicion para el trabajador.

Articulo 17. Jornada laboral

La jornada laboral basica tendrd caracter continuado de lunes
a viernes con una duracion de 7,5 horas diarias, siendo el horario de
entrada y salida flexible, fijandose la entrada desde las 7:30 hasta las
8:30 horas, y la salida desde las 14:30 hasta las 15:30 horas, salvo
aquellos servicios que mantengan en la actualidad horarios distintos
por sus especiales caracteristicas.

En periodo estival, comprendido entre el 15 de junio al 15 de sep-
tiembre la jornada de trabajo ser reducird en 1 hora, salvo aquellos
servicios que mantengan en la actualidad horarios distintos por sus
especiales caracteristicas.

JORNADA PARTIDA. Es aquella en la que se produce un descanso de
al menos una hora entre su comienzo y su final, estando prefijados los
respectivos horarios de incorporacion y abandono del puesto de tra-
bajo. Este tipo de jornada se establecera en aquellos servicios en los
que sea manifiestamente necesaria su implantacion. Los empleados
y empleadas municipales que estén incluidos en esta jornada tendran
derecho a una tarde libre a la semana, que disfrutaran segun las nece-
sidades del servicio, recuperando estas horas posteriormente.

Para su aplicacion se negociara en Comision de Vigilancia, dentro
del calendario de trabajo anual, y mediante la Valoraciéon de Puestos
de trabajo se incluira esta caracteristica en el complemento especifico
del puesto.

A cada uno de los servicios municipales se les aplicara la misma
jornada laboral que en la actualidad vienen desempefiando, sin perjui-
cio de lo establecido anteriormente.

JORNADA A TURNO CERRADO. Es aquella en que el trabajo debe rea-
lizarse en jornada continuada, siendo preciso cubrir las 24 horas del
dia.

JORNADA REDUCIDA. Tendra derecho, previa notificacion con una
antelacion de un mes, a la disminucion de la jornada en 2 6 % el tra-
bajador o trabajadora que asi lo solicite, con el percibo del 60% o el
80% respectivamente de las retribuciones, y en el que concurra cual-
quiera de las siguientes razones:
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a) Por guarda legal teniendo a su cuidado algin menor de 12 afios,
un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida. Se otorgara el mismo derecho a quien pre-
cise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona con
quien conviva en anéaloga relacion de afectividad a la conyugal, o
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

b) Por razon de enfermedad del trabajador, siempre que por prescrip-
cion facultativa se aconseje la disminucion de la carga laboral;

¢) En todos los demas supuestos, siempre que se solicite por un
periodo minimo de seis meses, sin menoscabo de las necesida-
des del servicio, previo acuerdo de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion.

El personal debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en
que incorporara a su jornada ordinaria.

TURNO DE NOCHE. A todos los efectos sera trabajo nocturno el
efectuado entre las 22 y las 8 horas. Se considerara trabajador noc-
turno aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte
no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo. Los trabajos
nocturnos de un determinado puesto de trabajo seran retribuidos en el
complemento especifico.

Si los trabajos se realizan de forma esporadica y no constituye una
caracteristica habitual del puesto, se compensaran o retribuiran segun
lo dispuesto para las gratificaciones por servicios extraordinarios.

DESCANSO INTERMEDIO. Cada trabajador/a tendra derecho a 30
minutos de descanso intermedio en jornada continuada, o a dos perio-
dos de 20 minutos en jornada partida.

Aquellos trabajadores que no deseen disfrutar de dicho descanso,
podran solicitar su compensacion con la jornada de trabajo, al inicio o
a la finalizacion de la misma. Dicho descanso no dejard desatendidos
los servicios y se computara a todos los efectos como tiempo efectivo
de trabajo.

DEScANSO SEMANAL. Todos/as los trabajadores/as dispondran de
dos dias de descanso consecutivos a la semana, al menos, y estos seran
preferentemente el sabado y el domingo o el domingo y el lunes. En
el caso de no disfrutarlo en estos dias, incluidos los festivos del calen-
dario laboral, se compensara en razén del cuadrante de jornada si lo
hubiera, computandose los domingos y festivos con descansos de 2
dias por cada uno.

Si el trabajo en festivos y domingos es habitual para un determina-
do puesto de trabajo, debera este factor estar incluido econdmicamente
en el complemento especifico.

TurNoOs. Las diversas areas deberan acordar con los 6rganos de
representacion sindical, los calendarios, horarios y cuadros de tur-
nos. Para su conocimiento por las empleadas y empleados afectados,
se expondran a tal fin los mismos en el tablon de anuncios del centro
con una antelacion minima de un mes. El personal afectado por turnos
de trabajo se diferencia entre aquellos en los que el servicio necesite
estar cubierto las 24 horas del dia, y aquellos en los que, salvo situa-
ciones puntuales solo sea necesario cubrir parte de las 24 horas del
dia, debiendo esta caracteristica del puesto ser retribuida en el comple-
mento especifico. La adscripcion de los trabajadores a los turnos sera
rotatoria y obligatoria, salvo acuerdo entre las partes y comunicacion
al superior jerarquico. Cualquier cambio de turno sera comunicado al
trabajador o trabajadora con una semana de antelacion, salvo en casos
imprevistos, y debera contar con su conformidad.

Los trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afios podran solici-
tar cambio de horario o de puesto de trabajo, fundamentandolo en su
edad o en la merma de la capacidad fisica necesaria para el desempefio
de su puesto actual, dictaminandose a tal efecto por la Comision de
Vigilancia e Interpretacion.

Articulo 18. Vacaciones
Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles (no se con-
sideran los sabados para estos efectos como habiles) y se disfru-

taran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. Si por ineludibles necesidades del servicio no pudieran
disfrutarse en los meses indicados el trabajador tendra derecho a
28 dias laborables de vacaciones. El descanso semanal no computa
para las vacaciones.

En los casos de matrimonios de empleados municipales, tendran
derecho a disfrutar las vacaciones en el mismo mes, pudiendo elegir
cualquiera de los conyuges el periodo mas favorable al orden rotatorio
al que se hayan acogido.

Si uno de los conyuges se ve obligado a disfrutar las vacaciones
fuera de los cuatro meses citados, el otro conyuge tendra derecho tam-
bién a los mismos dias siempre que las tome en esa época.

El periodo vacacional se vera incrementado a 23 dias habiles a los
15 afios de servicios prestados en la administracion, 24 dias a los 20
afios, 25 a los 25 afos, 26 a los 30 afios, 27 a los 35 afios y 28 a los 40
afios. Estos incrementos también afectaran a quienes deban disfrutar
sus vacaciones fuera del periodo estival por necesidades del servicio,
por lo que serian 31 dias a los 15 afios, 32 dias a los 20 afios de servi-
cios, 33 alos 25 y 34 a los 30 afios.

El plan de vacaciones anuales lo elaborara la Comision de Vigi-
lancia en el primer trimestre del afio y se aprobara en el plazo de vein-
te dias. En caso contrario, lo elaborard el Comité de Empresa y lo
remitira a la Concejalia de Personal.

El plan tendra en cuenta el buen funcionamiento de los servicios
y las preferencias del personal que se referiran en todo caso a la coin-
cidencia del periodo vacacional con el de los hijos en edad escolar y
de la companera o compaiiero y, en caso de discrepancia, se tomaran
rotativamente cada afo, teniendo en cuenta la lista de eleccion elabo-
rada la anualidad anterior, que servira como base para ir pasando rota-
tivamente al Gltimo lugar de la misma.

Los trabajadores que tengan hijos escolarizados, entre los 3 y los
14 afios de edad, dentro de cada departamento, tendran preferencia
para disfrutar las vacaciones anuales en los meses de junio a septiem-
bre.

Se podran presentar planes de vacaciones especificos para aquellos
servicios cuyas especiales caracteristicas asi lo requieran, los cuales
se consideraran parte integrante del convenio, previa aprobacion del
organo competente.

En el cuadrante anual de vacaciones vendra reflejado el personal
que no podra disfrutar, por necesidades del servicio, las vacaciones
entre junio y septiembre.

18.1. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES

Si en el transcurso de las vacaciones anuales, Semana Santa y
Navidad, el trabajador o trabajadora tuviera que interrumpirlas por
incapacidad temporal debidamente contrastada por los servicios
médicos o por baja de maternidad, tendra derecho a proseguirlas
una vez dado de alta y sin merma alguna de los dias a los que tuvie-
se derecho cuando se produjo la baja. La presentacion del parte de
alta sera el unico tramite exigible. Si, por ineludibles necesidades
del servicio, el personal tuviera que interrumpir sus vacaciones, el
Comité de Empresa debera emitir informe, previa audiencia del inte-
resado o interesada.

18.2. DISFRUTE OBLIGADO DE LAS VACACIONES

En ninglin caso, las vacaciones podran ser compensadas en meta-
lico. Ademas, se prohibe taxativamente realizar horas extraordinarias
mientras se esta de vacaciones o de baja laboral. Sera obligacion del
Ayuntamiento la provision de sustituto durante las vacaciones, si fuera
necesario.

En el mes de vacaciones se retribuiran todos los conceptos econo-
micos que se perciben con regularidad.

Articulo 19. Puentes

Se tendra derecho a un puente al aflo y se estableceran por la
Comision de Vigilancia e Interpretacion del convenio, a lo largo del
afio cuales serdn los puentes a poder disfrutar y seran distribuidos por
cada centro o departamento en cada uno de ellos.
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Articulo 20. Permisos y licencias retribuidas

1. Por nacimiento, adopcion o acogimiento (preadoptivo o perma-
nente) de un hijo o hija del trabajador/a: 4 dias laborables.

Por nacimiento de nieto: 1 dia laborable. 2 dias laborables si el
nacimiento se produce fuera de la provincia.

2. Por fallecimiento del conyuge, padre o madre, suegro/a, hijos/
as, yerno/nuera, hermanos/as, abuelos/as o nietos/as, sobrinos/as
(parentesco de consanguinidad), tios/as (parentesco de consanguini-
dad): 5 dias laborables, ampliable o 7 dias laborables si se produce
fuera de la provincia de Malaga. Si estas circunstancias se refieren a
cufiados/as el permiso serd de 2 y 4 dias laborables respectivamente.

3. En el caso de fallecimiento del conyuge del trabajador o trabaja-
dora, y siempre que existieren hijos discapacitados o menores en edad
escolar obligatoria, el permiso referido en el punto 2 sera de 15 dias
laborables.

4. Por intervencion quirtrgica del conyuge, padre o madre,
suegro/a, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, yerno/nuera del
empleado/a 5 dias laborables, ampliable a 7 dias laborables si se pro-
duce fuera de la provincia de Malaga. Si la relacion de parentesco es
cufiado/a los dias seran de 2 y 4 laborables respectivamente. Se con-
templa expresamente la cesarea dentro de los casos de intervencion
quirargica.

5. En caso de enfermedad grave de un familiar del primer grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso se prorrogara el tiempo que
persista la gravedad, con aportacion de parte facultativo y siempre que
el estado del enfermo requiera la asistencia del trabajador para su cui-
dado y asistencia.

Se entendera que existe enfermedad grave siempre que haya habi-
do un ingreso hospitalario del familiar del empleado/a de al menos un
dia, todo ello, sin perjuicio, de que pueda acreditarse la existencia de
la enfermedad grave mediante el correspondiente justificante médico,
aun cuando no se haya producido la circunstancia anterior (ingreso
hospitalario).

6. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de
12 afios, 3 dias. Este permiso sera incompatible con el regulado en el
punto 3. La Comisioén de Vigilancia determinard la tabla de enferme-
dades infecto-contagiosas.

7. Se dispondra del tiempo necesario para asistir como paciente o
acompafiante de familiares que necesiten acompafiamiento, en horario
de trabajo, a pruebas médicas o citas con especialistas.

8. Se dispondran de cuatro dias de permiso motivados por
accidente o enfermedad que fuesen motivo suficiente para tomar
una baja de caracter laboral, siempre que se presente justificacion
médica de la ausencia. El presente permiso se entiende referido al
afio natural.

9. Por traslado de domicilio habitual 2 dias al mismo municipio de
residencia y 3 dias laborables fuera del municipio de residencia.

10. Examenes finales. Para concurrir a ellos y a las demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluaciones en centros oficiales, se concede-
ran permisos durante los dias de su celebracion.

En los términos exdmenes finales y pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion deben entenderse incluidos los que tengan carécter
final o parcial liberatorio de una parte del programa. En esos términos
deben entenderse incluidos los ejercicios de pruebas selectivas previs-
tos en las correspondientes para ingreso en los cuerpos o escalas de las
administraciones y organismos publicos.

Caso de que los examenes se celebren necesariamente, y no por
opcion del trabajador, fuera de su localidad de destino, el permiso
puede extenderse al tiempo de celebracion de los examenes, agregan-
do el necesario para el desplazamiento a donde tuviese lugar. Si los
examenes se celebran en la misma localidad o fuera del horario labo-
ral del trabajador solicitante, no resulta procedente la concesion del
permiso para el desplazamiento.

Si las pruebas se efectuasen fuera de la jornada laboral se autoriza-
ra que el trabajador se ausente de su trabajo o se incorpore mas tarde
con un lapso de tiempo que le permita acudir al examen con la tran-
quilidad suficiente y sin temor a retraso o demoras imprevistas.

Para solicitar el correspondiente permiso los empleados debe-
ran indicar en su instancia el lugar, fecha y hora previstos de
celebracion de los examenes, para que su superior pueda indicar-
le la reduccion de jornada a que tiene derecho, y en caso de duda
o de que no exista conformidad se consultara al Departamento de
Recursos Humanos.

Cuando el empleado publico tenga turno de noche en el dia ante-
rior al de la celebracion del examen y este se celebre a primera hora,
se concedera libre el citado turno.

11. Por cuidado de hijo/a menor de 16 meses. Una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones de media hora a la entrada y salida, una hora a la entrada
o salida o ausencia de una hora a lo largo de la jornada, a opcion del
trabajador o trabajadora.

El permiso se concede al trabajador o trabajadora. Si ambos pro-
genitores trabajan en el Ayuntamiento, s6lo a uno de ellos. Cuando
existan dos o mas hijos menores de 16 meses el tiempo de permiso se
multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

El tiempo de permiso para el cuidado de hijo menor de 16 meses
es acumulable con la reduccion de jornada por razones de guarda
legal. Pudiéndose, asimismo, acumular el niimero total de horas a dis-
frutar en dias completos y uniéndose al periodo de baja por materni-
dad.

12. Por fecundacion asistida y tratamiento o técnicas de esterili-
zacion y planificacion familiar: se concedera tres dias de permiso por
cada tratamiento.

13. Por maternidad, acogimiento y adopcion:

En el supuesto de parto, acogimiento o adopcion las trabajadoras
tendran derecho a un permiso de 140 dias ininterrumpidos, ampliable
por parto, acogimiento o adopcién multiple hasta 200 dias.

El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada,
siempre que 6 semanas sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

En el caso de nacimiento, acogimiento o adopcién de hijo con dis-
capacidad, el referido permiso sera de 170.

No obstante, caso de que el padre y la madre trabajen, al iniciarse
el periodo de permiso por maternidad la madre podra optar por que el
padre disfrute de hasta 10 de las tltimas semanas del permiso, siempre
que sean ininterrumpidas y al final de citado periodo, excepto que en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion o acogimiento de un menor de 6 afos
el trabajador o trabajadora tendra derecho a un permiso de 140 dias,
ampliables a 200 dias en caso de adopcion o acogimiento multiple,
contadas a partir de la resolucion judicial o administrativa por la que
se constituye la adopcion o el acogimiento. Caso de que ambos padres
trabajen, se podra disfrutar de igual manera que en el parrafo anterior.
En el caso de que existiera un periodo de adaptacion, dicho permiso se
tomara a partir de dicha fecha.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
se podra disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion, per-
cibiendo durante ese periodo las retribuciones basicas.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa,
el recién nacido deba permanecer en hospitalizacion a continuacion
del parto, la madre y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante un periodo de dos horas diarias retribuidas. Este permiso no es
compatible con el regulado en el punto 11. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas diarias con la dis-
minucion proporcional de sus haberes.

14. Paternidad, acogimiento o adopcion: En el supuesto de pater-
nidad, acogimiento o adopcion se establece un permiso de 15 dias
naturales, siendo 20 dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcion o
acogimiento se produzca en una familia numerosa o que adquiera,
por este hecho, dicha condiciéon, o cuando en la familia existiera una
persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.
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Se ampliard en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en el
supuesto de parto, adopcioén o acogimiento multiples.

15. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos en los
casos de nacimiento prematuro, en los supuestos de parto o adop-
cion y por cuidado de hijo menos de dieciséis meses, corresponde-
ra al personal, dentro de su jornada, debiendo estos preavisar con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jor-
nada habitual.

16. Asuntos particulares: A lo largo del afio, los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o
permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los
puntos anteriores de este apartado. Asimismo, se establecen dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
solicitud a la Unidad de Personal que debera venir refrendada con el
informe previo de la Jefatura del Servicio correspondiente, siempre
respetando las necesidades del servicio. La denegacion de estos permi-
sos sera motivada en el plazo de 24h desde su peticion.

Este permiso podra disfrutarse durante el mes de enero y febrero
del aflo siguiente, con los requisitos sefialados anteriormente y siem-
pre que no hayan podido ser disfrutados en el mes de diciembre ante-
rior por necesidades del servicio y exista constancia por escrito de su
peticién y denegacion.

17. Permisos sindicales: Para realizar funciones sindicales, de for-
macion sindical o de representacion del personal, se concederan los
permisos necesarios, de acuerdo con la legislacion vigente.

18. Por participacion en Actividades Deportivas y Culturales: se
le concedera permiso al personal que participe en actividades deporti-
vas federadas, culturales y a miembros de federaciones deportivas que
participen en actividades dentro del ambito nacional, siempre que sean
seleccionados por las respectivas Federaciones Nacionales Deportivas,
de forma que se facilite su participacion en concentraciones, encuen-
tros, etc. Los dias no trabajados por las causas anteriormente expues-
tas, no excederan de 15 dias al afio.

19. Se concederd un dia de permiso por matrimonio de hijo,
padres o hermanos/as y nietos/as si es en dia laborable.

20. Se concederan 15 dias de permiso por matrimonio o inscrip-
cion como pareja de hecho en el correspondiente registro publico.

21. Deber inexcusable de caracter publico y personal.

El niimero anual de dias de permiso ha de ser proporcional al de
servicios efectivos prestados durante el afio, en caso de contrataciones
con duracion inferiores al afio.

Deberan ser solicitados por escrito al menos con 48 horas de ante-
lacion, salvo los puntos 6 y 13 del presente articulo, asi como en caso
de emergencia.

Los permisos se entenderan concedidos por silencio administrati-
vo siempre que se hayan pedido con los mencionados dias de antela-
cion y con el conforme del jefe del servicio.

Articulo 21. Licencias no retribuidas

1. POR MOTIVOS PERSONALES

Se concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada no
podra en ningun caso exceder de 4 meses cada 2 afos, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, requiriéndose informe de la
Jefatura de Servicio.

No se exigira un periodo minimo de duracion, no pudiéndose inte-
rrumpir su duracion durante dias que no sean laboralmente habiles
para el mismo y que estén dentro del periodo de disfrute solicitado.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado se
reincorporard al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

2. COLABORACION CON ONG

Las personas que acrediten su colaboracion con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podran disfrutar
de un periodo de permiso no retribuido de hasta seis meses de dura-

cioén que podré ser ampliado por otro periodo igual previa autorizacion
de la Concejalia de personal.

3. PERMISOS POR ESTUDIOS

Cada empleado tendra derecho a un permiso no retribuido de seis
meses de duracion por cada periodo de dos afios, con reserva del pues-
to de trabajo para realizar estudios cuyo contenido esté relacionado
con aspectos formativos o educativos.

El periodo minimo de duracion de este tipo de permisos sera de
cinco dias laborales, reincorporandose al puesto y plaza que ocupaba
anteriormente.

Articulo 22. Excedencias
Se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente (Estatuto
de los Trabajadores)

Articulo 23. Ingreso de nuevo personal

El ingreso de nuevo personal al servicio del Ayuntamiento de Rin-
con de la Victoria, se hard conforme a lo dispuesto en la legislacion
aplicable. El ingreso se hara mediante oposicion o concurso-oposicion
o concurso. El Ayuntamiento se obliga a aplicar la promocion interna
como sistema para cubrir todas las plazas vacantes, para el personal
laboral

En los casos de contratacion se hard mediante pruebas objetivas,
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, utilizando proce-
dimientos agiles que permitan su rapida resolucion, debiéndose hacer
la debida publicidad.

Formara parte de los tribunales un miembro del Comité de Empre-
sa, que actuara con voz y voto en igualdad de condiciones que el resto
de los miembros del tribunal.

Articulo 24. Contrato de trabajo

1. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, desde
el inicio de sus relaciones laborales, a un contrato de trabajo escri-
to que explique claramente el empleo que deben desempeiiar en el
centro de trabajo y la remuneracion correspondiente al puesto que
ocupa.

2. El Comité de Empresa o Seccion Sindical a la que pertenezca el
trabajador o trabajadora o cualquier persona que este/a designe podra
revisar previamente el contrato, antes de la firma.

3. El Ayuntamiento tendra obligacion de informar al trabajador o
trabajadora de este derecho, asi como de facilitarle el convenio colec-
tivo vigente, donde pueda consultar, si asi lo desea, antes de firmar.

Articulo 25. Movilidad funcional. Trabajo de superior categoria

Sélo podran ejercerse con caracter excepcional o transitorio fun-
ciones de categoria superior, cuando asi lo autorice el 6rgano deciso-
rio de la Corporacion. En los casos de trabajar en categoria superior,
se abonaran las diferencias de todos los conceptos retributivos que
marque la legislacion vigente, desde el primer dia, pudiendo permane-
cer seis meses como maximo en dicha situacion.

Al cabo de esos seis meses ejerciendo funciones de categoria
superior durante un afio se consideraran consolidadas sus retribucio-
nes, consolidandose al mismo tiempo dicha categoria si se poseen los
requisitos de titulacion del grupo al que pertenezca, considerandose la
antigiiedad de la misma desde el primer dia de la realizacion de las
funciones.

No se considerara falta la negativa a realizar funciones de catego-
ria distinta a la especifica de cada trabajador.

Articulo 26. Traslados
Los traslados de centro, servicio o puesto de trabajo, se regiran por
las siguientes normas:

— Con la suficiente publicidad se anunciaran las bases del corres-
pondiente procedimiento de traslado, especificindose en las
mismas: puesto de trabajo, plazo, baremo, y los funcionarios/
laborales y requisitos minimos para poder participar en el
mismo.
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— Si una vez desarrollado lo anterior, no hubiese ningun traba-
jador en disposicion de cumplir el traslado, se procedera de la
siguiente forma: Antes de adoptar cualquier decision de tras-
lado regular de cualquier trabajador del servicio o centro, el
Ayuntamiento deberd comunicarlo en propuesta razonada al
trabajador, quien en el plazo de 5 dias debera manifestar su
conformidad o disconformidad. En el primer caso el Ayunta-
miento resolverd en consecuencia y en el segundo caso se ele-
vara propuesta razonada y el informe por escrito del Comité de
Empresa.

— Todo traslado debera ser informado previamente a la Seccion
Sindical a la que pertenezca el trabajador, la cual elevara infor-
me por escrito, al igual que el Comité de Empresa.

— En ultima instancia se reunird la Comision de Vigilancia para
una vez analizado y estudiado todos los informes, adoptar una
solucion.

— No se podra sancionar a ningun trabajador por su negativa a
realizar un traslado, si previamente no se ha cumplido todos los
requisitos que se han detallado.

— En situaciones de emergencia, y con una duraciéon maxima
de 48 horas, podra realizarse el cambio, siendo preceptiva la
comunicacion al Comité de Empresa/Junta de Personal y Sec-
cioén Sindical a la que pertenezca el empleado, con posteriori-
dad; no pudiendo aplicarse rotativa, parcial, ni totalmente a un
colectivo.

Articulo 27. Adecuacion del puesto de trabajo

Los trabajadores podran solicitar el cambio de puesto de trabajo
a otra area del Ayuntamiento por motivo de incapacidad fisica o psi-
quica convenientemente acreditado por facultativo competente. Dicha
solicitud se tramitard ante la Comisioén de Vigilancia e Interpretacion
del convenio, quien decidira al respecto con el informe preceptivo y
vinculante del Comité de Seguridad y Salud quien decidira al respec-
to. La adecuacion de puesto podra ser temporal o definitiva. Se tendra
en cuanta especialmente los riesgos en el embarazo de la mujer traba-
jadora.

CAPITULO 6

Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 28. Comision Paritaria de Formacion

Se constituira una Comision Paritaria de Formacion, la cual pro-
pondra el Plan de Formacion Continua y Perfeccionamiento Profesio-
nal en el plazo de un mes a contar desde la aprobacion del convenio,
y una vez aprobado se considerara parte integrante de este convenio a
todos los efectos.

La Comision Paritaria de Formacion estara compuesta por un
miembro de cada una de los sindicatos firmantes del convenio mas un
miembro del Comité de empresa ¢ igual nimero de miembros de la
corporacion.

Dicha comision elaborard y aprobara la memoria final del plan y
recibird toda la informacion sobre los cursos que realizan los trabaja-
dores. Igualmente, realizara encuestas para que los distintos servicios
y departamentos municipales manifiesten las necesidades de forma-
cion que crean convenientes para el personal a su cargo y propongan
las medidas oportunas.

La Comision Paritaria velara para que los recursos del plan se
extiendan a todo el personal y no se creen desequilibrios formativos
en la plantilla.

— PLAN DE FORMACION

Los trabajadores tendran derecho a cursos de formacion organiza-
dos por la Corporacion u otros organismos con el objeto de alcanzar y
garantizar un mayor nivel de eficacia en la prestacion de los servicios.
Dichas acciones formativas, que habran de adaptarse a los objetivos
del Plan de Formacion e incluirse dentro de éste, tendran los siguien-
tes aspectos diferenciados:

a) Acciones formativas dirigidos hacia una formacién continua y
permanente, es decir, la actualizacion y reciclaje del personal.
b) Acciones formativas tendentes a dotar al trabajador de cono-
cimientos profesionales que le faciliten la formacion adecuada
para la promocion profesional en la empresa.

¢) Acciones formativas orientados a facilitar la adaptacion a nue-
vos puestos de trabajo.

d) Acciones formativas encaminados a facilitar la adquisicion de
titulaciones académicas basicas, en la medida de lo posible.

Las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion se rea-
lizaran dentro de la jornada laboral, considerandose como de trabajo
efectivo, salvo que por necesidades del servicio o motivos objetivos
y fundamentados, hubiera que realizarlas fuera de ella, en cuyo caso
el tiempo empleado en esa formacion se compensara como jornada de
trabajo.

Cuando estas acciones formativas se desarrollen en la propia
Administracion, el personal podra disponer de las horas necesarias de
permiso retribuido a lo largo del afio.

La Corporacion dara publicidad a las convocatorias y tramitara las
solicitudes de su personal.

El Ayuntamiento facilitard los medios necesarios para que, con
cargo al Plan de Formacion, se realicen en dependencias municipales
apropiadas, la mayor parte de las acciones formativas

La mesa de formacion concedera autorizacion a los trabajadores
para la realizacion de estos cursos, previo informe del superior jerar-
quico y de acuerdo con las necesidades del servicio. Asimismo, abo-
nara los gastos de matriculacion y estancia, y desplazamientos y dietas
si es fuera del municipio.

En esta materia, se aplicaran los acuerdos alcanzados, o a los que
se puedan llegar durante la vigencia de este convenio, entre la FEMP
y las organizaciones sindicales.

Las calificaciones, certificados de asistencia, diplomas o similares
conseguidos en dichos cursos seran tenidos en cuenta para la promo-
cion de trabajadores a categoria superior o puestos de jefatura.

La comision de formacion establecerd la partida presupuestaria
correspondiente para cada gasto de formacion, siendo incrementado
anualmente en el mismo indice de prevision de subida recogido en los
Presupuestos Generales del Estado.

La aplicacion y distribucion de los fondos se realizara asimismo,
de acuerdo con los criterios de la mesa de formacion.

La asistencia a cursos no incluidos en el Plan de Formacion sera
dictaminada previamente por la comision. En cualquier caso, la Comi-
sion de Formacion recibira la informacion sobre los permisos concedi-
dos para la asistencia a dichos cursos. Asimismo, la comisiéon propon-
dra las medidas oportunas para posibilitar el mejor desarrollo y apro-
vechamiento de los cursos de formacion que se impartan, incluida la
modificacion de la compensacion horaria que fuera procedente.

Como complemento de lo anterior y para facilitar la formacion
profesional, el Ayuntamiento, en el marco del convenio 140 de la OIT,
se compromete a adoptar las siguientes medidas concretas:

— Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

— Concesion de las horas necesarias para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera
de la Administracion y el contenido del mismo esté directamen-
te relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional
en la Administracion.

— Concesion de permiso no retribuido, de una duraciéon maxima
de 3 meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, siempre que la gestion del servicio y la organiza-
cién del trabajo lo permitan.

Los sindicatos firmantes del convenio colectivo podran igualmen-
te elaborar y presentar a la Comision Paritaria de Formacion planes
de formacion para el personal, que se financiaran en la forma que se
determine en el acuerdo para la formacion continua.
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CAPITULO 7

Derechos y mejoras sociales

Todas las prestaciones recogidas en este capitulo seran de apli-
cacion a los trabajadores y trabajadoras con un minimo de un afio de
permanencia en la empresa y que sean de plantilla.

Articulo 29. Ayuda escolar

Se abonaran entre los meses de octubre y diciembre para los traba-
jadores y trabajadoras y sus hijos, seglin el apartado que corresponda
y deberan percibir las cantidades y beneficios que a continuacion se
relacionan:

a) Estudios de infantil (3, 4, y 5 afios): 120 €/ por cada miembro
unidad familiar.

b) Para cursar estudios de Primaria y ESO, Bachillerato, Forma-
cion Profesional, y acceso para mayores de 25 afios: 200 €/
miembro unidad familiar.

c) Estudios universitarios: Se abonara por los estudios publicos,
reglados y establecidos por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, no abarcando titulaciones propias de la Universidad o cen-
tros similares, salvo que afecten a la promocion profesional del
trabajador, y con las siguientes particularidades:

» Trabajadores: 70% de la matricula sin limite de matricula-
ciones.

* Miembros de la unidad familiar: 70% de la matricula si se
trata de primera convocatoria y el 50% en segunda convoca-
toria.

* Si son becarios, se abonara 150 €/por miembro unidad fami-
liar.

d) Educacion especial: Se abonara el 100% del material escolar.
e) Por nifio/nifia en edad de guarderia: 20 €/mes/miembro unidad
familiar, previa justificacion mensual.

Los propios empleados tendran el mismo derecho reconocido en
los puntos b) y c¢) de este apartado, siempre que cursen dichos estu-
dios.

La Corporacion solicitara la justificacion de ayudas que puedan
percibir de otros organismos para conceder dichas prestaciones de
ayuda escolar.

Articulo 30. Ayudas y premios varios

1. Por matrimonio o pareja de hecho: 120 € .

2. Por natalidad, acogimiento o adopcion: 50 €/por cada uno.

3. Por fallecimiento: 6.000 €.

4. Por jubilacion: Dos mensualidades brutas con tope de 6.000 €.

* Por edad (minimo 15 afios de antigiiedad)

* Por enfermedad (sin minimo de antigiiedad)

+ Por incapacidad permanente en grado de Absoluta

* En grado de total. En primer lugar se procedera a un intento
de reubicacion del trabajador, sin merma de sus retribuciones
periddicas, y si esta no fuese posible se procedera en los mis-
mos términos que la incapacidad permanente absoluta.

5. Ayuda por conyuge e hijos discapacitados fisicos y psiquicos:
Se establece la cantidad de 75 €/mensuales para los hijos o conyuge
discapacitados fisicos/psiquicos de los trabajadores de este Ayun-
tamiento, previa justificacion facultativa. Serd condicién necesaria
para percibir esta ayuda que la discapacidad sea superior al 33% pero
menor o igual que el 50% segln certificado del organismo competente
para su emision. Se establece la cantidad de 150 €/mensuales para los
hijos o conyuge discapacitados fisicos/psiquicos de los trabajadores de
este Ayuntamiento en los casos en que la discapacidad sea superior al
50%.

Tras el fallecimiento de un trabajador antes de la jubilacion, esta
cantidad se mantendra por el Ayuntamiento a favor de los beneficia-
rios de las misma, hasta la fecha en que se hubiera producido la jubi-
lacion

Articulo 31. Ayudas médicas

La Corporacion se compromete al pago de las siguientes presta-
ciones para el trabajador, y miembros de la unidad familiar a cargo del
trabajador.

a) Gafas completas, bifocales, lentillas y renovacion de cristales:
el importe de la factura con un tope maximo anual por cada
miembro de la unidad familiar sera de 100 € (se requerira la
prescripcion de la necesidad de dichas gafas por el oftalmélogo,
asi como la factura correspondiente).

b) Aparato dental completo, aparato dental parcial, piezas denta-
les, empastes, pulpectomia, tartrectomia, ortodoncia: 340 €/por
cada miembro de la unidad familiar.

¢) Ortopedia (aparato imprescindible para la imperiosa motricidad
o0 para la correcta audicion, previo informe médico): 160 €/por
cada miembro unidad familiar (en caso excepcionales sera obje-
to de estudio por la Comision de Vigilancia e Interpretacion).

d) Aparatos de fonacion y audifonos: Se abonara el 100% para
los trabajadores, conyuges y descendientes y el 50% para los
ascendientes miembros de la unidad familiar y mayores de 65
afios. (Los porcentajes se refieren al importe total de la factura).

El Ayuntamiento arbitrara la férmula adecuada para el debido
control de las facturas, que el trabajador presentara por registro de
entrada.

Todos los trabajadores y trabajadoras acogidos a este convenio y
sus beneficiarios tendran derecho al abono gratis al Patronato Deporti-
vo Municipal, pagando no obstante la cuota mensual de la actividad en
la que se inscriban. Siendo beneficiarios mientras que el Ayuntamien-
to de Rincdn de la Victoria no disponga de instalaciones propias para
su personal.

Articulo 32. Renovacion del carnet de conducir

A los trabajadores que posteriormente a su ingreso se les exija, por
la Corporacion o por ley, un carné distinto al requerido a su ingreso,
se les gestionara la obtencion del nuevo carné. Asimismo, el Ayunta-
miento se encargara de gestionar la renovacion del carné de conducir a
aquellos empleados empleadas que se les haya exigido dicho requisito
en su ingreso, abonando el 100% de los gastos derivados de su obten-
cion.

Articulo 33. Asistencia para rehabilitaciones

A los trabajadores que tengan un miembro de la unidad familiar
en algun programa de rehabilitacién para drogodependientes en cen-
tros reconocidos oficialmente, la Comisioén de Vigilancia estudiara los
casos y determinara el apoyo que pueda prestar la Corporacion.

Articulo 34. Anticipos reintegrables

En cuanto al modo de conceder los préstamos reintegrables,
para su concesion emitird informe previo un miembro del Comité de
Empresa, agilizando el tramite lo mas posible a partir de la solicitud
en el Registro de Entrada por parte del trabajador/a. La cuantia maxi-
ma serd de dos mensualidades brutas.

a) El plazo méaximo para el reintegro de una mensualidad sera de
18 mensualidades.

b) El plazo maximo para el reintegro a partir de una mensualidad
serd de 24 mensualidades.

c) El trabajador que tenga concedido un préstamo reintegrable no
podra solicitar uno nuevo, hasta que no haya liquidado las men-
sualidades pendientes. No se podra cancelar anticipadamente
con otro préstamo reintegrable.

En casos excepcionales, previo estudio de la Comision de Vigilan-
cia, se podran modificar las circunstancias descritas en los apartados

a),b) y ).

Articulo 35. Seguro colectivo de mixto (Vida y jubilacion)
El Ayuntamiento tiene contratado un seguro mixto (Vida y jubi-
lacion), para el personal adscrito en el articulo 2 de este convenio.
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La cantidad aportada por este Ayuntamiento sera de 60.000 euros,
que seran repartidos para el personal del Ayuntamiento que existe a
la firma del presente convenio, incrementdndose en la cantidad que
corresponda en caso de que exista aumento de plantilla durante la
vigencia del mismo.

El Ayuntamiento de Rincon de la Victoria renuncia expresamente
a ejercer los valores garantizados de liberacion, rescate y anticipos.

Cuando se abone la prima del seguro, se remitira copia del recibo
a los 6rganos de representacion y a las secciones sindicales.

Articulo 36. Seguro de responsabilidad civil

El Ayuntamiento se compromete a suscribir un seguro que garan-
tice la responsabilidad civil de los trabajadores en el desempefio de
sus funciones. Una vez concertada la poliza, se remitira copia de la
misma a los 6rganos de representacion y a las secciones sindicales.

Articulo 37. Anticipo pension de viudedad

La empresa adelantara al conyuge viudo/a de un trabajador o
trabajadora municipal el importe de la pension de viudedad que le
corresponda, siempre que se garantice adecuadamente la devolucion
de este anticipo.

Articulo 38. Asistencia juridica

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos su
personal en cualesquiera procedimientos judiciales en el orden penal o
civil o laboral que se les incoen, asi como en las actuaciones que pro-
muevan en su contra, con caracter preliminar al proceso en el ambito
policial o gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejer-
cicio de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen
dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la Corporacion, ni se
derive responsabilidad disciplinaria para el trabajador.

Para la asistencia juridica podran utilizarse los servicios de los
profesionales de que disponga la Corporacion en su plantilla o concer-
tarse los servicios de profesionales del derecho cuando carezca de los
mismos, o sea parte demandante o demandado la corporacion, en cuyo
caso sera el trabajador quien decidira la representacion de letrado que
considere mas adecuada.

El tiempo que el trabajador o trabajadora utilice en las actuaciones
judiciales mencionadas anteriormente sera considerado como tiempo
de trabajo efectivo, salvo que concurran alguna de las excepciones en
¢l contenidas.

Articulo 39. Retirada permiso conducir

En caso de retirada del permiso de conducir a quien ocupe un
puesto de trabajo para el que sea requisito, se le adscribira a otro ser-
vicio y funcion por el tiempo en que se encuentre en dicha situacion,
y se le reintegrara a su puesto de trabajo una vez recupere el aludido
permiso, no suponiendo merma en sus retribuciones habituales.

Articulo 40. Dietas

Los trabajadores y trabajadoras que por razon del servicio y orden
superior, tengan que efectuar viajes a lugares distintos a su trabajo
habitual, que les impida pernoctar en su residencia o realizar sus comi-
das principales en el sitio que normalmente las efectian, percibira la
cantidad que establezca la legislacion vigente mediante la presenta-
cion de las facturas correspondientes.

Articulo 41. Locomocion

En aquellos casos en que sea preciso que los trabajadores utilicen
vehiculo propio para el desplazamiento como consecuencia de su tra-
bajo, y previa comprobacion de la no disponibilidad de vehiculos ofi-
ciales, se abonara como compensacion, la cantidad de 0,18 euros por
kilometro.

La Corporacién abonard las facturas de las reparaciones de los
vehiculos particulares utilizados para el servicio oficial, causadas por
accidentes previa comprobacion de los justificantes pertinentes.

El uso asiduo del vehiculo propio deberé ser autorizado previa y

expresamente. En este caso se abonara el carburante consumido y las
reparaciones de averia ocasionadas por dicho uso. Dichos vehiculos,
durante la jornada laboral, se consideraran vehiculos oficiales.

El Ayuntamiento se compromete a eliminar la utilizacién de los
vehiculos particulares y la adquisicion de vehiculos propios.

Articulo 42. Jubilacion voluntaria o anticipada

Anualmente, conforme a lo establecido en la normativa aplicable,
se elaborara por la Corporacion un Plan de Empleo Anual, negociado
con la representacion sindical. De igual forma se recogerdn en dicho
Plan previsiones respecto a jubilacion anticipada incentivada, sin que
dicho incentivo sea inferior al 100% de la pérdida que dicha jubilacion
comporte, seglin tabla de porcentaje siguiente:

JUBILACION REDUCCION APORTACION PERDIDA DEL
ANTICIPADA LEGAL AYUNTAMIENTO | TRABAJADOR
1 ANO ANTES 8% 8% 0%
2 ANOS ANTES 16% 16% 0%
3 ANOS ANTES 24% 24% 0%
4 ANOS ANTES 32% 32% 0%
5 ANOS ANTES 40% 40% 0%

El porcentaje que se cita estara a lo dispuesto en la normativa
vigente, en caso de que se produzca alguna modificacion en las con-
diciones de aplicacion de la reduccion legal sera aplicada a la tabla
anterior.

La jubilacion sera de mutuo acuerdo y si se produjera dentro de
los cinco aflos anteriores a la edad minima reglamentaria fijada por las
leyes, percibira al producirse la baja definitiva una indemnizacion, por
una sola vez, de acuerdo con las siguientes circunstancias y cantidades:

1. Si se jubilara un afio antes de la edad minima reglamentaria, la
empresa le abonara la suma de trescientos cincuenta euros por
afio trabajado (350 euros). En el supuesto de que se suscriba
un contrato de relevo, conforme a la normativa aplicable, la
indemnizacion se reduciria en un 50%.

2. Si fuese con dos afios de antelacion: Cuatrocientos cincuenta
euros por afio trabajado.

3. Si fuese con tres afios antes: Quinientos veinticinco euros por
afio trabajado.

4. Si fuese con cuatro aflos de antelacion: Seiscientos euros por
afio trabajado.

5. Si fuese con cinco aflos de antelacion: Seiscientos setenta y
cinco euros por afio trabajado.

Articulo 43. Tramitacion por derecho de jubilacion

Para tener derecho a esta indemnizacion el solicitante debera tener
al menos una antigiiedad de diez afios en el Ayuntamiento o en las
empresas del ambito de este convenio; en el caso de no tener dicha
antigiiedad, la indemnizacién por jubilacion anticipada se reducird
proporcionalmente al niimero de aflos trabajados.

La indemnizacion correspondiente a la jubilacion voluntaria anticipa-
da con la pérdida del puesto de trabajo estard afectada por lo que determi-
na la legislacion vigente sobre el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, y se abonara en la nomina mensual en que cause baja el trabaja-
dor, siempre que lo solicite al menos con tres meses de antelacion.

El Ayuntamiento adelantara la cantidad de una mensualidad de los
haberes brutos del trabajador hasta que se produzca la liquidacion por
parte de la Seguridad Social. Si el interesado se acoge a este derecho, el
premio de jubilacion del articulo anterior se compensara cuando se pro-
duzca el reintegro del anticipo, practicandose la oportuna liquidacion.

Articulo 44. Premio a la permanencia

Se establece un premio a la permanencia al cumplir un determi-
nado nimero de afios de servicio en el Ayuntamiento de Rincon de la
Victoria, de las siguientes cuantias:
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— 15 afios de antigiiedad: 434,18 €.
— 20 afios de antigiiedad: 868,37 €.
— 25 afios de antigiiedad: 1.302,55 €.
— 30 afios de antigiiedad: 1.730,9 €.
— 35 afios de antigiiedad: 2.170,9 €.

Si el trabajador o trabajadora fallece dentro del aflo en que deberia
haber devengado el premio, este sera entregado a los herederos lega-
les. Asimismo, si finalizara su relacion laboral, como consecuencia de
una jubilacion, dentro del afio en que se devenga el premio, pero antes
de llegar a dicha fecha, tendra derecho a percibirlo.

Articulo 45. Baja por maternidad

En caso de baja por maternidad en que, segun la legislacion vigen-
te, la trabajadora pasa a cobrar directamente de la Seguridad Social
durante el periodo de baja el 100% de la base de cotizacion del mes
anterior, y al objeto de evitar las consecuencias de los posibles retra-
sos, por el Ayuntamiento le concederd un anticipo por el importe de
una mensualidad liquida tantas veces como meses se demore el pago
de la prestacion, reintegrandolo la interesada inmediatamente que per-
ciba la primera liquidacion procedente de dicho organismo.

CAPITULO 8

Seguridad y salud laboral

Articulo 46. Seguridad y salud laboral

Esta materia se regulara segiin la normativa aplicable.

Se constituird un Comité de Salud Laboral compuesto de forma
paritaria: Tres miembros de la corporacion y tres delegados de preven-
cion.

1. Se establecera el niimero de delegados de Prevencion de Riesgos
Laborales, seglin establezca la legislacion vigente, con los mismos dere-
chos y garantias que los miembros de 6rganos de representacion, los
cuales seran designados por las secciones sindicales firmantes del pre-
sente convenio distribuyéndose de forma directamente proporcional a la
representacion que cada sindicato ostente en el conjunto de 6rganos de
representacion del excelentisimo Ayuntamiento de Rincon de la Victo-
ria, pudiendo no coincidir con cargo electo de los 6rganos de represen-
tacion unitaria, garantizandose como minimo un delegado por sindicato.
Los delegados de Prevencion disfrutaran del mismo crédito horario que
los representantes sindicales, acumulandose dicho crédito si coincide
con el de delegado de personal y ostentaran las siguientes facultades: ser
informados de los riesgos y resultados de las evaluaciones de preven-
cion; informar y promover formacion a los trabajadores; ser informado
previamente de la introduccion de nuevas tecnologias, modificacion de
los procesos productivos, cambio de los locales de trabajo y de todas
aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad de los tra-
bajadores; proponer las iniciativas que considere oportunas para mejo-
rar las condiciones de trabajo (campailas de sensibilizacion, cursos de
formacion, etc.); paralizar las actividades cuando aprecie la existencia
de un riesgo grave e inminente, solicitando la convocatoria urgente del
Comité de Salud Laboral; ser informado de los seguimientos y compro-
baciones de las situaciones de incapacidad permanente.

2. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su inte-
gridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica
las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamen-
tariamente, y, en concreto, a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esté
expuesto en su centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de
este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un
riesgo grave e inminente y no cuenta con la protecciéon adecua-
da, con comunicacién inmediata al responsable y a los delega-
dos de Prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi-
bles dafios originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de
jubilacion cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajo
perjudiciales o toxicos, siempre que no se consiga una adecuada
prevision.

3. La Corporacion debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguri-
dad e higiene en sus centros de trabajo y facilitar la participa-
cion de los trabajadores en la misma y garantizar una adecuada
y practica en estas materias a los empleados de nuevo ingreso
o cuando cambien de puesto de trabajo o deban aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador, sus compafieros o terceros.

El trabajador estard obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar las practicas que se celebren.

Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar
a la seguridad y salud de personal, tras la realizacion de la eva-
luacién de riesgos.

Elaborar en el plazo méximo de 6 meses tras la firma de presen-
te convenio un plan de prevencion que contemple, entre otros
aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las condicio-
nes de trabajo y neutralizacion de los factores de riesgos.

b) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus cau-
sas, los accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus con-
secuencias y los indices de siniestralidad.

Realizar anualmente cursos de prevencion de riesgos labo-
rales para todos los trabajadores, haciendo especial hincapié
en los riesgos laborales especificos de cada puesto de traba-
jo. Igualmente, y para el personal de nuevo ingreso, gestio-
nara con la Mutua de Accidentes o Servicio de Prevencion la
posibilidad de impartir cursos de prevencion de riesgos espe-
cificos.

Dotar a los trabajadores que determine el Comité de Salud
Laboral anualmente de la uniformidad necesaria de verano
antes del mes de mayo y el de invierno antes del mes de octu-
bre, tal como se especifica el articulo 47. Asimismo, se dotara
de un 10% adicional del presupuesto destinado a uniformidad
para prever los posibles deterioros de las prendas y nuevas con-
trataciones que se puedan producir.

Articulo 47. Ropa de trabajo

A todo el personal que necesite para el desempefio de su puesto de
trabajo un determinado vestuario, se le dotara del mismo. La Comi-
sion de Seguridad y Salud sera quien determine la cantidad y caracte-
risticas de dicho vestuario de cada servicio, asi como los meses en que
se entregara el mismo.

La Comision de Seguridad y Salud Laboral, con el asesoramiento
del Servicio de Prevencion, establecera los lugares o trabajos donde es
necesario el uso de EPI’s. En caso de rotura en el servicio se repon-
dran las prendas dafiadas.

Articulo 48. Reconocimiento médico. Vigilancia de la salud

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todo el
personal municipal, de cuyo resultado deber darseles conocimiento.
En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta, fundamental-
mente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad
profesional, la revision se efectuara cada seis meses.

3. El Comité de Salud Laboral fomentara campafias de vacunacion
entre la plantilla. En los casos en que razones de alto riesgo lo requi-
riesen, los trabajadores municipales tendran la obligacion de someter-
se a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmuniza-
ciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes en dicha
materia.

4. La Corporacion se compromete a poner los medios necesarios
para la prestacion del servicio médico de empresa, conforme a la Ley
31/95 y normativa de desarrollo.
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CAPITULO 9

Derechos y garantias sindicales

Articulo 49. Comité de empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de la plantilla de personal en régimen laboral de este Ayunta-
miento para la defensa de sus intereses, sin perjuicio de la representa-
cion que corresponda a las secciones sindicales, respecto a sus propios
afiliados.

49.1. COMPETENCIAS SINDICALES
El Comité de Empresa tendra las siguientes garantias y competen-
cias, a salvo de las que marque la legislacion vigente:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos en que se incoe
expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a
salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de
trabajo por razones de su actividad sindical. Caso de que existan
necesidades del servicio, sera preceptivo el informe del Comité.

c¢) Disponer cada uno de sus miembros de 28 horas mensuales
para la realizacion de sus funciones sindicales. Quedan fuera
de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas empleadas en
periodos de negociacion.

d) Ninguno de sus miembros podra ser sancionado como conse-
cuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni en los 2 afios siguientes al cese.

e) En las cuestiones que afecten a los trabajadores y se hayan de

tratar en las correspondientes comisiones informativas, se citara
a los representantes de los trabajadores, remitiéndoles el corres-
pondiente orden del dia de las citadas comisiones para posibili-
tar su asistencia, facilitandoseles después el acta de la reunion
celebrada en los puntos referidos.
La Corporacion pondra a disposicion del Comité de Empresa
del Ayuntamiento un local adecuado, ademas de los medios
suficientes para atender a sus representados y poder ejercer el
derecho a la informacion, tales como teléfono, fax, y equipo
informatico con conexidn a internet; asi como salas de reunio-
nes para todas las que se desarrollen por los restantes drganos
sindicales (Comité de Empresa, Junta de Personal y Organo
Colegiado).

f) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de
anuncios sindicales.

g) No se podra discriminar a los trabajadores en su promocion
econodmica o profesional por motivos relacionados con su acti-
vidad sindical.

h) Participar en la confeccion y desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico y las bases de las convocatorias para cubrir vacantes.

Los miembros del Comité de Empresa seran protegidos contra los
actos abusivos o discriminatorios tendentes a menoscabar su libertad
sindical en relacion con su empleo.

El Comité de Empresa tendra derecho a las siguientes informacio-
nes mensuales:

— Evolucion de las plantillas.

— Tabla de absentismo.

— Numero de horas extraordinarias, desglosadas, y personal a
quien afecten.

— Antes del dia 5 de cada mes, y de oficio, la Corporacion remitira
la informacion de los anteriores puntos al Comité de Empresa.

— Relacién nominativa de cursos de formacion, incidencias en
materia de seguridad laboral.

49.2. OBLIGACIONES DEL COMITE DE EMPRESA
El Comité de Empresa se obliga expresamente a:

— Respetar lo pactado con la Corporacion.
— Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion
sindical de los trabajadores.

— Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en
todas aquellas materias reservadas que conozca en razon de su
cargo.

— Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros que
se produzca en su seno.

Articulo 50. Asambleas
Estan legitimados para convocar asambleas:

a) Los organos de representacion, cada uno en su ambito o con-
juntamente

b) Las organizaciones sindicales que tengan la condicién de sindi-
catos mas representativos, directamente o a través de los dele-
gados sindicales.

c¢) Cualquier trabajador o trabajadora del Ayuntamiento, siempre
que cuente con el apoyo de los empleados y empleadas publicos
en un numero no inferior al 33% del personal afectado.

Los trabajadores dispondran de 7 horas mensuales para la reali-
zacion de asambleas, debiéndose estudiar por la Comision de Segui-
miento e Interpretacion del convenio colectivo las excepciones en que
se deba aumentar las citadas horas.

La Alcaldia autorizara la convocatoria en los locales municipales,
dentro de la jornada de trabajo garantizando la atencion de los servi-
cios esenciales, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Solicitarse con una antelacion minima de 48 horas.

— Senalarse la hora y lugar de la celebracion.

— Remitirse el orden del dia.

— Firmas y datos que acrediten la legitimacion de los convocantes.

Articulo 51. Secciones sindicales

1. Los empleados municipales afiliados a un determinado sindica-
to podran constituir secciones sindicales de conformidad con lo esta-
blecido en los estatutos del mismo, siempre que este tenga el 10% de
los votos en la eleccion de la Junta de Personal o Comité de Empresa,
o goce de la condicién de sindicato mas representativo en el ambito
estatal o autonomico.

Sera materia preferente para la Corporacion habilitar en un futu-
ro inmediata a estas secciones sindicales de un local sindical dotado
de mobiliario suficiente para desarrollar su labor, asi como los medios
suficientes para atender a sus representados y poder ejercer el derecho
a la informacion, tales como tablon de anuncios, teléfono, fax, y equi-
po informatico con conexion a Internet.

2. Las secciones sindicales, estaran representadas a todos los efec-
tos por delegados sindicales, elegidos por y entre los afiliados.

3. Cotizacion sindical por nomina: El Ayuntamiento habilitara los
medios necesarios para que puedan ser descontadas las cuotas mensuales
de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de
dichas cuotas sera remitido a los drganos correspondientes del sindicato
en los cinco primeros dias del mes posterior al pago de la némina.

4. Cada seccion sindical constituida en el Ayuntamiento acorde
al punto primero de este articulo podrd nombrar un delegado sindical
conforme al articulo 10.3 de la LOLS.

Se establece ademas, que cada seccion sindical acorde al punto
primero tendra un delegado sindical, con un crédito horario de 28
horas/mensuales, en los términos del parrafo anterior por cada 50 afi-
liados, demostrable segun cotizaciéon por némina.

Los delegados sindicales gozaran de un crédito horario de 28
horas mensuales.

Las secciones sindicales legalmente constituidas y registradas en
este Ayuntamiento, podran acumular y distribuir las horas sindicales
de los distintos miembros del Comité, Junta de Personal, delegados de
Personal y delegados sindicales en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total y comunicando al Ayuntamiento la distri-
bucion del computo de horas que le corresponden.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas
en periodos de negociacion.
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5. Los delegados sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y socia-
les del personal y plantearlas ante los érganos de representacion
y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su central sindical y la
de los afiliados a la misma, y servir de instrumento de comuni-
cacion entre aquellos y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, y de la adop-
cién de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores/as en general .

d) Tener acceso a la informaciéon y documentacion que la Cor-
poracién ponga a disposicion de los érganos de representa-
cion.

¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindi-
cal y podran utilizar los tablones de anuncios establecidos al
efecto.

f) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion y a las
de los drganos internos del Ayuntamiento que se establezcan en
materias de seguridad y salud, con voz y sin voto.

Articulo 52. Garantias de estabilidad en el empleo y de sostenibi-
lidad economica del Ayuntamiento y de los planes de ajuste

Con la finalidad de garantizar la estabilidad en el empleo de la
plantilla de personal actualmente vigente y los principios de acceso
a la funcion publica, asi como, a su vez, la viabilidad econémica del
Ayuntamiento que ha tenido que aprobar varios planes de ajuste (en
sesion de 29/03/2012, para acogerse a las medidas de financiacion del
Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de febrero; en sesion de 24 de sep-
tiembre de 2013, para acogerse a las del Real Decreto-Ley 8/2013, de
28 de junio; y en sesion de 14 de junio de 2015, para acogerse a las
del Real Decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre); se establece la
siguiente cldusula:

En los supuestos de despido disciplinario del articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en los de despido colectivo del articulo 51
y en los de extincion del contrato de trabajo por las causas objetivas
establecidas en los apartados a), b), d) y e), del articulo 52 del Esta-
tuto de los Trabajadores, si el despido fuese declarado improcedente
por falta de acreditacion de la causa alegada por la Administracion, la
opcién por la readmision o la indemnizacion correspondera al traba-
jador siempre y cuando se trate de personal laboral fijo, indefinido o
interino que desempefle puesto de trabajo incluido en la “Plantilla de
Personal Laboral” del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, aproba-
da para el ejercicio 2016.

El derecho de opcion que establece este articulo bajo ningun con-
cepto ni circunstancia se extenderd a los trabajadores que desempefien
puesto no incluido en la referida plantilla, ni a los que adquieran la
condicion de indefinidos por irregularidades en la contratacion por
cualquier motivo (concatenacion de contratos, contratacion fraudulen-
ta: cesion, sucesion, subrogacion o subcontratacion ilegal de trabaja-
dores, etc.), sea por sentencia judicial o reconocimiento en via admi-
nistrativa.

Articulo 53. Retroactividad del convenio colectivo

El presente convenio entra en vigor el dia siguiente a su aproba-
cién, por el Pleno de la Corporacion, aplicandose con caracter retroac-
tivo, desde el dia de la firma del mismo.

Articulo 54. Categorias profesionales

Las categorias profesionales del personal del Ayuntamiento se
agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los
siguientes grupos:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2: Para el acceso a
los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de grado. En aquellos supuestos en los
que la ley exija otro titulo universitario serd este el que se tenga

en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada
Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

— Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se
exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titula-
cion exigida para el ingreso.

— CI: Titulo de bachiller o técnico.

— C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

— E: A extinguir.

Articulo 55. Cooperativa de vivienda

El Ayuntamiento se compromete a asesorar técnica y administra-
tivamente cualquier iniciativa de sus empleados/as en la creacion de
cooperativa para sus viviendas.

Disposicion adicional primera

Todas las plazas vacantes o de nueva creacién se cubriran de
acuerdo con lo establecido en este convenio, en lo no previsto en las
leyes vigentes.

Disposicion adicional segunda

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se aprue-
ben por la administracion del estado o la autondmica y que sean de
aplicacion a la administracion local, pasaran a formar parte del presen-
te convenio.

Disposicion adicional tercera

Los representantes sindicales podran acudir acompafiados con ase-
sor/es propio/s a las distintas reuniones que se convoquen.

Disposicion adicional cuarta

La Corporacion se compromete a la no utilizacion de las empresas
de trabajo temporal y contratos de colaboracion social y arrendamien-
tos de servicios para cubrir puestos que se consideran de plantilla.

Disposicion adicional quinta

La Corporacion se compromete a cumplir los acuerdos y conve-
nios de colaboracion que realice con otras entidades. Especialmente en
lo referente a no cubrir con este tipo de contratos ningin puesto de
trabajo, ni siquiera de caracter eventual.

Disposicion adicional sexta

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Corpora-
cion, respetando y cumpliendo las normas y legislacion vigentes en
todo momento, debiendo oir a los trabajadores a través de sus repre-
sentantes s en aquellas materias a que esté obligada.

Los sistemas que se adopten nunca podran perjudicar la formacion
profesional ni deberan producir merma alguna en la dignidad y situa-
cion economica de los trabajadores y trabajadoras

Disposicion adicional séptima

En caso de que durante el ultimo afio de vigencia del presente
convenio, no se denunciara el mismo y se procediera a la negociacion
del mismo, quedara automaticamente prorrogado para el afio inmedia-
tamente siguiente el presente convenio con un aumento en todos los
conceptos econdmicos igual al que establezcan los presupuestos gene-
rales del Estado para los demas conceptos retributivos.
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Disposicion adicional octava

Si en la plantilla del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, se
creara o produjese alguna plaza, y hubiese necesidad de cubrirse, esta
se ofertara previamente a los empleados fijos de este Ayuntamiento
que han subrogado a la Empresa Municipal de Medio Ambiente de
Rincén de la Victoria, dandose asi la opcion de reversion, siempre que
cumplan con los requisitos y condiciones para cubrir dicha plaza.

Disposicion adicional novena

El presente convenio colectivo estara supeditado al correcto cum-
plimiento del régimen disciplinario del trabajador, aplicandose el régi-
men disciplinario de los funcionarios de la Administracion General de
Estado.

Disposicion transitoria primera

Los efectos econdomicos del presente convenio colectivo se apli-
caran previo informe de los técnicos municipales y valoracion por
la Comision de Seguimiento del convenio, salvo en lo referido a los
articulos 10.2, 10.3, 30.2, 30.4, 30.5 (aplicandose en este ultimo tini-
camente la ayuda referida a los hijos con discapacidad), 34 y 44 que
tendran vigencia inmediata.

En relacion con el articulo 44 del convenio, la Corporacion recono-
ce la obligacion dimanante de dicha ayuda con efectos desde el dia 10
de agosto de 2012, y por tanto, procede su contabilizacion en la corres-
pondiente anualidad independientemente de la fecha de abono. A partir
de 2017 y hasta la finalizacion de la vigencia del presente convenio se
abonaran las cantidades correspondientes a dicho articulo, incluyendo
las ya devengadas y reconocidas. El criterio para abonarlas sera el de
antigliedad en el cumplimiento de los afios de permanencia y correspon-
dera a la Comision de Seguimiento y Vigilancia la aplicacion concreta.

Disposicion transitoria segunda

La Comision de Seguimiento y Vigilancia del convenio colectivo
se reunira de forma ordinaria semestralmente. Ademas, llevara a cabo
tantas reuniones extraordinarias como se consideren oportunas a partir
de las solicitudes sobre asuntos relevantes que puedan surgir. Anual-
mente dicha comision tendra la capacidad de modificacion puntual del
articulado actual del convenio, siempre con la finalidad de una mejor
interpretacion del mismo. Asimismo, la comision valorara la situa-
cion econdmica del Ayuntamiento, a fin de poder modificar el ambi-
to de aplicacion actual. Cualquier tramite de modificacion se realizara
mediante acuerdo de la comision y aprobacion correspondiente en el
Pleno Municipal.

Disposicion final

El espiritu de la Corporacion es cumplir toda la normativa y acuer-
dos contenidos en este convenio.

El presente convenio colectivo ha sido negociado y acordado por
los representantes del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria y de las
secciones sindicales y Comité de Empresa abajo firmantes:

En Rincon de la Victoria, a 9 de junio de 2016.

LAALCALDESA. EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO.

D.* M. ENCARNACION ANAYA JIMENEZ. D. ANTONIO SANCHEZ FERNANEDZ.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECON. Y

HACIENDA. LA CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA.

D. ANTONIO MORENO LAGUNA. D.* ALINA CARAVACA CHAVES.

EL CONCEJAL DELEGADO DE MEDIO

AMBIENTE. LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA.

D. JOSE M. GOMEZ MUNOZ. D.*J. BELEN JIMENA RUIZ.

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (UGT)
D. ANTONIO BRAVO MORENO.

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (UGT)
D. JOSE F. OLIVER GARCIA.

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (UGT)
D. JOSE GOMEZ MORENO.

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (UGT)
D. JUAN L. PEREA RUIZ.

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (UGT)
D. EDUARDO PEREZ MORENO.

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (UGT)
D. JOSE A. VILLALOBOS JIMENEZ.

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (CSIF)
D. JOSE SANTOS LOPEZ

MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA (CCOO)
D. J. ENRIQUE BONILLA RODRIGUEZ.

8601/16

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
Sala de lo Social. Malaga

Negociado: PC

Recurso: Recursos de suplicacion 1200/2016.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social niimero once de Malaga

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional
110/2015.

Recurrente: Miguel Santiago Heredia.

Representante: Maria Esther de la Torre Moran.

Recurrido: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Mutua Asepeyo y Alu Suel, Sociedad
Limitada.

Edicto

Dofia M.? del Carmen Ortega Ugena, Letrado de la Administra-
cion de Justicia de Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Malaga,

Certifica: En el recursos de suplicacion 1200/2016, se ha dictado
resolucion cuyo encabezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

Negociado: PC.

Recurso: Recursos de Suplicacion 1200/2016.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social nimero once de Malaga

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional
110/2015.

Recurrente: Don Miguel Santiago Heredia

Representante: Dofia Maria Esther de la Torre Moran.

Recurrido: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Mutua Asepeyo y Alu Suel, Sociedad
Limitada.

Sentencia numero 1655/2016.

Ilustrisimo sefior don Francisco Javier Vela Torres, Presidente
Tlustrisimo sefior don Ramoén Gémez Ruiz.

Tustrisimo sefior don Raul Paez Escamez.

En la ciudad de Malaga a 3 de noviembre de 2016.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Malaga, compuesta por los ilustrisimos sefiores cita-
dos al margen y en nombre del Rey, ha dictado la siguiente:

Sentencia. En el recurso de suplicacion interpuesto por Miguel
Santiago Heredia, contra la sentencia dictada por Juzgado de lo Social
numero once de Malaga, ha sido ponente el ilustrisimo sefior don
Ramoén Gémez Ruiz.



