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AYUNTAMIENTO

DE

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

Mediante Decretos de Alcaldia de 6 de marzo de 2023 y de 5 de febrero de 2024,
se aprobaron, respectivamente, las ofertas de empleo de los afios 2023 y 2024 del
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria. Las respectivas ofertas se han publicado segun
lo dispuesto en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Por tanto, este Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero: Aprobar las bases que se transcriben y que han de regir los
procedimientos a seguir en la provisidn para las plazas que se determinan en el punto
primero, objeto de la convocatoria, siendo que el Ayuntamiento de Rincon de la Victoria,
en sucesivas publicaciones aprobara los anexos que regulen los procesos selectivos de
cada una de ellas.

Segundo: Ordenar la remision de la presente resolucion al BOP y al BOJA 18
para su correspondiente publicacién, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo
896/1991, de 7 de junio, tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA), INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022,

PREAMBULO

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para provisiéon de las
plazas vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, aprobada
por acuerdo de Pleno de 2 de marzo de 2023, e incorporadas a las Oferta de Empleo
Publico de 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 53 de 20 de marzo
de 2023) y a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga numero 48 de 8 de marzo de 2024).

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a los sistemas de oposicién
en turno libre o promocion interna de acuerdo con lo regulado en los anexos especificos
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que se acompanan a las presentes bases, o que los que se publiquen con posterioridad,
con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales
vigentes de Régimen Local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y, supletoriamente, en el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Asi como la Ley 42/1994, de 31 de diciembre, sobre medidas administrativas y
de orden social y la Ley 70/1978 sobre reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica.

Las vacantes ofertadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que
el Excmo. Ayuntamiento de Rincon de la Victoria tiene acordadas presupuestariamente
para cada nivel y grupo.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: el responsable del tratamiento es el Excmo.
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria — Departamento de Recursos Humanos, con CIF
nimero P2908200E, Plaza Al-Andalus, 1, teléfono 952 40 23 00 y direccién de correo
electréonico dpd@rincondelavictoria.es.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: la finalidad del tratamiento es la gestidn
de las plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentos, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011,
de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y
articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
del Sistema Andaluzde Archivos.
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LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se
encuentran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, art. 6.1.a)
“Consentimiento del interesado”; art. 6.1.b) “Ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte”, en el caso del personal laboral” y art. 6.1.e) “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”, en el caso del
personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el
nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran en la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

DERECHOS: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y a no ser
objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles, todos ellos reconocidos por el Reglamento General de
Proteccion de Datos. Estos derechos los puede ejercer a través del Registro General
del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra
presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia: https://ctpandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacién adicional en el siguiente enlace:
https://www.rincondelavictoria.es/proteccion-de-datos.

OBLIGATORIEDAD: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal,
estando el interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en
el proceso selectivo. A tal efecto, debera garantizar que la informacién que en ultima
instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose
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responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que se derive del
incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

PERSONAL FUNCIONARIO - TURNO LIBRE

DENOMINACION PLAZA | Gy ESCALA SUBESCALA R o | NevacaNTEs | oep | ANEXO
POLICIA LOCAL POL | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES c1 3 2024 A
TECNICO Dgl\';lFEOTECC'ON TPC | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA A2 1 2023 B
LETRADO LET | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A1 1 2024 c
TECNICO MEDIO DE . .
ADMINISTRACION GENERAL| TMA | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A2 1 2023 D
INGENIERO TECNICO . .
INDUSTRIAL Tl ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA A2 1 2024 E
ARQUITECTO ARQ | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA A1 1 2023 F
AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIB | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA c2 1 2024 G
CONSERJE CON | ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA AP 2 2024 H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUX | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR c2 2 2024 |
DENOMINACION PLAZA | G0IS0 ESCALA SUBESCALA P o | N°vacANTES | oEP | ANEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXDIS | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR c2 1 2024 | 1.1
PERSONAL FUNCIONARIO — PROMOCION INTERNA
g
i CODIGO GRUPO DE N° 3
DENOMINACION DEL PUESTO| 'py a7 ESCALA SUBESCALA TITULACION |vacanTes| OEP | ANEXO é
oo}
Q
OFICIAL DE POLICIALOCAL | OFI ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C1 1 2024 4 s
o
<
TECNICO MEDIO DE . . Q
ADMINISTRACION GENERAL | TMPR | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A2 1 2024| K g
S
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Segunda. — Requisitos.

Requisitos los candidatos a las plazas de Técnico de Proteccion Civil, Arquitecto,
Técnico Medio de Administracién General por turno libre y promocion interna, Auxiliar de
Biblioteca, Conserje, Auxiliar Administrativo, Ingeniero Técnico Industrial y Letrado:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan poseer, en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesidon, los siguientes requisitos de
participacion, asi como los contenidos en las correspondientes normas especificas:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Tener
cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

b) Estar en posesion del titulo exigido segun se especifica en el Anexo, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia
debera ser demostrada por el aspirante mediante certificacion expedida por el
Ministerio de Educacion y Ciencia en el plazo de presentacién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado de discapacidad del 33% o superior emitido por la autoridad
competente en la materia. (Turno de discapacidad).

f) Los demas que, en su caso, se especifiquen en el Anexo en virtud de la
especialidad de las plazas o del sistema selectivo.

Requisitos de los candidatos a las plazas de Policia Local:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen medico.

Requisitos de los candidatos a las plazas de Oficial de Policia Local:

a) Haber permanecido como minimo dos afos en la categoria inmediatamente
inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacion
administrativa en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocién
interna. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendran en
cuenta las canceladas.
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d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea
por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Acceso de personas con discapacidad.

En la base primera se recogen las plazas reservadas para el cupo de personas con
discapacidad.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado enla solicitud,
poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el RealDecreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran participar
por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

Con independencia del sistema de acceso por el que se presenten, las personas
que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir
en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de
los ejercicios del proceso selectivo. Para que Tribunal de Seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacién solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,ningun otro documento.

A tal fin, Tribunal de Seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para poder realizar la correspondiente valoracién sera requisito imprescindible la
aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Las plazas reservadas para personas condiscapacidad que queden desiertas no se
podran acumular al turno general.

Tercera. — Solicitudes.

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo
normalizado que se encuentra en la pagina web www.rincondelavictoria.es, declarando
que cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria y adjuntando el resguardo
acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

3.3.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que se establezcan en cada anexo,
cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente
numero de IBAN ES18 3058 0731 60 2732812541 de la entidad Cajamar, consignando
el nombre del aspirante y el cédigo indicado en cada anexo.

3.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acomparnie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo,
indicar que las solicitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de examen,
en el plazo de presentacion de solicitudes, quedaran automaticamente excluidas, no
pudiendo subsanarse en el plazo referido anteriormente.

Cuarta. —Tribunal Calificador.

4.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, cuatro Vocales y
un Secretario.
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Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

4.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

4.3.- Los vocales y el presidente del tribunal deberadn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

4.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los
mismos requisitos.

4.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

4.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

Quinta. — Admision de aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo de las pruebas sera anunciado con
una antelacion minima de 5 dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Edictos de la Corporacién y en la pagina web (www.rincondelavictoria.es).

Los ejercicios de la misma prueba, cuando asi lo establezca el tribunal calificador,
se podran realizar el mismo dia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de las
respectivas pruebas/ejercicios se haran en el Tablon de Edictos de la Corporacién, asi
como en la pagina web del Ayuntamiento (www.rincondelavictoria.es), con una
antelacion minima de 12 horas a su celebracion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de cada pruebalejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de 45
dias habiles, siendo el plazo maximo de realizacién de todos los ejercicios/pruebas de
seis meses desde la fecha del primero. Las listas de las puntuaciones de cada una de
las pruebas se publicaran en el Tablon de Edictos y en la pagina web
www.rincondelavictoria.es. Los aspirantes podran presentar reclamacion/revision ante el
Tribunal por las notas publicadas en cada una de las pruebas, en el plazo que determine
cada Tribunal. Asimismo, sin menoscabo de la mencionada reclamacion, los aspirantes
podran interponer los recursos que estimen oportunos en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El desarrollo del proceso selectivo consistira en la realizacion de los
ejercicios/pruebas que se especifican en cada Anexo, siendo éstos de caracter
obligatorio y eliminatorio, en el caso de no aprobar cada uno de los ejercicios o pruebas.
El Tribunal determinara con anterioridad a la celebracion de las pruebas/ejercicios
practicos si los aspirantes pueden utilizar material bibliografico y de qué tipo.

En el ejercicio/prueba tipo test, solamente una de las cuatro respuestas
alternativas sera correcta. Asimismo, deberan contestar las preguntas adicionales como
reservas, que el Tribunal Calificador determine, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean
anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.
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En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera segun el criterio
establecido en cada anexo. En el supuesto que no exista procedimiento especifico de
desempate dentro de cada anexo, el criterio sera haber obtenido mayor puntuacién en la
segunda prueba (ejercicio/supuesto practico). De seguir persistiendo el empate se
realizara un sorteo publico.

En el caso de que ningun aspirante hubiera superado la totalidad de los
ejercicios, el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Séptima. — Calificaciones definitivas, presentacion de documentos y propuesta
de nombramiento o contratacion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al procedimiento de seleccion, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en la que
constara las calificaciones otorgadas, asi como las pruebas que la contienen y el
resultado final, con la suma y desglose de la puntuacion obtenida en cada fase, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal al 6rgano
competente con propuesta como funcionario de carrera o de contratacion del aspirante
que hubiera alcanzado mayor puntuacion, no pudiendo ser mayor el numero de
candidatos propuestos que el de las plazas convocadas.

Los aspirantes a la plazas de Auxiliar Administrativo (turno libre), Letrado,
Técnico de Proteccion Civil, Arquitecto, Auxiliar de Biblioteca, Conserje, Ingeniero
Técnico Industrial, Técnico Medio de Administracion General (turno libre) aprobados que
no hayan obtenido plaza como funcionarios de carrera, formaran parte de una bolsa de
empleo, que regira el orden de llamamientos para el nombramiento de funcionario
interino, cuando surja la necesidad por razon de sustituciones, creacion de nuevo
servicio, acumulacién de tareas, cubrir plaza vacante, programas o planes
subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad
con la legislacion vigente. La duracién de la bolsa sera de 3 anos desde la toma de
posesion del funcionario seleccionado.

Octava. - Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1 En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacién de la relacion de
aprobados en el Tablén de Edictos, los aspirantes propuestos deberan presentar la
documentacion que se relaciona en el Registro General de Entrada:
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Fotocopia compulsada del DNI.

Copia compulsada de la titulacién académica exigida a cada plaza, o del
resguardo del pago de derechos del mismo. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Para las plazas de Auxiliar Administrativo (turno libre y discapacidad),
Auxiliar de Biblioteca, Técnico de Protecciéon Civil, Letrado, Técnico Medio
de Administracion General, Arquitecto, Conserje, Ingeniero Técnico
Industrial, certificado médico oficial, acreditativo de no padecer
enfermedad, impedimento o defecto fisico o psiquico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
especifica conforme a la normativa vigente.

Certificado de discapacidad igual o superior al 33%. (Turno de
discapacidad).

Para las plazas de Oficial de Policia: Con la solicitud, se presentara la
documentacioén justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

Ademas, para las plazas de Policia Local:

o Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e Declaracion de compromiso de conducir vehiculos policiales.

e Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B.
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8.2- Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion de la Administracién Publica
de la que procedan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.3- Quien dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién requerida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podra ser nombrado
funcionario (en practicas o de carrera), quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud,
procediéndose a llamar al siguiente aprobado por orden de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presidente efectuara el
nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en plazo
de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento o contratacion.
Quien no tome posesiéon en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

Novena. - Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Décima. - Norma final.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa
indicada en el preambulo, citado anteriormente.
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ANEXO A

Oferta de Empleo: 2024

Denominacién de la plaza: Policia Local.

Régimen de la plaza: funcionario.

Numero de plazas: Tres.

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo: C1.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (56
euros) Caédigo: POL.

1.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: oposicion

En la fase de oposicidn los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

A) Primera prueba: conocimientos.
Consistira en la contestacion, por escrito de dos ejercicios:

e Primer ejercicio: Un cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas
alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo A.lll a esta
convocatoria,

e Segundo ejercicio: Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.
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En el cuestionario tipo test, sélo habra una respuesta correcta. Por cada respuesta
incorrecta se descontara un cuarto del valor de esa pregunta. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener como minimo 5 puntos en esta prueba
tipo test.

Asimismo y para una mejor gestion del proceso selectivo se establece una nota
de corte para poder pasar al segundo ejercicio (supuesto practico). El criterio
establecido es el de un numero maximo posible de opositores que en total no supere el
ratio de ocho aspirantes por cada plaza ofertada. Es decir, el numero total maximo
posible de aspirantes que pasaran al segundo ejercicio, sera el resultado de aplicar la
siguiente formula:

NUMERO MAXIMO POSIBLE DE ASPIRANTES DEL SEGUNDO EJERCICIO =
Plazas ofertadas * 8

Es decir, si el numero de plazas ofertada es de 3, los posibles aspirantes que
pasen al segundo ejercicio sera en total como maximo 24. Vendra determinada por la
NOTA FINAL DEL TEST ordenadas de mayor a menor puntuacion. En el supuesto que
la dltima nota en pasar el corte la obtuvieran varios aspirantes, pasaran a la segunda
prueba todos ellos (aunque ello suponga superar el numero maximo de aspirantes).

No sera necesario alcanzar el nimero maximo establecido en el ratio, en el caso
de que el numero total de aprobados en el primer ejercicio sea inferior a la cifra
referenciada.

Para el segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
superarlo, obtener como minimo 5 puntos.

La nota final de la sera el resultado de la suma de la puntuaciéon de los dos
ejercicios, calificados de 0 a 10, dividida entre 2.

Para la realizacion del primer y segundo ejercicio se dispondra de 3 horas, como
minimo, fijando el tribunal la duracion maxima. Ambos ejercicios de esta primera prueba
se realizaran en el mismo acto, sin interrupciones y con hora de comienzo y finalizacién
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B) Segunda prueba: aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, detalladas en el Anexo A.l de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

C) Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

1.- Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes

especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una
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de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general, comprension y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento
cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

2.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de la funcién
policial, asi como el grado de adaptacidon personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse

psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

la existencia de sintomas o trastornos

capacidad de

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que,
ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de la funcién policial, u

otros.

D) Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo A.ll de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.
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En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a favor del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la primera prueba.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico

Sequnda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

2.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que hubieran superado la primera fase deberan presentar en el

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacién de aprobados la documentacién relacionada en la base Octava.

3.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

3.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.
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3.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

3.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

3.4.- La no incorporacidon o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

4.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

4.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

4.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelaciéon
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

4.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos
o funciones publicas.

4.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.
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ANEXO ALl
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”. Para
obtener la calificacién de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
afos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 ainos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida

de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
8 segundos y 5
Hombres 8 segundos gundos y 0 9 segundos 3
centésimas S
. 9 segundos y 50 IS
Mujeres 9 segundos gundosy 10 segundos 3
centésimas 9
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A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexiébn completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de
la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

18a24 25a29 30 en adelante

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicidén para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad

18a24 25a29 30 en adelante

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el
testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres y 26 23 20
Mujeres
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el
aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 nadelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o0 en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
4 minutos 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres 30 segundos 40 segundos 50 segundos
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A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por
impulsién sobre la pared, segun la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO A.ll

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
(Orden de 30 de noviembre de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior. BOJA n° 236 de 9/12/2020)

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3.- Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visidon normal en cada
uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico,

dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
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5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no sera
considerado como causa de exclusidon, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

6.- Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la mediciéon y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase
cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en
ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que
se acompanen de edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la
piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo

médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el
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desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o
no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o
lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de psoriasis no sera

considerado como causa de exclusidon, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas
sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El
mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11.- Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresidn.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotropicas o drogas, incluido alcohol.
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11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial. EI mero diagndstico de diabetes no sera
considerado como causa de exclusidon, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera
considerado como causa de exclusidon, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

~
Q
=}
2
=}
S
™
n
@Q
Q
©
=
S}
=}
<
[a)
g
<
~
©®
=}
=}
o
L
~
=}
<
[
)

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 2024004736
. JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO-ALCALDE-PRESIDENTE - 09/05/2024 Fecha: 15/04/2024

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién :

07E8003742DA00W6C8S3J0U0CA Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/05/2024 12:58:47 Hora: 00:00

en la Sede Electrénica de la Entidad Und. reg: REGISTRO
GENERAL




Plaza Al Andalus, n® 1 - C.P. 29730

e . Telf. 95 240 23 00
o= N.LF. P-2908200-E
= N° Registro Entidades Locales 01290825

===

AYUNTAMIENTO
D

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

ANEXO A.lll

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espanol. Antecedentes constitucionales en Espana. La
Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espafiola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el
articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EIl Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Cdédmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11.El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13.El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. EI pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14.0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15.La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16.Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
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las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24.Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detenciéon. Contenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30.Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31.Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

33.Accidentes de circulacién: definicidén, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34.Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y
cultural.

35.Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con
otros servicios municipales.
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36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcidon, planes de erradicacién y atencién
coordinada a las victimas.

39.La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40.Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO B

Oferta de Empleo: 2023.

Denominaciéon de la plaza: Técnico de Proteccién Civil.

Régimen de la plaza: Funcionario

Numero de plazas: Una

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A2

Sistema de seleccidn: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de Titulacién: Grado universitario en Psicologia, Ingenieria Civil o equivalentes.
Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (32
euros) Cédigo: TPC

Fase de Oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test
multirrespuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta, con una
Unica respuesta correcta. Puntuacién maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada
tendra una puntuacion de 0,2 puntos. Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05
puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo y pasar a la segunda prueba.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario especifico y las funciones a desempefiar, debiendo obtener 5
puntos sobre 10 para superar la prueba. El Tribunal, mediante llamamiento publico,
podra requerir la presencia de los aspirantes para que realicen aclaraciones a la
segunda prueba. El Tribunal informara previamente a la realizacién de la prueba si la
misma se realiza en ordenador y de la posibilidad de utilizar legislacion.

La nota final de la fase de oposicién sera el resultado de aplicar la siguiente
férmula: Nota final oposicién = (Nota final segunda prueba * 0,6) + (Nota final primera
prueba * 0,4).

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructura y contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.
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2. La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones. ElI Poder Judicial: El
Consejo General del Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. El Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacion.

4. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los
Entes Publicos. Las Administraciones del Estado. Autondémica. Local e
Institucional.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.

6. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios. La jerarquia de las
fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

7. El Régimen Local espaiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de
Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran.
Regulacion actual.

8. El Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. EI Término municipal: Concepto, caracteres,
alteracion del término municipal. La poblacion: Concepto. EI empadronamiento:
Regulacién, concepto.

9. Organizaciéon municipal: Concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comun. Competencias: Concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

10.La provincia: Evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizacion provincial y competencias de los érganos.

11.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.

12.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Iniciacién, ordenacion, instruccién, finalizacion y
ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

13.Haciendas locales. Clasificacién de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las
Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
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Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

14.La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

15.La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

16.Normativa estatal, autonédmica y local en materia de igualdad: La obligacion
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

17.Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion
del concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de
violencia de género. Materias especificas.

18.0rdenanzas y reglamentos de las entidades locales: Concepto y diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia:
Régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

20.Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.

21.La Funcién publica local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales.
Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

22.Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

23.Los Contratos administrativos en la esfera local: Legislacion reguladora. Clases
de contratos locales. Seleccién del contratista. Procedimientos de adjudicacion.

24.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

25.Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil.

26.Real Decreto 524/2023, de 20 junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil.

27.Ley sobre proteccion civil. Disposiciones Generales. Los deberes y obligaciones
en materia de proteccién civil.
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28.Estructura de la Proteccion Civil en Espafa: Organizacion y competencias en las
diferentes administraciones: estatal, autonémica (Andalucia) y local.

29.Grupos de intervenciéon en situaciones de emergencia. Servicios vinculados y
colaboradores del sistema. Funciones.

30.La actuacion en caso de emergencia y planes de proteccion: Organizacion basica
en materia de direccion y coordinacion.

31.Mecanismos de coordinacién de emergencias en la Junta de Andalucia. Servicio
de atencion de llamadas 112.

32.Norma basica de Proteccién Civil. Principios informadores de la norma. Definicion
del Plan de Proteccién Civil. Clasificacion y criterios de elaboracién de los planes.

33.Planes especiales de Proteccion Civil. Definicion tipos y estructura.

34.Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

35.Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

36. Concepto del Plan de autoproteccion, contenido y criterios de elaboracion.

37.Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

38.La intervencion en situaciones de emergencia: la alarma, movilizacion de
recursos.

39.Actuaciones coordinadas, cadena de mando. Medidas de proteccion e
informacibn a la poblacion. Medidas de autoproteccion ciudadana.
Recomendaciones a la poblacion ante los diferentes riesgos.

40.Los medios de comunicacion en la gestion de emergencias.

41.Rehabilitacion de los servicios y suministros basicos esenciales. Definicion.
Medidas de accion inmediata y provisionales.

42.Acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres y catastrofes. Planes
de atencion.

43.Preparacion frente a emergencias: Simulacros. Objetivos. Tipos de ejercicios.
Analisis.

44 Elaboracion de mapas de riesgo. Situacion geografica del riesgo. Sectorizacion
en el plano de las zonas de actuacion. Aplicacion de los GIS a la Proteccion Civil
y gestion de emergencias.

45.El riesgo concepto y naturaleza. Clasificacion de los riesgos. La gestion integral
del riesgo.

46.Riesgos meteoroldgicos. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

47.Riesgo de nevadas. |dentificacion, conocimiento, analisis y actuacion.
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48.Riesgo de inundaciones. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

49.Riesgo de incendios forestales. Identificacidon, conocimiento, analisis y actuacion.

50.Riesgo sismico. Identificacién, conocimiento, analisis y actuacion.

51.Riesgo por movimientos del terreno. ldentificacion, conocimiento, analisis y
actuacion.

52.Riesgo quimico. Identificacién, conocimiento, analisis y actuacion.

53.Riesgo nuclear y radioldgico. Identificacién, conocimiento, analisis y actuacion.

54.Riesgo bioldgico. Identificacién, conocimiento, analisis y actuacion.

55.Riesgo de accidentes de mercancias peligrosas. Identificacion, conocimiento,
analisis y actuacion.

56.Riesgo por incendios urbanos. ldentificacion, conocimiento, analisis y actuacién.

57.Riesgo por incendio industrial. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

58.Riesgo por interrupcion de servicios basicos: agua, gas, electricidad,
comunicaciones. Identificacién, conocimiento, analisis y actuacion.

59.Riesgos por grandes concentraciones humanas. ldentificacion, conocimiento,
analisis y actuacion.

60.Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos especificos en el sector de
emergencias y proteccion civil.

61.Teoria del Fuego. Tipos de incendios, evolucion, transmisién y extincion.

62.Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de proteccion contra
incendios.

63. Documento Basico del Cédigo Técnico DB Sl 3. Evacuacion de ocupantes.

64.Documento Basico del Cédigo Técnico DB Sl 4. Instalaciones de proteccion
contra incendios.
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ANEXO C

Oferta de Empleo: 2024.

Denominacién de la plaza: Letrado.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A1.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de Titulacién: Grado en Derecho o equivalente.
Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (36
euros) Cédigo: LET.

Fase de Oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias
siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test
multirrespuesta de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta, con una
Unica respuesta correcta. Puntuacion maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada
tendra una puntuacion de 0,1 punto. Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,025
puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo y pasar a la segunda prueba.

Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de los
incluidos en la parte especifica o relacionado con los mismos, a elegir de entre los dos
propuestos por el tribunal. La prueba tendra una puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener un 5 para superarla y pasar a la tercera prueba. El tiempo maximo de
realizacion sera de dos horas.

Tercera prueba: Consistird en la resolucién de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario especifico y las funciones a desempefiar, debiendo obtener 5
puntos sobre 10 para superar la prueba. El Tribunal, mediante llamamiento publico,
podra requerir la presencia de los aspirantes para que realicen aclaraciones a la
segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion de la segunda prueba sera de 3 horas
como maximo. El Tribunal informara previamente a la realizacién de la prueba si la
misma se realiza en ordenador y de la posibilidad de utilizar legislacion.
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La nota final de la fase de oposicidon sera el resultado de sumar las notas de las
tres pruebas.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso, el mismo se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion en la tercera prueba. En caso de que persista el
empate, se atendera a la mayor puntuacién en la segunda prueba. En caso de persistir,
se atendera a la mayor puntuacioén en la primera prueba.

TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion. Estructura v contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rev. El refrendo. Divisidon v distribuciéon de poderes en
la Constitucion de 1978. Derechos v deberes fundamentales, aarantia v
proteccién de los mismos ante la administracién publica, en especial ante la
administracion local.

2. El réaimen local: sianificado v evolucidon histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta europea de Autonomia Local. el principio de Autonomia
Local: sianificado. contenido v limites.

3. El sistema de fuentes del derecho Local. Requlacion basica del estado v
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de réaimen Local. La
incidencia de la leaislacion sectorial sobre el réaimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: realamentos v Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El realamento organico. Los Bandos.

4. El Municipio: Concepto v elementos. el término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Leaislacion basica v
ledislacion autondmica. La poblacion municipal. el padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranieros. ]

5. La organizacion municipal. Los municipios de réaimen comun. Oraanos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno v la Junta de Gobierno
Local. Oraanos complementarios: Comisiones Informativas v otros éraanos. Los
municipios de aran poblacion: especialidades de su réaimen oraanico-funcional.
Los arupos politicos. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. el concejo
abierto. Otros reaimenes especiales.

6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas v delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

7. La provincia como entidad local. Oraanizacion v competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas v las diputaciones
Provinciales. reaimenes especiales. Las Islas: los Conseios v Cabildos Insulares.
Otras entidades locales. Leaqislacion basica v ledislacion autonémica. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.
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8. El sistema electoral local. Causas de ineleaqibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Conceiales v Alcaldes. Eleccion de diputados Provinciales v Presidentes de
diputaciones provinciales. Eleccidon de Conseieros v Presidentes de Cabildos v
Conseios Insulares. La mociéon de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

9. Réaimen de sesiones v acuerdos de los 6raanos de aobierno local. Actas.
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. el
reaistro de documentos.

10.Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias v autorizaciones administrativas: sus
clases. La actividad de fomento en la esfera local.

11.La iniciativa publica econdmica de las entidades locales v la reserva de servicios.
el servicio publico en las entidades locales. Los modos de qgestion. Especial
referencia a la concesidn de servicios v a la empresa publica local. El consorcio.

12.La Ley. Concepto v caracteres. Las leves estatales. Leves ordinarias v organicas.
Normas del aobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma
de derecho interno.

13.Leadislacion autondmica. Limites a la leaislacion territorial. Distribucion de
competencia entre Estado v Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Autonomas; el sistema de financiacion y el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

14.Los Estatutos de Autonomia. Elaboracion de los Estatutos. seaun la via de
acceso a la Autonomia. El proceso autondmico. La iniciativa del proceso
autondmico. las vias ordinarias v especiales. Sistemas de relaciones entre el
Estado v las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

15.Oraanizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza: El Parlamento.
El Presidente de la Junta. El Conseio de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Principios informadores
organizacion.

16.La Union Europea. Instituciones v oraanismos: composicion, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

17.Normativa sobre lqualdad v de Género. Lev Oraanica 3/2007. de 22 de marzo.
para la iqualdad efectiva de muieres v hombres. Violencia de Género. Publicidad
institucional e imaaen publica no sexista.

18.El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacion. Competencias.
Procedimiento de los recursos ante el tribunal constitucional.

19.El poder Judicial. Principios Informadores. La organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial: Organizacion y competencias.

20.Las ordenanzas fiscales.
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PARTE ESPECIFICA

21.El ordenamiento iuridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion.
La Lev. Sus clases. Los Tratados Internacionales. el realamento: concepto v
clases. La potestad realamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

22.La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

23.El Presupuesto: principios presupuestarios.

24.La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

25.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones  Publicas. Derecho y obligacibn de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

26.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas: Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitaciéon de urgencia. Obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

27.Procedimiento  Administrativo:  Principios  informadores. Iniciacion  del
procedimiento.

28.0rdenacion e instruccion del Procedimiento Administrativo.

29.Finalizacion del Procedimiento Administrativo: Disposiciones generales y formas
de finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

30.Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
La motivacion.

31.La eficacia, notificacion y publicacion de los actos administrativos.

32.La teoria de la invalidez en el derecho administrativo y sus clases: Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad e irregularidad no invalidante. La revision de
disposiciones y actos nulos.

33.La declaracion de lesividad, la revocacion de actos y la rectificacion de errores.

34.Recursos administrativos: Actos susceptibles de recurso administrativo.
Legitimacion y organo competente. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Objeto y plazo

35.La actividad sancionadora de la Administracién: Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

36.La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
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en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

37.La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

38.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

39.Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion.

40.El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién. Fuentes de
referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

41.Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico, especial
referencia al recurso especial en materia de contratacion. Elementos del contrato.

42.Garantias en el expediente de contrataciéon. Preparacién de los contratos de las
administraciones publicas. Adjudicacion de los contratos de las administraciones
publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

43.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon Publica en los
contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo
y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.

44 El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: normas especificas que
se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su
preparacién, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

45.El contrato de concesion de servicios, servicios y suministros: Normas especificas
que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su
preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

46.El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los
funcionarios. Situaciones Administrativas. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

47 .El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
Escalas, Subescalas, clases y especialidades. Funcionarios con habilitacion de
caracter nacional: Funciones reservadas.

48.Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio y provision de puestos y
movilidad: Principios, requisitos, érganos de seleccion y sistemas selectivos de
acceso al empleo publico. Adquisicién y pérdida de la condicion de empleado
publico. Rehabilitacion de la condicion de funcionario. Formas de provisién de los
puestos de trabajo y movilidad.

49.La Administracién Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
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administraciones publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma
electronica de las administraciones publicas y de los ciudadanos. La sede
electronica, punto general de acceso y portales de internet.

50.Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablén edictal unico del BOE. La actuacion administrativa
automatizada. La interoperabilidad. El archivo electronico.

51.La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso
a la informacién publica

52.La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia: Estructura y disposiciones generales. La ordenacién territorial:
Principios y directrices generales. Determinaciones para la proteccion del litoral.
Determinaciones para la proteccion del paisaje. La ordenacion urbanistica:
Disposiciones generales. Comisiones Territoriales de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo. El Consejo Andaluz de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

53.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Transformacion
urbanistica. Facultades y deberes urbanisticos.

54.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Planes para la ordenacion del territorio de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia: Clases, formacién, aprobacion, publicacién y efectos.

55.La ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Planes para la ordenacion urbanistica de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia: Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

56.La ordenaciéon del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion.
Parcelaciones y reparcelaciones.

57.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. Obtencion y ejecucion
de sistemas generales. Las areas de gestion integradas. La expropiacion
urbanistica por razén de urbanismo. Instrumentos de intervencién del mercado de
suelo.

58.La ordenaciéon del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El patrimonio
municipal del suelo.

59.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: La actividad de edificacion. La ejecucién de las obras de edificacion.
Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion. La
conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Tema 71. La ordenacion del
Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autdonoma de Andalucia VIII: La potestad
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inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen
sancionador. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares.

60.La ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia: Estructura, licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. Procedimiento de
otorgamiento de las licencias urbanisticas. Ordenes de ejecucién de obras de
conservacion y mejora.

61.0rganizacion y competencias municipales.

62.La provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia.

63. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. Eleccion de
los concejales y de los alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El
estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos.

64.El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino.
El padrén municipal.

65.Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

66.0tras entidades locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios.
Especial referencia a los convenios de cooperacion.

67.0rdenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

68.Los bienes de las entidades locales. Clases. Trafico juridico de los bienes.
Prerrogativas de la Administracion.

69.Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada.

70.Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

71.Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

72.Las empresas municipales. Los consorcios.

73.El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria.

74.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

75.La persona y la personalidad. Comienzo de la personalidad individual. El
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concebido. Extincion de la personalidad individual. ElI problema de la
premoriencia.

76.Capacidad juridica y de obrar. La nacionalidad: concepto y naturaleza. El
domicilio. La ausencia. Condicién juridica de los extranjeros. Las personas
juridicas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las personas juridicas.

77.El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El patrimonio. Hecho,
acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Ineficacia,
nulidad y anulabilidad. Influencia del tiempo en el Derecho. Coémputo del tiempo.

78.Influencia del tiempo en el derecho: Su cédmputo. La prescripcidén: concepto y
clases. Examen de la prescripcion extintiva. La caducidad.

79.El derecho real: concepto y clases. El derecho de propiedad. Modos de adquirir el
dominio. Teoria del titulo y el modo. La tradicién. La accesién. La ocupacién. La
propiedad horizontal.

80.EIl derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en especial las de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas y desaglie de edificios. Distancias y obras
intermedias.

81.Derechos reales de garantia. El Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarios.

82.La obligacion. La fuente de las obligaciones. Clases. Causas de extincion de las
obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones.

83.El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El consentimiento y sus
vicios. El objeto del contrato. La causa: normas del Cddigo civil. Forma.
Interpretacion de los contratos.

84.Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos.
La confirmacién de los contratos. El riesgo imprevisible y la revisién de los
contratos.

85.El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obligaciones de las partes.

86.Estudio especial de la renta. Cesion del contrato y subarriendo. Suspension,
resolucion y extincion del contrato de arrendamiento de vivienda. El contrato de
arrendamiento de usos distintos del de vivienda. Derechos y obligaciones de las
partes. Cesion del contrato y subarriendo. Resolucion y extincion del contrato.
Disposiciones comunes a los arrendamientos de vivienda y para usos distintos
del de vivienda: fianza y formalizacion del contrato de arrendamiento.

87.El Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio:
Concepto y clases. Especialidades del Derecho Mercantil en materia de fuentes.
El Cddigo de Comercio vigente: Su estructura. Relevancia de las normas de
Derecho de la Unién Europea.

88.La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto
social. Las sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma mercantil.
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Sociedad colectiva y sociedad comanditaria. Derecho Europeo de Sociedades.

89.Lineas y principios generales de la Ley Concursal. La tramitacién procedimental
del concurso. Las normas procesales en el concurso: el incidente concursal. El
crédito de la Administracion Local en el concurso.

90.El procedimiento contencioso-administrativo: Ambito del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Los o6rganos de la jurisdiccibn contencioso-
administrativa. Reglas de competencia de los o6rganos de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa.

91. ElI procedimiento contencioso-administrativo: Las partes. Capacidad vy
legitimacién. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes.
Acumulacion y ampliacion.

92. El procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o Unica
instancia: interposicion del recurso y reclamacién del expediente.
Emplazamientos y notificaciones. Admision del recurso.

93. El procedimiento contencioso-administrativo: El desarrollo del procedimiento:
demanda, alegaciones previas y contestacibn de demanda. Prueba, vista.
Conclusiones.

94. EI procedimiento contencioso-administrativo: La finalizacion del procedimiento:
la sentencia. Otros modos de terminacion del Procedimiento.

95. El procedimiento contencioso-administrativo: El procedimiento abreviado.

96. El procedimiento contencioso-administrativo: Los procedimientos especiales:
Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.
Los procedimientos especiales: Cuestion de ilegalidad. Los procedimientos
especiales: Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de
acuerdos.

97. El procedimiento contencioso-administrativo: Recursos contra providencias y
autos. Recurso ordinario de apelacién. Recurso de casacion.

98. ElI procedimiento contencioso-administrativo: Ejecucion de sentencias:
procedimiento. Condena pecuniaria y efectos en materia tributaria y de personal.
Medidas cautelares.

99. La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero: Las partes del proceso
civil: capacidad para ser parte y capacidad procesal. La legitimacion en el
proceso civil. El objeto del proceso civil. Tipos de procesos civiles.

100.La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero: La prueba: disposiciones
generales. Los medios de prueba.

101.La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero: La sentencia: requisitos
internos de la sentencia y de sus efectos.

102.La Jurisdiccion Social. Ambito. Materias excluidas. La competencia funcional,
objetiva y territorial de los 6rganos jurisdiccionales del Orden Social. Conflictos y

<
(o]
S
=}
°
=)
o™
1%}
@
O
©
=
o
S
<
o
S
<
~
©
o
=3
0
}
~
S
>
0
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 2024004736
. JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO-ALCALDE-PRESIDENTE - 09/05/2024 Fecha: 15/04/2024

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién :

07E8003742DA00W6C8S3J0U0CA Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/05/2024 12:58:47 Hora: 00:00

en la Sede Electrénica de la Entidad Und. reg: REGISTRO
GENERAL




Plaza Al Andalus, n® 1 - C.P. 29730
e Telf. 95 240 23 00
o= N.I.F. P-2908200-E
3\! N° Registro Entidades Locales 01290825

AYUNTAMIENTO
D

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

cuestiones de competencia.

103.Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacion y postulacion.

104.La acumulacion de acciones, procesos, recursos y ejecuciones.

105.El Proceso Ordinario: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacion
y aseguramiento de la prueba. La demanda. Conciliacion y Juicio. La prueba. La
sentencia. El proceso monitorio.

106. Modalidades Procesales: Despidos. Sanciones. Extinciéon del contrato de trabajo
por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincién.

107.Modalidades Procesales: Vacaciones, materia electoral, movilidad geogréfica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral recocidos legal o convencionalmente.

108.Modalidades Procesales: El procedimiento de oficio. Conflictos Colectivos.
Impugnacion Convenios Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas.

109.Medios de impugnacion. Recursos contra providencias, autos diligencias de
ordenacion y decretos. El recurso de suplicacién.

110.El recurso de casacién ordinario. El recurso de casacioén para la unificacion de
doctrina. La revision de sentencias y el error judicial.

111.El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacién del proceso
penal: la denuncia, la querella y la iniciacion de oficio. El procedimiento abreviado
penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El
procedimiento para el enjuiciamiento de delitos leves.

112.Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccion penal.
En particular, el recurso de apelacion.
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ANEXO D

Oferta de Empleo: 2023.

Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Administracion General (RR.HH).
Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Uno.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Sistema de seleccidn: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de Titulacién: Grado en Derecho, Ciencias del Trabajo o equivalente.
Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (32
euros) Caodigo: TMA.

Fase de Oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias
siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test
multirrespuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de dos
horas.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario especifico y las funciones a desempefar, debiendo obtener
un cinco para superar la prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de tres hora. El
Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones a la segunda prueba. El Tribunal informara previamente
a la realizacién de la prueba si la misma se realiza en ordenador y de la posibilidad de
utilizar legislacion.

La nota final de la fase de oposicion sera el resultado de aplicar la siguiente
férmula: Nota final oposicion = (Nota final primera prueba * 0,4) + (Nota final segunda
prueba * 0,6).
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TEMARIO

1. La Constitucion. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Division y distribucion de poderes en
la Constituciéon de 1978.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma
de derecho interno.

3. Legislacion autondmica. Limites a la legislacion territorial. Sistemas de relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de competencias
entre Estado y Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Union Europea. Instituciones y organismos: composicién, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

5. La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de
competencias en el ambito local. La legislacion autondmica y estatal sobre
régimen local. Democracia y participacion en la vida publica local. La democracia
representativa: la participacion electoral. La democracia directa y sus técnicas.

6. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. Elementos del municipio:
el término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. Funcionamiento de los
organos colegiados locales.

7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. ElI municipio.
Organizacion municipal. Competencias. Potestad normativa de los entes locales:
reglamentos, ordenanzas y bandos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. El procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico. La
relacion juridica administrativa. El sector publico. El interesado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos
El acto administrativo concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Motivacion de los actos. Notificacion. Validez de los actos
administrativos. La efectividad de los actos.

9. Los registros y los archivos administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Términos y plazos. Inicio, ordenacion e instruccion de los
procedimientos. Terminacién. La obligacion de resolver. Distintas formas de
finalizar un procedimiento. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo.

10.La revision de actos y los recursos administrativos. Clases de recursos
administrativos. Reglas generales para la tramitacion de los recursos
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administrativos. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

11.La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

12.El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion.

13.La ley de haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

14.El personal al servicio de la entidad local. Sus clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las entidades locales. Las situaciones administrativas de los
funcionarios publicos locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

15.La ley de contratos del sector publico. Del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificaciéon de los contratos. Cumplimiento
del contrato. Resolucion del contrato. Del contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién de los contratos.
De la subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

16.Los bienes de las entidades locales. La ley de bienes de las entidades locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

17.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos.

18.La administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa.

19.La administracién electrénica y procedimiento administrativo. Derechos del
ciudadano en sus relaciones por medios electronicos con las administraciones.
Canales de relacidon entre ciudadano y administracién. Soportes de la
Administracion electronica: La firma electrénica. El certificado digital.

20.Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista.

21.Las estructuras administrativas: Componentes fundamentales y modelos. Disefios
y estructuracion de las organizaciones publicas. Organigramas.

22.La direccion por objetivos. Caracteristicas fundamentales y conceptos basicos. El
proceso de la direccion por objetivos. Formulacion de objetivos en la
organizacion.
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23.Dimensionamiento de plantillas. Su aplicacion en el ambito del sector publico.

24.Descripcion y andlisis de puestos de trabajo. El proceso de analizar los puestos
de trabajo. Métodos y modelos de general utilizacion. Su aplicaciéon en el ambito
del sector publico.

25.Las relaciones de Puesto de Trabajo.

26.Valoracion de puestos de trabajo. Metodologias. Particularidades de la valoracion
de puestos de trabajo en la Administracion Publica.

27.Politica retributiva en las organizaciones. Conexion con la formacion y la gestion
por competencias. Aplicacion en las Administraciones Publicas.

28.La evaluacion del rendimiento en el trabajo. Métodos de medicidn. Evaluacion del
proceso. Evaluacién de los resultados. Evaluacion del impacto.

29.La evaluacion del desemperio en la Administracién Publica.

30.Las estructuras administrativas: Componentes fundamentales y modelos. Disefios
y estructuracion de las organizaciones publicas. Organigramas.

31.Los Recursos Humanos en la Administracion Publica. Estructura y tipologia.
Normativa aplicable. Organos competentes en materia de personal de las
Entidades Locales.

32.El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases y régimen
juridico. Especial referencia a la Administracion Local.

33. Clasificacion profesional del personal funcionario: escalas y subescalas, grupos
de titulacion.

34.Habilitados de caracter nacional y otros colectivos especiales de los
Ayuntamientos.

35.El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Clases.
Normativa de aplicacion. Puestos que pueden ser desempefiados por personal
laboral.

36.La organizacion del personal de la Administracion Local. Plantilla de personal.
Relaciones de puestos de trabajo. Catalogos de puestos de trabajo. Oferta de
Empleo Publico. Los Planes de Empleo.

37.Derechos de los empleados publicos. Jornada, permisos, licencias y vacaciones.
La jornada laboral.

38.Los deberes de los empleados publicos. El cddigo de conducta del personal al
servicio de las administraciones publicas.

39. Sistema retributivo en las administraciones publicas. Retribuciones del personal
directivo. Las indemnizaciones por razén del servicio.

40.Régimen de incompatibilidades en las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacion. Actividades incompatibles. Procedimientos. Actividades exentas.

41.La responsabilidad administrativa de los funcionarios locales. Faltas y sanciones.

42.Procedimiento disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
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43. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Situaciones del personal
laboral.

44 El acceso al empleo publico (l): aspectos principales. Sistemas de seleccion:
oposicién, concurso-oposicion y concurso. Organos de seleccion. Procedimiento
selectivo: bases de convocatoria, requisitos, plazo.

45.El acceso al empleo publico (ll): seleccion de personal interino. Seleccién de
personal directivo.

46.El acceso al empleo publico (lll): Medidas para promover el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico. Medidas de impulso de la paridad
de género en las Administraciones Publicas.

47.Sistema de carrera, ascenso y promocion provisional. La carrera vertical. La
carreta horizontal. La promocion interna. El grado personal.

48.La provisiéon de puestos de trabajo. Concurso y libre designacién. Otras formas de

provision.

49.Sindicacion y representacién. La negociacion colectiva de los funcionarios
publicos.

50.Las fuentes del derecho del trabajo. La aplicacién e interpretacion de las normas
laborales.

51.Los Convenios Colectivos. Contenido normativo y obligacional.

52.El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sujetos, objeto y forma.

53.Modalidades y caracteristicas del contrato de trabajo. Duracién, suspension, y
extinciéon del contrato de trabajo. El despido disciplinario.

54.La jurisdiccion laboral. Sistema vigente. Organos jurisdiccionales.

55.Gestion de la Seguridad Social Aspectos generales del sistema espafiol.
Entidades gestoras: régimen juridico. Servicios comunes. Colaboracion en la
gestion.

56.Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras entidades
colaboradoras.

57.La asistencia sanitaria. Proteccion de la salud: la asistencia sanitaria. El derecho
a la proteccion. Beneficiarios.

58.La incapacidad para el trabajo: generalidades. Incapacidad temporal. Concepto.
Prestaciones: contenido y determinacion. Invalidez provisional. Concepto.
Prestaciones: contenido y determinacion.

59.La jubilacion. Tipos. Requisitos. Cuantia. Beneficiarios.

60.La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de

aplicacion. Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
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ANEXO E

Oferta de Empleo: 2024.

Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Industrial.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Uno.

Escala: Administracion Espacial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Sistema de seleccidn: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de Titulacién: Estar en posesiéon del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o el
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las
directivas comunitarias.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (32
euros) Caodigo: ITI.

Fase de Oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias
siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test
multirrespuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de dos
horas.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario especifico y las funciones a desempenar, debiendo obtener
un cinco para superar la prueba. El tiempo maximo de realizacién sera de tres hora. El
Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones a la segunda prueba. El Tribunal informara previamente
a la realizacién de la prueba si la misma se realiza en ordenador y de la posibilidad de
utilizar legislacion, calculadora, regla, etc.

La nota final de la fase de oposicién sera el resultado de aplicar la siguiente
férmula: Nota final oposicién = (Nota final primera prueba * 0,4) + (Nota final segunda
prueba * 0,6).
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TEMARIO

1. La Constitucién. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Divisién y distribucion de poderes en
la Constitucion de 1978.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma
de derecho interno.

3. Legislacion autondmica. Limites a la legislacién territorial. Sistemas de relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias
entre Estado y Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Union Europea. Instituciones y organismos: composicidon, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

5. La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucién de
competencias en el ambito local. La legislacién autondmica y estatal sobre
régimen local. Democracia y participacion en la vida publica local. La democracia
representativa: la participacién electoral. La democracia directa y sus técnicas.

6. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. Elementos del municipio:
el término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. Funcionamiento de los
6rganos colegiados locales.

7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. ElI municipio.
Organizacion municipal. Competencias. Potestad normativa de los entes locales:
reglamentos, ordenanzas y bandos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. El procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico. La
relacion juridica administrativa. El sector publico. El interesado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos
El acto administrativo concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Motivacion de los actos. Notificacién. Validez de los actos
administrativos. La efectividad de los actos.

9. Los registros y los archivos administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Términos y plazos. Inicio, ordenacion e instruccion de los
procedimientos. Terminacién. La obligacion de resolver. Distintas formas de

~
Q
=}
2
=}
S
™
n
@Q
Q
©
=
S}
=}
<
[a)
g
<
~
©®
=}
=}
o
L
~
=}
<
[
)

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 2024004736
. JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO-ALCALDE-PRESIDENTE - 09/05/2024 Fecha: 15/04/2024

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién :

07E8003742DA00W6C8S3J0U0CA Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/05/2024 12:58:47 Hora: 00:00

en la Sede Electrénica de la Entidad Und. reg: REGISTRO
GENERAL




Plaza Al Andalus, n® 1 - C.P. 29730
P~ Telf. 95240 23 00
i N.LF. P-2908200-E
= N° Registro Entidades Locales 01290825

AYUNTAMIENTO
D

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

finalizar un procedimiento. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo.

10.La revision de actos y los recursos administrativos. Clases de recursos
administrativos. Reglas generales para la tramitacibn de los recursos
administrativos. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

11.La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

12.El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion.

13.La ley de haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

14.El personal al servicio de la entidad local. Sus clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las entidades locales. Las situaciones administrativas de los
funcionarios publicos locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

15.La ley de contratos del sector publico. Del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificaciéon de los contratos. Cumplimiento
del contrato. Resolucion del contrato. Del contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién de los contratos.
De la subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

16.Los bienes de las entidades locales. La ley de bienes de las entidades locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

17.El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos.

18.La administracion electréonica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa.

19.La administracion electrénica y procedimiento administrativo. Derechos del
ciudadano en sus relaciones por medios electronicos con las administraciones.
Canales de relacion entre ciudadano y administracién. Soportes de la
Administracion electrénica: La firma electrénica. El certificado digital.

20.Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista.

~
Q
=}
2
=}
S
™
n
@Q
Q
©
=
S}
=}
<
[a)
g
<
~
©®
=}
=}
o
L
~
=}
<
[
)

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 2024004736
. JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO-ALCALDE-PRESIDENTE - 09/05/2024 Fecha: 15/04/2024

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién :

07E8003742DA00W6C8S3J0U0CA Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/05/2024 12:58:47 Hora: 00:00

en la Sede Electrénica de la Entidad Und. reg: REGISTRO
GENERAL




Plaza Al Andalus, n® 1 - C.P. 29730
P~ Telf. 95240 23 00
i N.LF. P-2908200-E
= N° Registro Entidades Locales 01290825

AYUNTAMIENTO
D

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

21.Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia.

22.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico
de la Edificacion. Documento Basico SUA Seguridad de utilizacion vy
accesibilidad.

23.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico S| Seguridad en caso de incendio.

24 .Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

25.Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Guia técnica
de aplicacion.

26.0rdenanza sobre condiciones de proteccién contra incendios del Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga (BOP Malaga n° 95 de 20-5-2016).

27.Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica
de Proteccion Civil.

28.Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

29.Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

30.Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

31.Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Eficiencia Energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

32.Alumbrado publico. Aspectos luminotécnico, energético y eléctrico. Magnitudes.
Elementos y materiales. Criterios de disefio y calculo. Gestién y mantenimiento.

33.Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de
alumbrado exterior.

34.lluminacién de interiores. Fuentes luminosas. Sistemas de alumbrado. Diseno y
calculo. Eficiencia energética. Aprovechamiento de la luz natural en edificios.
lluminacién en oficinas y centros docentes.

35.Redes urbanas de electricidad en Media y Baja Tension. Elementos y materiales.
Disefio, trazado y calculo. Gestién y mantenimiento. Normativa.

36.Redes urbanas de abastecimiento de agua potable. Captacion, conduccion,
tratamientos. Regulacion y almacenamiento. Distribucion. Tipos de redes.
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Materiales. Reglamento del suministro domiciliario de agua. Gestion y
mantenimiento.

37.Redes urbanas de alcantarillado. Sistemas. Materiales. Disefio y calculo.
Mantenimiento y conservacién. Vertidos.

38.Depuracion del agua residual. Sistemas de depuracion. Estaciones depuradoras.
Legislacion sobre tratamiento de las aguas urbanas.

39. Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios de seleccién del sistema, equipos y
componentes. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Empresas
mantenedoras. Renovacion de equipos.

40. Sistemas de ventilacion de edificios: renovacion de aire interior. Componentes de
la instalacién. Problematicas mas comunes y soluciones en el disefio y ejecucion
de edificios. Dimensionado. Elementos.

41.Instalaciones de aire acondicionado. Clasificacién. Criterios. Calculo y
dimensionado. Determinacion de cargas. Medidas correctivas.

42.0rdenanza Municipal de Via Publica de Rincén de la Victoria y ordenanzas
fiscales de Rincon de la Victoria relacionadas con la misma.

43.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

44.Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

45.Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

46.El riesgo eléctrico. Formacién de los trabajadores. Accidentes eléctricos. Tipos de
contactos y medidas preventivas. Las cinco reglas de oro de la seguridad.

47.Redes urbanas de distribucion de gas. Disefo, ejecucion y mantenimiento.
Normativa.

48.Redes urbanas de telecomunicaciones. Disefio, ejecucion y mantenimiento.
Normativa.

49.Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion.

50.Piscinas de uso colectivo. Normativa. Aspectos técnicos, higiénicos y sanitarios.
Disefio, construccion y mantenimiento. Accesibilidad.

51.Real Decreto 836/2003 de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva
Instruccién Técnica Complementaria "MIE-AEM-2" del Reglamento de aparatos
de elevaciéon y manutencion, referente a gruas torre para obras u otras
aplicaciones.

52.Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la Instruccién Técnica Complementaria "MIE-AEM-4"
del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion, referente a gruas
moviles autopropulsadas.
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53.Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccion
Técnica Complementaria AEM 1 "Ascensores" del Reglamento de aparatos de
elevaciéon y manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de
noviembre.

54.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico
de la Edificacion. Documento Basico HR Proteccion frente al ruido.

55.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico HS Salubridad.

56.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacion. Documento Basico HE Ahorro de Energia.

57.Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

58.Facturacion eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica en
los Ayuntamientos. Evolucion y situacion de la estructura de tarifas de
electricidad. Normativa actual. Peajes de acceso. Tarifas de ultimo recurso.
Complementos tarifarios.

59. Planificacion, gestion y control de consumos energéticos municipales.

60.Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas de las modalidades de suministro de
energia eléctrica con autoconsumo y de produccién con autoconsumo. Real
Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

61.Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se traspone la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas,
acreditacion de proveedores de servicios y auditores energéticos y promocién de
la eficiencia del suministro de energia.

62.Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

63.Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, actualizada mediante el Real Decreto
238/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios.

64.El control de calidad. La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y
normas técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcion.
Normas en uso.

65.Instalacion de reductores de velocidad y bandas transversales de alerta.
Normativa.

66.Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias.
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67.Proyecto de obras de urbanizacion e infraestructuras. Documentos del proyecto.
Supervision. Direccion.

68. Texto Refundido PGOU Rincén de la Victoria (I): Regulacion de usos y medios de
proteccidon. Normas de Urbanizacion.

69. Texto Refundido PGOU Rincén de la Victoria (II): Ordenanzas de la regulacion de
suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

70.0Ordenanza municipal reguladora de las condiciones urbanisticas de instalaciones
de equipos de radio comunicacién. Ordenanza municipal reguladora del informe
de evaluaciéon de los edificios (I.E.E.). Ordenanza sobre normas minimas de
habitabilidad del Suelo No urbanizable. Ordenanza municipal de autocaravanas.

71.Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
proteccién y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de
Costas.

72.Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Evolucion y objetivos de la Legislacién de costas.

73.Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

74.La legislacion de Carreteras. La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.
Reglamento General de Carreteras. Los Planes de carreteras del Estado. Las
carreteras en el PITVI. Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia.

75.Fuentes de energia renovable: la energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La
energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento
energético de los residuos y biocombustibles. Tecnologia y aplicaciones.
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ANEXO J

Oferta de Empleo: 2024.

Denominacién de la plaza: Oficial de Policia Local.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Grupo: C1.

Sistema de seleccion: Concurso - oposicion.

Nivel de titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
Turno: Promocién interna.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (14
euros) Caédigo: OFI

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar
los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion.

La valoracién de los méritos sera el 40% de la puntuacion maxima prevista en la
fase de oposicidén, no tendra caracter eliminatorio, ni se tendra en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de
los participantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacién del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el
Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.
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BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

o V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

e V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

o V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada. A efectos de
equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados
para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiliedad:

e V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

e V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas
de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

e V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como
a continuacion se establece:

e V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracioén: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
e Laimparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia,
las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
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puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

e V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente
puntuacion:

- Medalla de Oro: 3 puntos.

- Medalla de Plata: 2 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 1 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local
del

Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

o V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al
Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

o V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

La fase de oposicion sera el 60% de la puntuacién maxima prevista.

Consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la
primera, que consistird en la contestacidon, por escrito de preguntas con respuestas
alternativas (tipo test) propuestos por el tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en su correspondiente anexo; y la
segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
practica. La calificacién final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se
dispondra de 3 horas.

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 2024004736
. JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO-ALCALDE-PRESIDENTE - 09/05/2024 Fecha: 15/04/2024

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién :

07E8003742DA00W6C8S3J0U0CA Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/05/2024 12:58:47 Hora: 00:00

en la Sede Electrénica de la Entidad Und. reg: REGISTRO
GENERAL

<
(o]
S
=}
°
=)
o™
1%}
@
O
©
=
o
S
<
o
S
<
~
©
o
=3
0
}
~
S
>
0
O




Plaza Al Andalus, n® 1 - C.P. 29730

e . Telf. 95 240 23 00
o= N.I.F. P-2908200-E
= N° Registro Entidades Locales 01290825

=

AYUNTAMIENTO
D

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

El resultado del proceso sera la suma de la puntuacion obtenida en fase de
concurso y en fase de oposicion.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1° Fase de oposicion.

2.° Antiguedad.

3.2 Formacion.

4.° Titulaciones académicas.
5.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el
articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. EIl procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
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5. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y

aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de

funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.

Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10.Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo.

11.La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14.Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

15.Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16.Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la autoridad y sus
agentes. Desérdenes publicos.

17.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18.Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

21.Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad, privativas de derecho y
multa. Clasificacion por su gravedad: Graves, menos graves y leves.

22.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23.Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada.
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Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

24 Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

25.Normas generales de circulaciéon: Velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

26.Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

27.Senfales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30.Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién
alcohdlica.

31.Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y
cultural.

32.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripciéon, planes de erradicacién y atencion
coordinada a las victimas.

34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del
mando; relacién con subordinados; técnicas de direccidn y reuniones.

35.La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencioén y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACION.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas concertadas o escuelas municipales de Policia Local.
Estaran exentos de realizar el curso de capacitacidn quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o escuelas concertadas; en el caso de las escuelas municipales

66

<
(o]
S
=}
°
=)
o™
1%}
@
O
©
=
o
S
<
o
S
<
~
©
o
=3
0
}
~
S
>
0
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: 2024004736
. JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO-ALCALDE-PRESIDENTE - 09/05/2024 Fecha: 15/04/2024

se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién :
07E8003742DA00W6C8S3J0U0CA Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/05/2024 12:58:47 Hora: 00:00

en la Sede Electrénica de la Entidad Und. reg: REGISTRO
GENERAL




Plaza Al Andalus, n® 1 - C.P. 29730
Telf. 95 240 23 00
N.I.F. P-2908200-E
N° Registro Entidades Locales 01290825

AYUNTAMIENTO
D

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del
concurso-oposicion.
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ANEXO K

Oferta de Empleo: 2024

Denominacion de la plaza: Técnico de Grado Medio
Régimen de la plaza: Funcionario

Numero de plazas: Una

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Grupo: A2

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Promocién Interna

Nivel de Titulacion: Grado Universitario o equivalente.
Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (16
euros)

Codigo: TMPR

Fase de Oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias
siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test
multirrespuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacién sera de
cuarenta minutos.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario y con las funciones a desempefiar, debiendo obtener un
cinco para superar la prueba. El Tribunal presentara tres ejercicios/supuestos, entre los
que tendran que elegir uno los aspirantes para su resolucion. El tiempo maximo de
realizacion sera de dos horas. El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir
la presencia de los aspirantes para que realicen aclaraciones de la segunda prueba. El
Tribunal informara previamente a la realizacion de la prueba si la misma se realiza en
ordenador y de la posibilidad de utilizar legislacion.

La nota final de la fase de oposicion sera el resultado de aplicar la siguiente
férmula: Nota final oposicién = (Nota final primera prueba * 0,4) + (Nota final segunda
prueba * 0,6).
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TEMARIO

1. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

2. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de
los interesados y sus derechos en el procedimiento.

3. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

5. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

8. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

9. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

10.La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La
intervencion de los interesados.

11.La Ordenacioén y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

12. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

13.El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad .

14.La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
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15.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

16.La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

17.El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal.
El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
La participacion vecinal en la gestion municipal.

18.La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

19.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion
de servicios municipales.

20.Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

21.La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local.
La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

22.El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

23.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

24 .La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

25.La liquidacién del presupuesto. Tramitaciéon. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.
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26.Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

27.La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.

28.Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. ElI cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

29.La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

30.La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

31.La contabilidad de las entidades locales y sus agencias publicas administrativas
locales. La Instruccidn del modelo normal de contabilidad local: estructura y
contenido.

32.La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

33. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno
de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes.

34.La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras
clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

35.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.

36.La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de los precios
publicos y otros recursos no tributarios.

37.La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales en municipios de régimen comun. La gestion y recaudacién de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

38.El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
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devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

39.EIl Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

40.El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestién tributaria.
Bonificaciones.

41.El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza. Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestidon
tributaria.

42.El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Implicaciones del RD-ley 26/2021. Cuota. Devengo. Gestion tributaria.

43.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

44 a participacion de municipios en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

45 El crédito local (I). Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Ahorro Neto. Limite de endeudamiento. Principio de prudencia
financiera.

46.El crédito local (ll). Las operaciones de crédito concertadas al amparo del RD-ley
17/2014: Fondo de Ordenacién y Fondo de Impulso Econdmico. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

47.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

48.El Derecho Financiero: concepto y contenido. ElI Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. Las fuentes del Derecho Financiero. Los
principios de jerarquia y competencia.

49.Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto
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publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y
ejecucion del gasto publico.

50.Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el
tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacién de las
normas financieras. Consultas vinculantes de la Direccion General de Tributos.

51.La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la
deuda.

52.La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

53.La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestién tributaria.
La liquidaciéon de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos
de gestién tributaria.

54.La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

55.La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio: iniciacién, titulos para la ejecucién y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Recargos e intereses de demora.

56.Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento.

57.Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacién. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho
de retencion. Las medidas cautelares.

58.Tema 58. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, la
comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la
Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las
actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

59.Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

60.La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
local. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion del articulo
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14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Rincon de la Victoria a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente

(firmado electréonicamente)
D. José Francisco Salado Escaio.
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